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Introduccion

Los entornos empresariales buscan mejorar, crecer y consolidarse en el mercado,
para medir sus capacidades financieras, experiencia y tecnificarse mas, entendiendo que
Sistemas Hidroneumaticos Electromecanicos y Automatizaciones SAS - SHINEMA SAS
es una empresa en el sector de la ingenieria y su operaciéon compromete riesgos a nivel V,
la dindmica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Organizacion Internacional del trabajo,
2011, 3) se constituye en un eje fundamental dentro de su estrategia corporativa. El
crecimiento para la empresa al enfocarse en el cumplimiento de una norma internacional
como la ISO 45001:2018 (ISO, 2018), y su construccion solida la convierte en una ventaja
que brindara apertura a nuevos negocios para la inversion, ademas de incrementar sus

Ingresos.

Teniendo en cuenta los objetivos que se plantean en el trabajo, y apelando al
desarrollo mediante una hoja de ruta para la consolidacion de requisitos del Sistema de
Gestion de SST (Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3) de la empresa SHINEMA
SAS identificando debilidades, cambios estructurales o estratégicos, y asi proponer un plan
para las actividades de la gestion en SST (Organization, 2025), como una forma de escalar

en los procesos a nivel empresarial y comercial.



Si se mira integralmente, este proyecto no solo persigue el bienestar del talento
humano con factores operativos y éticos precisos, sino respaldar a la organizacién con
metas de crecimiento medibles con una apuesta gerencial que transformara el riesgo,
protegiendo a sus colaboradores con espacios seguros y posicionando a la empresa como un
aliado estratégico confiable de gran alcance en el sector de la ingenieria con capacidad

competitiva.



1. Problematizacion

La evaluacion de conformidad y estructuracion de requisitos del (SG-SST) Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Organizacion Internacional del trabajo,
2011, 3) atendiendo a los establecido por la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018) para la
empresa Sistemas Hidroneumaticos Electromecanicos Y Automatizaciones SAS -
SHINEMA SAS, es fundamental, entendiendo que esta catalogada como una pequeiia
empresa (Decreto 1074 De 2015, 2015), en el sector de la ingenieria tiene entre otras
actividades como objeto social, el disefio, la fabricacion, automatizacion, control provision
de componentes, equipamiento industrial, sistemas de control, ensamblaje de estructuras
metalicas, cableado estructurado, sistemas cerrados de tv, la pintura industrial, puentes
gruas, ascensores de carga y todo lo relacionado con manejo de cargas pesadas, montaje de
tuberias, los aislamientos térmicos, la carpinteria, sistemas de ventilacion mecénica y aire
acondicionado, redes hidraulicos, neumaticas y eléctricas, asi como actividades inherentes
y profesionales para la ejecucion de actividades de ingenieria, particularmente lo que
compete a la contratacidon y negociacion de obras civiles eléctricas y mecanicas dedicadas
al sector industrial, energético, minero y petrolero. (Camara de comercio de Bogota, 2026).
Considerando que la organizacién cuenta con una clase de riesgo V (riesgo méximo) lo que
se entiende como la exposicion de los trabajadores con un alto peligro potencial, como

riesgos eléctricos, mecanicos, trabajos en altura y manipulacion de cargas pesadas.

SHINEMA SAS tiene un importante compromiso con el talento humano por la

solidez y estabilidad técnica de la operacion, lo cual se evidencia en el cumplimiento en un
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100% en los estdndares minimos (Ministerio de Trabajo, 2019) del Sistema de Gestion en
este caso de SST requeridos por la ARL o Aseguradora de Riesgos Laborales. No obstante,
la organizacion observa el compromiso de realizar la revision de documentos para lograr
obtener la Certificacion de la ISO 45001:2018 (ISO, 2018), ya que con esto se lograra
adquirir una mayor ventaja competitiva ante las otras empresas en el mercado de servicios y

tener un valor agregado en el sector de la ingenieria.

Para esto se plantea avanzar en la obtencion de la certificacion 45001 de 2018 de la
ISO bajo el estandar internacional (ISO, 2018) lo cual le permitira transformar la gestion de
la empresa, siendo un beneficio adicional a su operacion. Para SHINEMA SAS es
significativo el fortalecimiento de su reputacion corporativa otorgandole una ventaja
competitiva para acceder a negocios y licitaciones con efectos importantes en el sector de la
ingenieria. los estandares de la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018) en la organizacion,
significa el paso adicional de un modelo de cumplimiento legal a uno establecido a nivel
internacional, con un estandar de excelencia operativa y competitiva con el cumplimiento
de puntos fundamentales de la norma internacional de caracter prioritario en su
fortalecimiento estratégico como el enfoque en la Mejora Continua (Ciclo PHVA),
informacion documentada con participacion y compromiso de las partes y en especial de

alta direccion (ISO, 2018).

La apuesta por la competitividad empresarial en el alcance de la organizacién y su
proyeccion conforme a los pardmetros de la certificacion ISO 45001:2018 (ISO, 2018) en

Colombia, constituye un requisito habilitante o de ponderacion definitiva en los procesos de
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contratacion estatal con grandes empresas de los sectores minero-energético y petrolero

como clientes primarios del sector en la ingenieria. (ISO, 2018)

Con el proposito de atender los requerimientos de la norma internacional (ISO,
2018) se plantea una auditoria interna con un organismo acreditado e independiente el cual
identificara el cumplimiento de la documentacion y se revisara como punto fundamental las
matrices de peligros y riesgo en los sectores con alta peligrosidad para autorizar el inicio de
cualquier obra o servicio, entendiendo que al carecer de la certificacion ISO 45001:2018
(ISO, 2018) SHINEMA SAS podria tener una desventaja competitiva frente al resto de las
empresas de ingenieria. Sin la certificacion se ven restringidas las acciones de la empresa si
se quiere elevar el nivel de crecimiento y consolidar un portafolio de proyectos mas
ambicioso alineados con el objeto social de la empresa, por este motivo no se puede limitar
a SHINEMAS SAS a participar en proyectos y nuevos negocios perdiendo la oportunidad
de ejecutar obras que requieren altos estandares de seguridad, lo que le otorgara mayor
experiencia. El cumplimiento de la norma internacional da una mejor imagen corporativa y
reputacion, siendo clave, ademds que envia un mensaje de confianza a las partes interesadas
sobre con el respaldo del personal ejecutivo y directivo para beneficiar ampliamente a sus

empleados y buenas practicas. (Holcim, 2025).

La formulacién de esta propuesta para la intervencion de la empresa SHINEMA
SAS es esencial entendiendo los niveles de mayor riesgo como es el V donde se integra el
talento humano con el cumplimiento de sus actividades y el cuidado del trabajador en el

area de ingenieria. Entendiendo que este proyecto se enmarca en un planteamiento
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significativo y de estrategia llevando la ISO 45001:2018 (ISO, 2018) como marco

fundamental para la gestion de riesgos laborales.

La importancia de este trabajo permite anticiparse a las circunstancias cambiantes
de una organizacion mediante una planificacion continua y no como un evento Unico,
fomentando una cultura de prevencion liderada por la alta direccion, donde los trabajadores
participen activamente en la mejora continua (ISO, 2018). Siendo una intervencion que
cierra brechas, transformando el (SG-SST) para la Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3) en una herramienta de negocio y

crecimiento empresarial.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo Principal

Crear una propuesta para la intervencion de la empresa, partiendo por la evaluacion
para conformidad y estructuracion de requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG—SST) para SHINEMA SAS, asi dar cumplimiento normativo de la

ISO 45001:2018 y mitigar los riesgos al interior de la empresa.

2.2. Objetivos especificos

1. Estimar el grado de conformidad de los requisitos del Sistema de Gestion requeridos
frente a la norma ISO 45001:2018 mediante una evaluacion diagnostica en Seguridad y
Salud en el Trabajo de SHINEMA S.A.S., para detectar y establecer acciones

indispensables que permitan estructurar una propuesta orientada a la futura certificacion.

2. Desarrollar una propuesta de estructuracion mediante un plan de accidén que
contemple actividades, insumos y tiempos de ejecucion para subsanar las debilidades
identificadas, basadas en la alineacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo establecido por la ISO 45001:2018.

3. Disefiar una infografia corporativa como herramienta de socializacion y
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divulgacion de los resultados de la evaluacion de conformidad y la hoja de ruta bajo el
estandar ISO 45001:2018 y las disposiciones normativas del SG—SST Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el propdsito de transmitir la informacion a los

trabajadores y promover su participacion activa, fortaleciendo la cultura de prevencion en

SHINEMA S.A.S.
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3. Metodologia de investigacion

3.1. Tipo de investigacion y enfoque

Basandose en la naturaleza del proyecto de grado y en los objetivos especificos
planteados, se determina que la investigacion se realizara de forma descriptiva y con
enfoque cualitativo. La investigacion descriptiva tiene como propoésito identificar,
caracterizar y analizar las condiciones de un fendémeno, situacién o contexto especifico,

permitiendo obtener una vision detallada de sus caracteristicas y comportamiento. (Stewart,

2026, 1)

Por su parte, el enfoque cualitativo el cual se orienta al analisis e interpretacion real
del tema de estudio a partir de la comprension y recopilacion de informacidn proveniente
de diversas estrategias, tales como documentos, registros organizacionales, observacion y

entrevistas (Hernandez-Sampieri et al., 2014, 10).

Teniendo en cuenta lo anterior, se busca crear un diagndstico del estado del SG-SST
actual (Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3) de la empresa SHINEMA SAS de
acuerdo a los requisitos solicitado dentro de la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018) y asi

identificar y analizar las brechas existentes.

Asi mismo, de acuerdo a los hallazgos encontrados durante de la revision

documental, se pretende formular una propuesta de estructuracion de acciones de mejora



16

para dar cumplimento a la totalidad de los requisitos de ISO 45001:2018 (ISO, 2018) y el
fortalecimiento del sistema de gestion de la empresa y como consecuencia conseguir la

certificacion.

En lo que respecta al alcance, se desarrollara bajo de la modalidad de estudio de
caso bajo el enfoque cualitativo, debido a que el objetivo de este es llevar a cabo un
diagndstico organizacional frente a los requisitos de la ISO 45001:2018 (ISO, 2018)
mediante la revision documental, el andlisis de informacion organizacional y la evaluacion
de los procesos internos relacionados con el SG-SST. Teniendo en cuenta que la norma se
basa en un proceso iterativo como es el ciclo PHVA (planificar- Hacer- Verificar- Actuar) y
a partir de esto identificar oportunidades de mejora y estructurar una propuesta acorde con

las necesidades y caracteristicas de SHINEMA S.A.S. (ISO, 2018)

3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para determinar el grado de cumplimiento del SG-SST de la empresa SHINEMA
SAS frente a los requisitos establecidos en la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018). se
llevard a cabo una revision documental basados los documentos requeridos por los
estandares minimos en la Resolucion 0312 del 2019 (Ministerio de Trabajo, 2019), tales
como politicas, procedimientos, matriz de identificacion de peligros y riesgos, planes de
capacitacion, registros de inspecciones, auditorias, indicadores, planes de emergencia y
demas documentos requeridos y como se indico anteriormente la empresa cuenta con un

cumplimento del 100%. (Ministerio de Trabajo, 2019)

Para lo anterior, se tendra acceso a la red interna de la empresa SHINEMA SAS

(ver Imagen 1. Carpetas de red de SHINEMA SAS), que permitira realizar la respectiva
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revision documental y verificar las condiciones reales de implementacion del SG-SST
(Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3), identificando evidencias objetivas sobre
la aplicacion de procedimientos, controles operacionales, mecanismos de participacion de

los trabajadores y demads requisitos establecidos por la norma.

Imagen 1

Carpeta de la empresa Shinema SAS

1921681116 > 08a. procesc de seguridad y salu > SG-55T 2026 >

‘N Ordenar = Ver “es
Nombre a Fecha de modificacion Tipo Tamano
01. Manuales 2/06/2026 4:56 p. m Carpeta de archivos
02.Procedimientos 21/05/2026 4:13 p. m. Carpeta de archivos
03. Instructivos y F.O 9/03/2026 Carpeta de archivos
04, formato 4/06/2026 8:22 a. m. Carpeta de archivos
05.Matriz 12/06/2026 11:33 a. m, Carpeta de archivos
06.Politicas sin firma 12/02/2026 4:45 p. m. Carpeta de archivos
07. planes 26 2:36 p. m. Carpeta de archivos
08. Programas 29/04/2026 12:17 p. m. Carpeta de archivos
09.Protocolos 24/02/2025 8:56 a. m. Carpeta de archivos
10. Reglamento 16/06/2025 9:36 a. m. Carpeta de archivos
11. Registro 2/06/2026 8:28 a. m. Carpeta de archivos

Nota: Datos tomados de la empresa SHINEMA SAS y Autoria del grupo (grupo,

2026).

De esta forma, se puede indicar que el principal instrumento de recoleccion de

informacion es un Check List de Evaluacion de Conformidad ISO 45001:2018 (ISO, 2018)
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(ver Imagen 2. Check list) disefiado con base en los requisitos de los capitulos 4 al 10 de la

norma, y de esta forma se podré identificar de acuerdo a cada requisito si la empresa

“CUMPLE”, “NO CUMPLE”.

Imagen 2

Check list de evaluacion de conformidad de la ISO 45001:2018

ITEM

REQUISITOS

ST SO

MO
CUMPFLE CUMPLE

Contexto de la organizacion

2e ha definido la matriz Diofa en 55T

La smpresa cuenta con docomentacidn donds 2o identifique el
alcance de S5T

Se tlene definidao las necesidades v expactabvas

L3 smpresa cCusniz oo 1N maEpa de procezos de SG-55T

Ligerazgo ¥ parflcipscion de loe trabajadorss

Compromiso ¥ lderazngs

Cuenta con la Politica de S5T.

Cnenta con el presupuesto snueal pars su gestion.

5e ha commmicado 2 los wabajsdores la importsncia del 50
S5T.

5.2

Polttica d= 18 55T

La politicz ez adeczda al tamatio de la empresa v expacifica los
riesgos ¥ opornmidades de mejora

Se identifica 1z politica el compromizo:
curaplirniento da los reqoisitos legalas.

curnplirmiento com la identificacian v elirninacicn de los rieszos.

Se idenrifica el compromiso con 12 mejora continna.

Se encuenira poblicada en un hngar visibla.

Se ha bhrindadoe mmformacion ds 1z politica a los trabsjadores +
derpas partes terezadss sobre la politica de S5T

El perzonal identifica v conoce la politica de SG-S5T

5.3

Roles, responeabliidades ¥ autoridades

Se ha definidao las responsabilidades: de las autoridades en el
maral de fimsciones

En &l Blarmzl de Fonciones 22 han defimdo las
responsabilidades em 55T

Be ha divulzado las responzabilidades a los trabajadores del
hiarmial ds firmciones, pars ssegurar que asumarn 12 prevencion
deal riesso.

o4

Farticipscidn ¥ consultsa de los frabajadores

Los= rabajadaores pariicipan en reuniones, capacitacionss dal
5G-55T.

Se cuspta con un procedirmisnto pera la participacidn v consalta

Se exmablece el cronoErama de actividades para azezurar Lz
participacion de todos los trabajadores




A continuacion, se evidencia la parte dos del check list desde el punto 6 al 7,3

Imagen 3

Check list de evaluacion de conformidad a la ISO 45001:2018 parte 2
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Ze estazblecen mecanisomos de participacian, fonmacian v
consulta.
E | Planimncacidn

5.1 |ldentificacion de pelligros, evaluackin de las oportunidadeas y
Acclongs
Se cwenta con hilzriz de peligTos
En Iz matriz de Paligros se identifican los peligro: v riesgos, se
determinan las medidas de comtrol
La hiatriz de pelieros 22 ha sctualizado de acuerdo 2 los
Pelisros, riesgos v Oporninidades.,
El perzonal ha participado en la slaboracion ds 1a Matriz de
Pelisros.
Se cnanta con un procedirmiento de acuerdo 2 los requisitos
legales en S3T.
Ze cuenta con un archivo de lzz disposiciones legales hasicas de
SET.
Loz rezponzahles de los procesos conecen los requisitos legales.
Se cnantan Con ACCLOINEs S C3S0 48 UNA SImergancia.
El perzonal comoce los pelizros v rissgos de sus actividades.

5.2 |objefivos v planifilcachdn de 55T
Se cwentan con los objetivos v programas del 5G-55T
Se encueniran poblicados los objetdvas
Loz oabajadarss conocen los ojetivos v donde se encueniran
publicados
Se cumple coa el plam Anual v los objetives de 35T

7 |Aapoyao

71 |Recursos
Se realizs el segnimisnio del prezupuesio para realizar 1a
rendicion de cnentas de SG-Z5T

7.2 |Compstencla
Ze ha realizado la induccian al personszl teniendao en cuenta la
implementacion de S5T.
Se coanta con 2l plan de capacitaciones actoalizada
Se cwenta con 2l indicador de curnplimmiento de las
capacitacions:s donde =& evidencie el 10054
Ze han definido los criterios de (educacion, formacion v
axperisncia) alinsados a 55T
Camo =s evalia el conocimiento en 55T par parte de los
irabajadores.

7.5 | Toma de conclancla




A continuacion, se evidencia la parte tres del check list desde el punto 7,3 al 8,2

imagen 4

Check list de evolucion de conformidad a la ISO 45001:2018 parte 3

Loz tratajadares, contratistas v demas peraonss rterezadas som
comscientes de:

1z politica v objetivos em S5T.

Las consecwpencizs de no oxmplir con el 5G-55T.

Zu comtribucian & impartamcia al SG-55T.

Loz incidentes & wesliEACionss SOF PErTinentes.

La capacidad de alejarze de simaciones que se consideran un
pelizro para su vida o zahod.

20

7.4

Comiun ko achom

Se CoEnta Con una mEtris de comunicacionss interma v externa

Se cumple con la mairiz de cormmicaciones al 100%

Ze coenta con un meétodo de comunicacion al perzonal donde se
evidencien instmcciones claras v precizas de sos riesgos an el
puasto de rabajo.

¥.a

Infermacian do-cumantada

Se cwenta con oo Listado hizesoo de dooumentos v regizstros del
5G-55T.

Ze coenta Con un reecanismo de creacidn, actualizacion o
modificacion de docamentos

Se conocen las disposiciones ubicacion de los registros de SiG-
SST

Operackin

Flanificacidn ¥ control opearaclonal

Laz medidas de control proposstas 1z Bismiz de PelisTos =2
han implementado ¥ son eficaces. se conzidera la reduccion da
los riesgos de acoerdo a la siguiente jerarguia:

1. Elimizacidn.

2. Sustitecion.

3. Control de ingeniaria.

4. comrol administrativo.

5. Epp.

Se cuenta con oo pracedirmiento donde se identifican log
requisitos lagzles, informacion de pelizros.

Se cwenta con on procedirmiento para la compra de prodwctos v
zervicios gue impacten a 53T,

Se cwenta con on procedirmiento para los contratistas o ComTratos
externoes que mpacien 3 35T,

La erppress coniratizsta cuents con un SG-55T.

8.2

Freparachin y respuasta ante emergencias

A continuacion, se evidencia la parte cuatro del check list desde el punto 8,2 al 10



Imagen S

Check List de evaluacion de conformidad a la ISO 45001:2018 parte 4

Se cuanta con un procedimiento v respussta ante una
SMErEencia.

Se han realizado capacitaciones para las brizadas de arergancia
v el perzonal en gensaral

Se cuanta con un regiztro de las estacionss de emerzencia

Loz trabajadorss v desnds partss interesadas conocen los
procedimientos ante una emergencia v estan publicadzs,

Se cuanta con un proerarma annal de simolacros

Se llevan 3 czbo los simmlacros de emergencias durante el ado

Evaluacldn dal desampaia

3.1

Segulmisnto, madickin, angllsls y evaluaclion da dessmpefio.

Se cusnta con un procedimisnto de seguimiento, medicion,
analizsiz v evaluzcion de dezempeno.

Se cusnta con los indicadores del SG-35T

Se cuanta con un registro de los segnimientos y mediciones de
o datos v resuliados

Se cuenta con un procedimiento de 1z evaluacion de los
requisitos legale: v otros del SG-S5T.

12

Luditoria Interna

Se cuenta con un programa de anditoria internz para el SG-525T

El anditor ez objetivo, compsetenie e mparcial

El informe de suditoriz interna se comunica a todas las partes
intereszdas

ks I

Revigldn por la direcchin

%e ha realizado la revizion por 1z aliz direccion del SG-S5T.

% han commnicado los resuttados ds 1z revision a los
trabzjadores v demas partes interezadas.

L]

Majors

Se cusnta con procedimiento de investigacion de incidentes, no
conformidades v acciones cormectivas.

Se cuanta vy mantiens acmializado el regiztro de incidentes, no
conformidades v acciones correctivas 2l 1002

Se verifica el cumplimiento v eficacia de las accionas
correctivas recomendadas en al informe de investizacion de
incidentes v tratamisnto de no conformidades, ejecucion de las
ACCLONSS propuesias.

Se cuenta con un registro de las mejoras del 5G-53T, asi como
zu debido zaguimisnto

21
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Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 y autoria propia del grupo (grupo, 2026).

3.3. Poblacion y muestra

Teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto de grado, se podria decir que la
poblacién objeto es la empresa SHINEMA SAS, ya que es sobre la cual se va a realizar la
revision documental y la evaluacion de cumplimiento del SG-SSt frente a los requisitos
establecidos en la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018), es decir, se llevara a cabo la
verificacion de evidencias de implementacion y la observacion de las practicas

organizacionales.

Cabe resaltar, que debido a que el trabajo de grado se basa en una propuesta de
intervencion de estudio de requisitos del SG-SST (Organizacion Internacional del trabajo,
2011, 3) no se requiere la seleccion de una muestra estadistica. El diagnostico se realizara
sobre la informacion documental disponible y de las evidencias relacionadas con el SG-

SST (Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3) de SHINEMA S.A.S.
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4. Diagnostico organizacional

Se realiza la revision de las carpetas de SHINEMA SAS del sistema de gestion de
Seguridad y salud en el trabajo, basado en la ISO 45001:2018 (ISO, 2018) donde se
encontro con el listado de check list que cumple con un 72% de los documentos requeridos
por la norma, de tal manera se revisan qué documentos hacen falta para cumplir el 100% y

poder lograr con el ente certificador la obtencion de la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tlustracion 1

Grdfica de grado de cumplimiento de la ISO 45001:2018 aplicado a SHINEMA SAS

Cumple

Nota: Elaboracion propia del Grupo segun el check list y autoria propia del grupo
(grupo, 2026).
Se evaltia la documentacion de la empresa basada en la norma ISO 45001:2018

(ISO, 2018) en el contexto de la organizacién donde se evidencian 4 puntos clave de los

cuales cumple con tres de ellos (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Contexto de la organizacion.

. . x NO
4 Contexto de la organizacion CUMPLE .~ MmPLE
Se ha definido la matriz Dofa en SST X
La empresa cuenta con documentacién donde se identifique
X
el alcance de SST
Se tiene definido las necesidades y expectativas X
La empresa cuenta con un mapa de procesos de SG-SST X

Nota: Resultados de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se evalua el punto 5 de la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018) acerca del Liderazgo
y participacion de los trabajadores en el SG-SST (Organizacion Internacional del trabajo,

2011, 3) cuenta con cuatro subtitulos definidos a continuacion:

En el item 5.1 (ver Tabla 2) se evidencia que se cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 2

Compromiso y liderazgo.

. . NO
51 Compromiso y liderazgo CUMPLE CUMPLE
Cuenta con la Politica de SST. X
Cuenta con el presupuesto anual para su gestion. X
Se ha comunicado a los trabajadores la importancia del <
SG-SST.

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).
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En el item 5.2 (ver Tabla 3) se evidencia que se cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 3

Politica de SST.

NO

52 Politica de la 35T CUMPLE CUMPLE

La politica es adecuada al tamaiio de la empresa y

especifica los riesgos v oportunidades de mejora X

Se identifica en la politica el compromiso:
cumplimiento de los requisitos legales.

cumplimiento con la identificacion v eliminacion de los X
riesgos.

Se identifica el compromiso con la mejora continua.

Se encuentra publicada en un lugar visible.

Se ha brindado informacioén de la politica a los trabajadores
v demas partes interesadas sobre la politica de SST

El personal identifica y conoce la politica de SG-SST X

Nota: Resultados de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2019 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 5.3 (Ver Tabla 4) se evidencia que no cumple con todos los documentos
solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018), donde se realiza una retroalimentacion y

una propuesta de accion de mejora.



Tabla 4

Roles, responsabilidades y autoridades.
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- . NO
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades CUMPLE CUMPLE
Se ha definido las responsabilidades de las autoridades en el X
manual de funciones.
En el Manual de Funciones se han definido las <
responsabilidades en SST
Se ha divulgado las responsabilidades a los trabajadores del
Manual de funciones, para asegurar que asuman la X

prevencion del riesgo.

Nota: Resultados de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de las

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 5.4 (ver Tabla 5) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 5

Participacion y consulta de los trabajadores.

- L p NO
5.4 Participacion y consulta de los trabajadores CUMPLE CUMPLE

Los trabajadores participan en reuniones, capacitaciones del <
SG-SST.

Se cuenta con un procedimiento para la participacion y <
consulta.

Se establece el cronograma de actividades para asegurar la <

participacion de todos los trabajadores
Se establecen mecanismos de participacion, formacion v <

consulta.

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se realiza el estudio del punto 6 de la ISO 45001:2018 (ISO, 2018) Planificacion:
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En el item 6.1 (ver Tabla 6) se evidencia que se cumple con todos los documentos
solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018), en la empresa SHINEMA SAS no se

identifica que se haya divulgado la Matriz de Peligros a los trabajadores.

Tabla 6

Identificacion de peligros, evaluacion de las oportunidades y acciones.

Identificacion de peligros, evaluacion de las oportunidades y CUMPLE NO
acciones CUMPLE

Se cuenta con Matriz de peligros X

6.1

En la matriz de Peligros se identifican los peligros v

riesgos, se determinan las medidas de control

La Matriz de peligros se ha actualizado de acuerdo a los
Peligros, riesgos y Oportunidades.
El personal ha participado en la elaboraciéon de la Matriz de
Peligros.
Se cuenta con un procedimiento de acuerdo a los requisitos
legales en SST.
Se cuenta con un archivo de las disposiciones legales
basicas de SST.
Los responsables de los procesos conocen los requisitos
legales.

"

I B S

Se cuentan con acciones en caso de una emergencia.

El personal conoce los peligros y riesgos de sus actividades. X

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 6.2 (ver Tabla 7) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018)
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Tabla 7

Objetivos y planificacion de SST.

NO

6.2 Objetivos y planificacion de SST CUMPLE CUMPLE

Se cuentan con los objetivos v programas del SG-SST X

Se encuentran publicados los objetivos

Los trabajadores conocen los objetivos y donde se
encuentran publicados

Se cumple con el plan Anual v los objetivos de SST.

HoH W

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se realiza el estudio del punto 7 de la ISO 45001:2018 (ISO, 2018) donde se

evidencian los siguientes subtitulos

En el item 7.1 (ver Tabla 8) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 8
Recursos.
7.1 R CUMPLE NO
- ecursos CUMPLE

Se realiza el seguimiento del presupuesto para realizar la

rendicién de cuentas de SG-SST X

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 7.2 (ver Tabla 9) se evidencia que no cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018),



29

Tabla 9
Competencia.
7.2 c t i CUMPLE NO
. ompetencia CUMPLE
Se ha realizado la induccion al personal teniendo en cuenta X
la implementacion de SST.
Se cuenta con el plan de capacitaciones actualizado X
Se cuenta con el indicador de cumplimiento de las
capacitaciones donde se evidencie el 100%
Se han definido los criterios de (educacion, formaciéon v X
experiencia) alineados a SST
Coémo se evalia el conocimiento en SST por parte de los <

trabajadores.

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 7.3 (ver Tabla 10) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 10

Toma de conciencia.

7.3 Toma de conciencia CUMPLE

NO
CUMPLE

Los trabajadores, contratistas y demas personas interesadas
son conscientes de:
la politica y objetivos en SST.
Las consecuencias de no cumplir con el SG-SST.
Su contribucién e importancia al SG-SST.

Los incidentes e investigaciones son pertinentes.

La capacidad de alejarse de situaciones que se consideran
un peligro para su vida o salud.
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Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 7.4 (ver Tabla 11) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018). Tabla 11

Comunicacion.
7.4 Comunicacion CUMPLE NO
CUMPLE
Se cuenta con una matriz de comunicaciones interna y <
externa
Se cumple con la matriz de comunicaciones al 100% X
Se cuenta con un método de comunicacién al personal donde
se evidencien instrucciones claras y precisas de sus riesgos X

en el puesto de trabajo.

Nota: Resultados de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19001:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 7.5 (ver Tabla 12) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 12

Informacion documentada.

- NO
7.5 Informacién documentada CUMPLE CUMPLE
Se cuenta con un Listado Maestro de documentos y X
registros del SG-SST.
Se cuenta con un mecanismo de creacidon, actualizacién o <
modificacién de documentos
Se conocen las disposiciones, ubicacion de los registros de <

SG-SST
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Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se realiza el estudio del punto 8 de la norma ISO 45001:2015 (ISO, 2018) , donde

se evidencian los subtitulos::

En el item 8.1 (ver Tabla 13) se evidencia que cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 13

Planificacion y control operacional.

8.1 Planificacion y control operacional CUMPLE

NO
CUMPLE

Las medidas de control propuestas en la Matriz de Peligros
se han implementado v son eficaces. se considera la
reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia:
1. Eliminacion.

2 Sustitucién.

3. Control de ingenieria.

4. control administrativo.

5. Epp.

Se cuenta con un procedimiento donde se identifican los
requisitos legales, informacién de peligros.

Se cuenta con un procedimiento para la compra de productos
v servicios que impacten a SST.

Se cuenta con un procedimiento para los contratistas o
contratos externos que impacten a SST.

La empresa contratista cuenta con un SG-SST.

Nota: Resultados de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2019 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 8.2 (ver Tabla 14) se evidencia que no cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).



Tabla 14

Preparacion y respuesta ante emergencia.

32

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

NO

CUMPLE CUMPLE

Se cuenta con un procedimiento y respuesta ante una
emergencia.
Se han realizado capacitaciones para las brigadas de
emergencia y el personal en general
Se cuenta con un registro de los documentos vy seflales en
caso de una emergencia v la debida informacion en caso de
emergencia (lectura en caso de un sismo o un evento causado
por la naturaleza)

Los trabajadores v demas partes interesadas conocen los
procedimientos ante una emergencia y estan publicadas.
Se cuenta con un programa anual de simulacros

Se llevan a cabo los simulacros de emergencias durante el
afio

X

X

Nota: resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se realiza el estudio del punto 9 de la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018)

Evaluacion de desempefio Operacion, donde se evidencian los subtitulos:

En el item 9.1 (ver Tabla 15) se evidencia que no cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 15

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de desemperio.
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Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de NO
91 desempefio. CUMPLE  ~ympLE

Se cuenta con un procedimiento de seguimiento, medicidn,
andlisis y evaluacion de desempeiio.

Se cuenta con los indicadores del SG-SST X
Se cuenta con un registro de los seguimientos y mediciones
de los datos y resultados
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacion de los
requisitos legales v otros del SG-SST.

X

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 9.2 (ver Tabla 16) se evidencia que no cumple con todos los documentos

solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).

Tabla 16

Auditoria interna.

P NO
9.2 Auditoria interna CUMPLE CUMPLE
Se cuenta con un programa de auditoria interna para el SG-
X
SST
El auditor es objetivo, competente e imparcial X
El informe de auditoria interna se comunica a todas las X

partes interesadas

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el item 9.3 (ver Tabla 17) se evidencia que NO cumple con todos los

documentos solicitados por la ISO 45001:2018 (ISO, 2018).
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Tabla 17

Revision por la direccion.

Lo . L. NO
9.3 Revision por la direccion CUMPLE CUMPLE
Se ha realizado la revisién por la alta direccién del SG-SST. X

Se han comunicado los resultados de la revision a los
trabajadores v demads partes interesadas.

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Se realiza el estudio del punto 10 (ver Tabla 18) de la norma ISO 45001:2018 (ISO,

2018).

Tabla 18

Mejora.

NO

10 Mejora CUMPLE CUMPLE

Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes,

no conformidades y acciones correctivas.

Se cuenta v mantiene actualizado el registro de incidentes, no
conformidades y acciones correctivas al 100%

Se verifica el cumplimiento v eficacia de las acciones
correctivas recomendadas en el informe de investigacién de
incidentes y tratamiento de no conformidades, ejecucion de

las acciones propuestas.
Se cuenta con un registro de las mejoras del SG-SST, asi
como su debido seguimiento

X

Nota: Resultado de la empresa SHINEMA SAS con el instrumento adaptado de la

ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y Autoria propia del grupo (grupo, 2026).

En el diagnostico realizado a la empresa SHINEMA SAS, se identifico que el

27.5% de los documentos hacen falta, por tal razon se deben de realizar procesos de mejora
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para lograr obtener la auditoria externa del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) (Organizacion Internacional del trabajo, 2011, 3), en consecuencia se
realizara una propuesta de mejora enfocada en los resultados encontrados en el check list de
los documentos realizando un retroalimentacion por medio de un informe donde se
identifique y se propongan métodos para realizar la documentacion, adicionalmente se
entregara un mapa de procesos donde se identifique el enfoque de la ISO 45001:2018 (ISO,

2018).

Adicionalmente se identifican que faltan para cumplir con el 100% del documento

para iniciar la auditoria de certificacion, los siguientes:

e FElaboracion de Mapa de procesos de SG-SST.

e Definir en el manual de funciones las responsabilidades en SST.

e Revisar el procedimiento de compras de bienes y servicios que impactan en
SST.

e Verificacion del proceso para los contratistas o contratos externos que
impactan en SST. Identificar si las empresas contratistas cuentan con un SG-
SST.

e Gestion del Plan de emergencia Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.25

e Elaboracion de formato de registro y seguimiento de simulacro anual.

e Programa de Capacitacion y Competencias Técnicas.

e Seguimiento y ejecucion de las actividades del plan de accion.

e Disefiar e implementar el programa de auditoria interna del SG-SST para

evaluar su eficacia y facilitar la posterior auditoria externa de certificacion.
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e Revision por la alta direccion del SG-SST.

e Registro de mejoras del SG-SST y su debido seguimiento.

e Recopilacion y organizacion para la infografia.

e Herramienta evaluativa en SST.

e Socializacion Plan de emergencia.

e Disefio y aprobacion de la infografia por parte de SHINEMA.

e Socializaciéon y divulgacion a los trabajadores y partes interesadas.

Teniendo en cuenta esto, se realizard la entrega de una infografia para que los
trabajadores identifiquen la importancia de contar con la ISO 45001:2018 (ISO, 2018),
donde se pueden lograr identificar y asumir las responsabilidades en cuanto a la seguridad y

salud en el trabajo (Organization, 2025).
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5. Disefio de propuesta

A continuacion, se muestra la propuesta de intervencion planteada para la empresa
SHINEMA SAS, con base en los resultados obtenidos mediante la lista de chequeo con el
instrumento adaptado de la ISO 19011:2018 (ISO, 2018) y realizado por el grupo de
trabajo, teniendo en cuenta que esta norma indicada anteriormente nos permite conocer la

guia de una auditoria.

5.1. Plan de Accion

Teniendo en cuenta los objetivos senalados dentro de la propuesta de intervencion
de SHINEMA S.A.S., se presenta el plan de accidn, el cual hace parte de una estrategia
organizada para el desarrollo de actividades, senalando la frecuencia, los responsables, los
participantes; este documento llevara a obtener un resultado claro y especifico dentro de
cada objetivo con metas y un cronograma que servira de insumo para la empresa objeto de

intervencion. En la siguiente imagen se puede observar lo planteado para cada item.

Imagen 6

Imagen de intervencion: Objetivo general, Variables y Objetivos especificos



OBJETIVO GENERAL VARIABLES

Levantamiento de
informacion, identificacion
de brechasy enfoque

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Estimar el grado de conformidad de los requisitos
del Sistema de Gestidn requeridos

frente a la norma SO 45001:2018 mediante una
evaluacion diagnostica en Seguridad y Salud en el
Trabajo de SHINEMA S.A.S., para detectary
establecer acciones indispensables que permitan
estructurar una propuesta orientada a la futura
certificacion.

normativo.
Crear una propuesta para la
intervencion de la empresa,
partiendo por la evaluacion para
conformidad y estructuracion de Definicion de Acciones
requisitos del Sistema de Gestidn de |Correctivas, asignacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo Insumos y cronograma de

(SG—SST) para SHINEMA SAS, asi dar |ejecucion.
cumplimiento normativo de la ISO
45001:2018 y mitigar los riesgos al
interior de la empresa.

Desarrollar una propuesta de estructuracion
mediante un plan de accidn gue contemple
actividades, insumos y tiempos de ejecucion para
subsanar las debilidades identificadas, basadas en
la alineacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecido por la 1SO
45001:2018.

Hoja de Ruta y
participacion activa

Realizar una infografia corporativa como
herramienta de socializacion y divulgacion de los
resultados de la evaluacion de conformidad y la
hoja de ruta bajo el estandar 150 45001:2018vy las
disposiciones normativas del SG-SST Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
proposito de transmitir la informacion a los
trabajadores y promover su participacion activa,
fortaleciendo la cultura de prevencién en
SHINEMA 5. A.S.

Nota: Fuente de elaboracion del grupo de trabajo basados en el instrumento

adaptado, autoria propia del grupo (grupo, 2026).

38



39

A continuacion, se definen los objetivos especificos con las actividades de

desarrollo del plan de accion.

Imagen 7

Objetivos especificos y actividades.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Estimar el grado de conformidad de los requisitos
del Sistema de Gestidn requeridos

frente a la norma ISO 45001:2018 mediante una
evaluacion diagnd stica en Seguridad y Salud en el
Trabajo de SHINEMA S.A.S., para detectary
establecer acciones indispensables que permitan
estructurar una propuesta orientada a la futura

Elaboracién de Mapa de procesos de SG-SST.
Disefiar la representacién gréfica que estructura y conecta todos losprocesos de la
empresa, integrando la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo con su operacidn.

Definir en el manual de funciones las responsabilidades en SST.
Actualizar o integrar las respo nsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo (S5T) para cada cargo de la organizacion.

Revisar el procedimiento de compras de bienes y servicios que impactan en SST.
Establecer los criterios SST y requisitos legales que deben cumplir los proveedores,
para garantizar el control y reduccidn de los riesgos laborales desde el momento de la
compra o contratacién.

Verificaciéon del proceso para los contratistas o contratos externos que impactan en
SST.

Se realiza la evaluacion a los contratistas para determinar el cumplimiento en 55T.

Gestién del Plan de emergencia Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.25

Se cuenta con un registro de los documentos y sefiales en caso de una emergencia y la
informacion en caso de un fenomeno natural (lectura en caso de un sismo o un evento
causado por la naturaleza).

Elaboracién de formato de registro y seguimiento de simulacro anual.
Disefiar un instrumento (formato o acta) para hacer seguimiento a la ejecucidn del

simulacro anual de emergencias y asi verificar el cumplimiento.

Desarrollar una propuesta de estructuracion
mediante un plan de accidén que contemple
actividades, insumo s y tiempos de ejecucion para
subsanar las debilidades identificadas, basadas en
la alineacién del Sistema de Gestidn de Seguridad
v Salud en el Trabajo establecido porla ISO
45001:2018.

Programa de Capacitacién y Competencias Técnicas.
Disefiar un plan de formacidn basado en las debilidades detectadas.

Realizar jornadas de sensibilizacion sobre la cultura de autocuidado.

Seguimiento y ejecucién de las actividades del plan de accién.
Realizar un seguimiento a los hallazgos encontrados y ejecutar los documentos para
cumplir con la certificacidn ISO 45001:2018.

Disefiar e implementar el programa de auditoria interna del SG-SST para evaluar su
eficacia, y facilitar la posterior auditoria externa y su certificacidn.

Planificar las auditorias anuales para evaluar el grado de cumplimiento, eficacia y
conformidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisidn por la alta direccién del SG-SST.
Ewvaluar la eficacia, conveniencia y adecuacion del sistema de gestion frente al

cumplimiento de objetivos y la normatividad.

Registro de mejoras del SG-SST y su debido seguimiento.
Verificar las accio nes correctivas, preventivas y de mejora continua para mitigar

riesgos y no conformidades en el sistema.

Realizar una infografia corporativa como
herramienta de socializacion y divulgacion de los
resultados de la evaluacion de conformidad y la
hoja de ruta bajo el estandar 150 45001:2018 y las
disposiciones normativas del SG—55T Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
proposito de transmitir la informacion a los
trabajadores y promover su participacion activa,
fortaleciendo la cultura de prevencion en
SHINEMA S5.A.5.

Recopilacidn y organizacién para la infografia.
Seleccionar los temas del SG-55T para la implementaciéd de la 1SO 45001:2018 con los
aspectos generales que seran divulgados a los trabajadores.

Herramienta evaluativa en SST.
Medir el nivel de implementacion, cumplimiento y madurez del SG-55T frente a los

estandares minimos y la normatividad vigente.

Socializacién Plan de emergencia.
Los trabajadores y demés partes interesadas deben conocer el plan ante una
emergencia conforme a su publicacidn.

Disefio y aprobacién de la infografia por parte de SHINEMA.
Elaborar la inforgrafia con un disefio claro y visual de acuerdo a la imagen corporativa
de SHINEMA SAS., la cual serd validada para ser publicada con la alta gerencia.

Socializacién y divulgacién a los trabajadores y partes interesadas.
Presentar la inforgrafia mediantes de jornadas de socializacion, medios de
comunicacidn o reuniones.
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Nota: Fuente de elaboracion del grupo de trabajo basados en el instrumento

adaptado, autoria propia del grupo (grupo, 2026).
A continuacion, se definen las actividades y el cronograma propuesto del plan de
accion.
Imagen 8
Actividades y cronograma.

CRONOGRAMA 2026
ACTIVIDADES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMEBERE

Elaboracién de Mapa de procesos de 5G-55T.
Disefiar la representacidn grafica que estructura y conecta todos los procesos de la
empresa, integrando la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo con su operacién.

Definir en el manual de funciones las responsabilidades en SST.

Actualizar o integrarlas responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (S5T) para cada cargo de la organizacidn.

Revisar el procedimiento de compras de bienesy servicios que impactan en S5T.
Establecer los criterios 55T y requisitos legales que deben cumplir los proveedores,
para garantizar el control y reduccidn de los riesgos laborales desde el momento de la
compra o contratacién.

Verificacién del proceso para los contratistas o contratos externos que impactan en
55T.
Serealiza la evaluacién a los contratistas para determinar el cumplimiento en S5T.

Gestion del Plan de emergencia Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.25

Se cuenta con un registro de los documentos y sefiales en caso de una emergencia y la
informacidn en caso de un fenomeno natural (lectura en caso de un sismo o un evento
causado por la naturaleza).

Elaboracion de formato de registro y seguimiento de simulacro anual.

Disefiar un instrumento (formato o acta) para hacer seguimiento a la ejecucién del
simulacro anual de emergencias y asi verificar el cumplimiento.

Programa de Capacitacion y Com petencias Técnicas.

Disefiar un plan de formacidn basado en las debilidades detectadas.

Realizar jornadas de sensibilizacién sobre la cultura de autocuidado.
Seguimiento y ejecucién de las actividades del plan de accién.

Realizar un seguimiento a los hallazgos encontrados y ejecutar los documentos para
cumplir con la certificacién 1SO 45001:2018.

Disefiar e implementar el programa de auditoria interna del SG-SST para evaluar su
eficacia, y facilitar la posterior auditoria extema y su certificacién.

Planificar las auditorias anuales para evaluarel grado de cumplimiento, eficacia y
conformidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revision porla alta direccién del SG-SST.

Evaluar la eficacia, conveniencia y adecuacidn del sistema de gestidon frente al

cumplimiento de objetivos y la normatividad.

Registro de mejoras del SG-SST y su debido seguimiento.

werificar las acciones correctivas, preventivas y de mejora continua para mitigar
riesgos y no conformidades en el sistema.

Recopilacion y organizacion para la infografia.
Seleccionar los temas del $G-SST para la implementacid de la 1SO 45001:2018 con los
aspectos generales que seran divulgados a los trabajadores.

Herramienta evaluativa en 55T.
Medir el nivel de implementacidn, cumplimiento y madurez del 5G-55T frente a los
estandares minimos y la normatividad vigente.

Socializacién Plan de emergencia.
Los trabajadores y dem as partes interesadas deben conocerel plan ante una
emergencia conforme a su publicacién.

Disefio y aprobacion de la infografia por parte de SHINEMA.
Elaborar la inforgrafia con un disefio claro y visual de acuerdo a la imagen corporativa
de SHIMEMA SAS., la cual sera validada para ser publicada con |a alta gerencia.

Socializacién y divulgacién a los trabajadores y partes interesadas.
Presentar la inforgrafia mediantes de jomadas de socializacidn, medios de
comunicacién o reuniones.
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Nota: Fuente de elaboracion del grupo de trabajo basados en el instrumento

adaptado y autoria propia del grupo (grupo, 2026).

Nota: para visualizacion del programa de la empresa SHINEMA SAS puede
ingresar al siguiente enlace https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-qWXxJFRRo-
SrqoHCIESHsFq83cdrWzb/edit?usp=sharing&ouid=1033964382904938784 12 &rtpof=true

&sd=true

5.2 Herramienta de socializacion

En la imagen 6. Infografia, se puede observar el disefio y propuesta presentada y
aprobada por la empresa SHINEMA SAS para llevar a cabo la socializacion a las partes
interesadas, como son trabajadores, contratistas y demas interesados; del proceso para la
certificacion en la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018) y los beneficios que puede obtener

la empresa a partir de la misma.

Imagen 9

Infografia.
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Nota: Elaboracion propia con apoyo de inteligencia artificial generativa (ChatGPT,

2026).

Nota: para visualizacion de la infografia puede ingresar al siguiente enlace

https://drive.google.com/file/d/1MpiMJLS8vMsigwF7r0ozleyK3F9xKaEJ/view?usp=drive

_link


https://drive.google.com/file/d/1MpiMJLS8vMsigwF7r0ozIeyK3F9xKaEJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MpiMJLS8vMsigwF7r0ozIeyK3F9xKaEJ/view?usp=drive_link
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6. Conclusiones
Teniendo en cuenta la intervencion realizada a la empresa Sistemas

Hidroneumaticos Electromecanicos Y Automatizaciones SAS - SHINEMA SAS, se
presenta una propuesta orientada a la futura certificacion de la norma ISO 45001:2018
(ISO, 2018) entendiendo que es una norma internacional que le compete a todas las
organizaciones para el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de tal manera que SHINEMA S.A.S. pueda gestionar los riesgos laborales de

manera efectiva.

La revision documental se lleva a cabo con la verificacion de evidencias de
implementacion y la observacion de las practicas organizacionales, para ello se verifica la
informacion disponible del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde

se encontrd que la organizacion cumplia con un 72% de los documentos requeridos por la

norma [SO:45001:2018 (ISO, 2018).

Se reviso la politica de SST hallando que ella es adecuada para el tamafio de la
empresa, existe compromiso y cumplimiento de los requisitos legales, hay un compromiso
de mejora continua, existe objetivos y planificacion de SST, recursos, competencia, ademas

que el personal de la empresa conoce y se identifica con este compromiso.

Dentro de los roles y responsabilidades se enfatizd en el cumplimiento observando
que este punto no estaba ajustado ni adaptado a la ISO 19011:2018 (ISO, 2018), seglin la

revision efectuada.
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En cuanto a la identificacion de peligros, oportunidades y acciones se evidencio el
cumplimiento en todos sus puntos como la matriz de peligros, procedimiento de requisitos
legales, responsables de los procesos, acciones en caso de emergencia y el reconocimiento

del personal en el tema de peligros y riesgos de sus actividades.

Se sugiri6 realizar procesos de mejora para lograr obtener la auditoria externa del
sistema para que se den los resultados esperados con una proyeccion de un plan de accion
que evidencie el cumplimiento de los requisitos de la norma internacional y se efecttie el

cumplimiento del 100% de los requisitos establecidos.
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7. Recomendaciones
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el diagndstico de la empresa
SHINEMA SAS frente a la revision documental del SG-SST (Organizacion Internacional
del trabajo, 2011, 3)con los requisitos de la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018), se generan

las siguiente recomendaciones para fortalecer y orientar a la empresa a la certificacion:

1. Realizar seguimiento y poner en marcha el plan de accidon propuesto, con el fin de
dar cierre a los hallazgos encontrados, asignando recursos econémicos y de personal
para minimizar el nimero de requisitos que se identificaron como “NO CUMPLE”
y reducir los niveles de incumplimiento buscando lograr la certificacion.

2. Fortalecer la gestion documental del SG-SST buscando asegurar que los
documentos requeridos se encuentren actualizados y alineados a los requisitos de la
norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018), las normas vigentes y legislacion colombiana.

3. Disenar indicadores de medicion que permitan realizar un seguimiento oportuno y
eficaz para controlar los niveles de cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

4. Llevar a cabo el programar auditorias internas semestralmente o periddicamente,
con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos implementados,
identificar oportunidades de mejora y disefiar la eficiencia de las acciones
implementadas.

5. Implementar un programa de capacitaciones, que permita incrementar la
participacion y la intervencion de los trabajadores, contratistas y partes interesadas
en el fortalecimiento de la cultura de autocuidado, prevencion y la importancia del

cumplimiento del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
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(Organization, 2025) y la norma ISO 45001:2018 (ISO, 2018). Esto con el fin, que
se convierta en un compromiso de toda la organizacion y no solamente de la parte

administrativa o de la alta gerencia.
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Resumen

El objetivo del presente trabajo de grado es llevar a cabo una propuesta de
intervencion realizando una evaluacion de cumplimiento y conformidad del SG-SST de la
empresa SHINEMA SAS frente a los requisitos indicados en la norma ISO 45001:2018,
con el fin de lograr la certificacion de la empresa. Esta se llevd a cabo bajo un enfoque
descriptivo de la mano de una investigacion cualitativa y de estudio de caso, teniendo en
cuenta que la herramienta base fue la realizacion de un check list de verificacion de

requisitos de la norma.

Se evidenci6 un nivel de cumplimiento del 72.5% y de acuerdo a este diagndstico se
identificaron brechas que permitieron la elaboracion de un plan de accion que esta
orientado a reducir los niveles de incumplimiento de los requisitos de la norma ISO
45001:2018. Adicionalmente, se le realiza entrega de una infografia a la empresa, como
herramienta de socializacion para las partes interesadas, donde se da a conocer el
diagnéstico, el plan de accidon y la importancia de la certificacion en la norma, con el fin de

promover e incentivar la cultura preventista en estos.

Palabras claves: SG-SST, ISO 45001:2018, infografia.
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Abstract

The objective of this undergraduate thesis was to develop an intervention proposal
by conducting a compliance and conformity assessment of the OHSMS at SHINEMA
S.A.S. against the requirements established in the ISO 45001:2018 standard, with aim of
supporting the company's certification process. The study was carried out using a
descriptive approach, based on qualitative research and a case study methodology. The
primary data collection instrument was a compliance checklist developed according to the

requirements of the ISO 45001:2018 standard.

The assessment revealed an overall compliance level of 72.5%. Based on this
diagnosis, gaps were identified, enabling development of an action plan aimed at reducing
non-compliance with the requirements of ISO 45001:2018. Additionally, a corporate
infographic was delivered to the company as a communication tool for interested parties.
The infographic presents the assessment results, the proposed action plan, and the
importance of ISO 45001:2018 certification, with the purpose of promoting awareness and

strengthening the organization's preventive safety culture.

Keywords: OHSMS, ISO 45001:2018, infographic
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9. Anexos
Imagen 10

Anexo 1 Carta de autorizacion de la empresa SHINEMA SAS.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, PO una garpe SHINCNA SAS sociadad constituida legalmenr.e H}U'El NIT
BI0.066.251-F representada legalmente por ANDREA HERRERA CASTELLANOS identilicads con el
numeng de cdgula de ciudadania 52.266.687, quien en adelarie serd denorinado LA PARTE
REVELADDRA v por 2 olra, LAURA MARCELS ARENAS MARTINEZ identilicado con el mdmero de
cedula de civdadania 1065902 491, quien en adelante terd denaminado LA PARTE RECEFTORA,
hemos acordado incluir el ﬂlﬁ&ﬁl& acuerdo de conlidencialidad oarma pare iI'I-I.EEI"H del contrato
Suicrito entre 1as partes el dia veintiocho [28) del mes mayo del 2026,

PREIMERA |a: partes acuerdan que tendran |2 calidad de secretos empresariales o resernva comercial
conforme al ariculo 260 de |a dectkidn 486 proferida poe (3 comision de la comunidad andma y
astaran amparados ¢ grotegidos contra coalguier wiolackdn los siguientes a) |3 totalidad de la
informacidn orediticlia de LA PARTE REVELADORA Yy sus deudonss, asi poma el estado oe las
obligaciones requerimientos judiclales y demas informachon relaclonada con el cobro de las
obligaciones msciutas de estos b la totalidad de |3 decumentacsdn que habitualmenta estéd al alcance
de LA PARTE RECEPTORA, tales coma contratos, titulos valores, solicitudes de créditos, droenes
judiciales, historiales de crédito, v la Informacidn contenida en estas ] los datos de wbicacidn de
afdiados, o hiertes y los compromisos que hobiesen adguirida con LA PARTE REVELADDRA. d) la
Informacion total o parcial contenida en las bases de datos, planédas, Informacion contable o
remisiones do LA PARTE REVELADORA, ¢) todos los demids gue por su contenddo, figua o
presentacian puedan ser tensdas como amparados por e titulo Il de |3 comiskan de la comumidad
andina. Por lo tarto, 135 partes acuerdan que es obligacion de LA PARTE RECEPTORA, proteger y
wigilar diligentemente los secretos empresariales de LA PARTE REVELADORA, cumplir con las
obligackones proplas de su argo ¥ en especlal con todas a5 adguindas en el contrato suscrito,
PARAGRAFD PRIMERD: Las partes acuerdan que cualquesr infarmackin intercambiada, facilitada o
creada enfre ellas durante la ejecucidn dal contrato de trabapo, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspandiente w8lo podrd revelar informackdn confidencad a
quienes la mocesiten y estén autorizadas previamente par la parte de cuya informacion confidencial
ie trata, o mediante grdén judicial o de autoridad administrativa de vigilancia que asi bo ardene. Los
derechos patrimoniales de aubor sobre les obras creadas por LA PARTE RECEPTORA on ejercicio de
sus funciones, o con ocasidn de ellas, pertenecen 5 LA PARTE REVELADDRA. Las mvencanes o
descubrimientos realizados por LA PARTE RECEPTORA contratada para imeestigar pertenecen a LA
PARTE REVELADORA, de confarmidad oon el articuls 539 del Codge de Comercio, A8 oo en los
articubod 20 y concardantes de la Ley 23 de 1282 sobre derechos de autor, Lo anterior sin prejuicio
de los derechos morales de sutor que permanecern en cabezs del oreador de la obra, de acuerdo
con la referida Ley 23 de 1982 y |a Decishdn 151 de by Comisidn del Acuerdo de Cartagena.
PARAGRAFD SEGUNDD: LA PARTE RECEPTORA se abstendra de divusgar, publicar o comunicas a
tercerns, mlormacidn, docurmentss, métodos analiicns, procedimienas, software, ¥ proyectas
propercionados por LA PARTE REVELADORA /o sus CLIENTES, o desarrolladas durante la ejecucidn
de los rabajos, mcluidos sues signos distintivos {es decir marcas, ensenas y lemas comerciales),
paterdes de irvencidn, madelas de utilidad, disefios industrinles y tados agquellos de los que tengs
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conucimients por razdn de los trabajos o por cualquier otraccawsa. &si misma se abstendrd de publicar
@ explatar econdmicamente las copias o reproduccianes que les sean remitidas reladionados con bos
negooos de LA PARTE REVELADORA o de sus CUENTES, gue conozca por wirtud de la sjecucidn del
Contrato de Trabajo o por cuadquier atra causa. Para estos efectas, las partes convienen que toda
nformacidon gue reciba LA PARTE RECOPTORA selarente LA PARTE REVELADORA e considena
mpartante y confidencial, ¥ divulgaria o transmitirla peede lesionar ks intereses de LA PARTE
REVELADDORA o de sus clientes. Esta confidendalidad y restriccitn de uso, serd permanente y no
termina por la finalizacion de contrato. PARAGRAFD TERCERD: LA PARTE RECEPTORA s oblipa a qus
toda infermacian que a partir de la fecha reciba, de manera directa o indirecta en fooma verbal,
ascrita, grafica, en medio magndtion o cualquier olra forma gue na Sea pobica (gue en adelante we
denominara informacion| sea mantenida an forma estrictamente confidencial. En consecuencia s
obliga @ no utilizaro para ninglan objero difererte al de adelantar l2s tareas que e deriven
directamente ded cumplimiento del presents contrato labosal. Adicienabmente LA PARTE RECEPTORA
s& compromete & devolver toda 1a infonmacidn tan pronto tenmdne |a labor encomenidada o en el
mamente guee asi lo solicite LA PARTE REVELADDRA. PARAGRAFD CURRTD: Las cbligaciones
seflakatas en esta cldusula, continuaran vipentes aun después de terminada el contrato de trabajo, 1a
abligackén e confidencialidad estipulsdas en esta cldusula se mantendrd méentras ta informackin
racibida ng sea de conooimiento pdblico,

SEGUNDA: Las partes expresamante establecen gue se considerasa como acte violatorio del presente
acuerts, toda conducta que afecte B reserva establacida en la dausula primera del presente otep sl
apuergo ¥ en especial el hecho de oue la parte receptars, en beneficio propéo o de un tercern wtilice
o sumirsstre  informacién de  canicter reservado LA PARTE RECEFTORA se ohliga a
guardar confidencialidad y reserva sobre toda & infarmacisn que llegue 5 conecer en desarrolie del
presents Cpntrato. En consecuencia, no podra reproducir en todo o en parte, nl suminstrar esta
nformacidn a terceras peesonas, ni wsarka con fines distintos al proprsito del Contrato y se encargara
de mantener la confidencialidad de la informacidn, la cusl es extensiva & las personas 3 su Cargo,
signdp responsable frente al contratante, por los dafios y perjuicos que se generen en caso de que
la misma no sea respetada. asi mismo, se obliga a responder hasta de la culpa levisima de la
comservacion, ouidado y maneja de la informacian y solo podrd exsonerarse de s responsabilidad
mediante la prurha del caso fortuito o de la fusrza mayar. En fodo caso, LA PARTE RECEFTORA, no
expedird certificacidn alguna sobre el contensdo, caractevisticas, autenticdad, originalidad o
cualgquier otra circunstancia propia de los documentos gue se le entregan oon ocssion de este
Contratn, por cuanto carece de facultad legal para ello.

TERCERA. El incurmlimiente al deber y obligacidn de confidencalidad acordads en el gresente
aturdd serd considerado coma justa causs para l& terminacidn unilstersl del contrato par parte del
LA PARTE REVELADRDIRA, sin perjscio de las denuncias penales cormespondientes por dicha vialacian,

CUARTA. L& PARTE RECEPTORA, se obiiga para con LA PARTE REVELADORS & respelar | presents

reserva y las obfigaciones emanadas de esta durante B totalidad de ka wigencia ¥ hasta un tErmino
posterior de cincd afos contados & partir de su techa de terminacion.

<



€1l 24 Sur 9-55 Bogoth - Col

P T S S T o
+57 318 330 57 53
2032575 E3hHESY

shinema

QUINTA, El prrsonal de SHINEMA SAS sefialaran y notificasan las situaciones que consideren cama
conflicia de intereses, esta situacion se prodece cuando, como consecuencia de  inlerees
econdmicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o atectivos, relaciones comerciales
yio civiles o cuatesquiera otros intereses compartides, se ve comprometida b ejecucion imparcial y
abjetiea de la sjetucion del contratd o |as Funciones derivadas de |as obligaciones cortractuales.

Referente & cudlquier situadidn corstitutiva de un conflicto de interssed o que pueda condud a un
canllcta de mtereses durante la EiEﬁ.lth‘.'lﬂ de las Dh‘li&ﬁtiﬂlﬁs contracluales delerd pormerse de
inmediato par escrito en conacimiento de las partes. y SHINEMA SAS tomard inmediatamente todas
lag redidas necesasiag para resolver ko Adicianal & esto la compafiia se resen ¢l derecha a verificar
la adecuatadn de tales medidas y podrd exigir que se adopten medidas adicionales en un plao
canreto, Sin que se genens un perjuicio derivado del contrato desplegada tal Situacidn tanta para
las chentes, coma para los trabajadores de SHINEMA SAS sin gue esbo genere un cambio cortractual.

SEXTA, CLAUSULA PENAL: Las partes agtablocen coms S0Cion pecunians 3 cangn oa quisn incumpla
cualgquiera de lad estipulaciones derivadas g2 este Boto juridico, B suma egquivalente a un salaro
rrdnisnas legabes mensuales. Las partes acuerdan que bos salasmos minimos 8 LENErse BN cuenta son
los vigentes a la fecha del incumplimiento.

SEPTIMA: MERITO EIECUTIVO. El presente cantratof acuerdo Presta Merito gjecutive, acorde ala
establecida en &l artiula 422 del Cédiga General del Process.

OCTAVA: MODIFICACION O TERMINACION, Este acuerdo solo podra ser modificeds o darse gor
terminado con el consentimiento expreso por @scrito de ambas partes.

Para constancia, y &n S&fal de aceptacion, se firma el presente acuerdo por 18 partes que en & han
mtervenido, en s cudad de Bogotd D.C., a bos vemtiocho (28] del mes mayo del 2026.

Loor H Aeercs Y
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ACUERDD DE COMFIDENCIALIDAD

Enire fos suscritos a saber, por una parte SHINEMUL SAS sociedad constiluida legalmente bajo el NIT
BI0.066.251-F representada legalmente por ANDREA HERRERA CASTELLANOS identificada con el
niamers de céfula de Ciudadania 52.266.687, quien en adedanie serd denominado LA PARTE
REVELADORA v por |2 otra, JEIMMY LDRENMA MEDIMNA RUEDA identificado con el nimero de cédula
de cludadania 1.030.645.158, quien en adelante serd denominacoe LA PARTE RECEPTORA, hemos
acordado incluir el siguiente acuerdo de confidendalidad como parle integral del contraio suserito
emtre fas partes &l dia veintiocho (28] del mas mayo del 2026,

PRIMERA las partes atuendan que tendrdn |2 calidad de secretos empresanales o resenva comercial
conforme al articulo 260 de la decisidn 486 proferida poe |a comisién de la comunidad ardina y
actaran amparados y grotegidos contra cealguier violacidn los sipulentes a) la wotalidad de la
informacidn crediticia de LA PARTE REVELADORA y sus deudores, asl coma &l estado ce las
obligaciones requermmiegntos pudiclales y demas informacion relacionada con el cobro de les
abligaciones nsofutas de estos b ka totalidad de la documentacidn gue habitualmante asté al alcance
de LA PARTE RECEPTORA, t2les pomo contratos, tiulos valores, solicitudes de créditos, droenes
jdiciales, historiales de crédito, ¥ la Informacidin contenida en estos ) los datos de ubicacidn de
afiliacos, o cientes v los compromiscs gue hublesen adguirkda con LA PARTE REVELADDRA. d) 1a
infermacion total o parcial contenida en las bases de dates, plandtas, informacion contable o
remisipnes de LA PARTE REVELADORA, e] todos Bps demds gue por su contenido, figura o
prespntacin puedan sgr tenklos como amparados por gl tkulo Il de la comissdn de la comamidad
andina. Por |o tanto, las partes acuerdan que es obligacidn de LA PARTE RECEPTORA, proteger y
wigilar diligentemente los secretos empresariales de LA PARTE REVELADORA, cumplir can las
obligaciones proplas de su ¢argo v en especial con todas las adquindas en el contrato sescrito,
PARAGRAFD PRIMERD: Las partes acuerdan que cualguear Infarmackin intercamblada, faciltada o
creada enire ellas durante la ejecwcian del contraio de trabage, sera mantenida en estricta
confdencialidad. La parte receptora correspondiente sdlo podrd revelar informacsdn confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados prviamente par la parte de cuya informacian confidencial
s trata, o mediante orden judicial o de autoridad administrativa de wigilancia que asi lo ardene. Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por LA PARTE RECEPTORA en ejercicio de
sus funcipnes, o con ocaskin de ellas, pertenecen a LA PARTE REVELADORA. Las mvencangs o
descubrimientos realizadas por LA PARTE RECEPTORA contratada para Investigar pertenecen a LA
PARTE REVELADORA, de condarmidad can el articuls 539 ded Codige de Comercio, &3 ooama en los
articubos M y corcordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechas de autor, Lo anterior sin prejuicio
de los derechos morales de sutor que permanecerdn en cabera del oreador de la obra, de acuerdo
con la referida Ley 23 de 1987 v la Decision 351 de la Comisidn del Acverdo de Cartagena.
PARAGRAFD SEGUNDD: LA PARTE RECEPTORA =& abstendrd de dheulgar, publicar o comunicar &
terceras, informacion, documentas, métodas snalitieos, procedimientos, software, y proyectas
proposconados por LA PARTE REVELADORA v'o sus CLIENTES, o desarralladas durante la ejecuciin
de los trabajos, incluidos sus signos distintivos (es decir marcas, ensefas y lemas comerciales),
patentes de irvencidn, modelos de utilidad, disefios industriales y todos aguellos de los que tenga
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conocimeentn por razan de los trabajos o por cualguicr otra cassa. Ashmismo se abstendrd de publicar
a explatar econamicamente las coplas o reproducciones que |es sean remitidas relacionados con los
negooos de LA FARTE REVELADORA o de sus CLIENTES, gue conooca por virtud de la ejeoucion del
Contrato de Trabajo o por cualquier atra causa. Para estos efisctos, las partes convienen que toda
Informacion gue reciba LA PARTE RECEPTORA referents LA PARTE REVELADORA e oconsiders
mpartante y confidencial, y divulgaria @ transmitirla peede lesionar s inlereses de LA PARTE
REVELADORA 0 de sus clientes. Esta confidendialidad y restriccién de use, serd permanente ¥ no
terming por la finalizacion del contrato, PARAGRAFD TERCERC: LA PARTE RECEPTORA se oblipa & guse
toda informacion que 2 partir de la fecha reciba, de manera directa o Indirecta en forma verbal,
ancrita, grafica, an medid magnéton o cualguier olra forma que no s2a pubics (gue én aselante e
denaminara informacion} sea mamersda en forma estrictarmente confidencial. En consecuencia se
abliga & no ulifizars gara ninguan obseto diferere al de adelantar las tareas gue e deriven
direclamente ded cumplimiento del gresente tontrato labosal. Adicienaimente LA PARTE RECEFTORA
se compromete a devolver toda 13 informacidn tan pronto termine |3 labor encormendada o en &l
momente que ast 1o solicite LA PARTE REVELADORA. PARAGRAFO CUARTO: Las ocdligaciones
sefialadas en esta cldusila, continuaran vipentes aun después de tesminada el contrato de trabajo, la
abligacidn oo confidencialidad estipuladas en esta cldusela se mantendrd méentras la Informackn
recibida no seq de conooimiento piblico.

SEGLINDA: Las partes expresamente establecen gue se considerara como acto violatorio del presente
apuvendo, toda conducta que afecte la reserva establecida en |3 ddusula primara del presente otro 5i
acuerdo ¥ en espaclal el hecho de gue la parte receptars, en beneficio proplo o de un tercero utiice
o suminstre  informackdn  de  caricter  reservade LA PARTE RECEPTORA se obliga a
guardar confidencialidad y reserva sobre toda i Informacicn que llegue a conoger en desarrolle del
presente Conrate. En consecuencia, no podrd reproducir en todo ¢ en parte, nl suministrar esta
mfprmacidn a terceras personas, ni wsarla oon fines distintos 2l propesito del Contrata y se encargara
de mantener la confidencialidad de la Informacidn, la cual es extensiva a las personas & su Cargo,
siengdo responsable fronte al contratante, por los danos y perjucos que s generen en caso de que
la mizma no sea respetada. Asi mismo, se obliga a responder hasta de la oulpa levisma oe la
conzervacion, cuidado y manejo de la informacidn y salo podrd exonerarse de sg responsabilidad
maediante la prueba del caso fortwta o de la fuerea mayar. En tode casa, LA PARTE RECEPTORA, no
expedird certificacion alguna sobre el contenida, caracteristicas, sutenticdad, originalidad o
cualgquier otra circunstancia propia de los dooumentos que se e entregan con ocasidn de este
Cantrato, por cusnto carece de facultad legal para alla.

TERCERA. El incusngilivnients al deber y obligacion de confidencalidad acordass e el gresems
stuerds serd considerado coma justa causs para ls terminacidn wnilateral del contrato por parte del
LA PARTE REVELADORA, sin pesjuscio de las denuncias penales cormespondientes por decha violacidn.

CUARTA. LA PARTE RECEPTORA, se obiiga para con LA PARTE REVELADORA & respelar la praserle
reserva y las obligaciones emanadas de esta durante |a totalidad de kb vigencia y hasta un bErrming
pasterior de Cince s contados & partic de su fecha de terminacidn.
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QUINTA, El personal de SHINEMA 345 sefialaran y notficaran [as situaciones que considaren cama
corficto de mtereses, osta situacién s produce cuanda, comMo coORSECURNCia O9 Intoreses
econamicos, afnidades politicas o nacionales, winculos familiares o afectieos, relaciones comerciales
w0 civiles o cualesquiera otros ntereses compartidos, se ve comprometida la sjecucidn imparcial y
abjetiva de [a ejecucion del contrata a las funciones derivadas de las obligaciones contractsales.

Referente a cualquier situacan constitutiva de un conflicto de intereses o que pueda condwdr a un
confiicta de ntereses durante la ejecucion de las obligaciones contractuales deberd ponerse de
mmediato par excrito en conacimiento de las partes. y SHINEMA SA% tormard inmedatamente todas
las madidas necesarias para resolverka. Adichanal a esto la compafiia se reserva ol derecho a werificar
2 adecuacidn de tales medidas y podrd exigic que 1= adopten medidas adicionales en un plazo
conoreto. Sin gue se genere un perjuica derivado del contrato desplegada tal situacidn tanto para
las diemtas, ooma para los trabajadeses de SHINEMA SAS i gque sl penare un Cambio contractual,

SCNTA. CLAUSULA PENAL: Las partes establecen como sancibn pecuniaria a carga de guien incumpla
cualguiers de las estipulaciones derivadas de &ide acte juridco, b sums eguivalente a un salario
rrinieros legales mensusles. Las pares scusndan gue los Salamos minimas @ Lenerie en cuenta son
las vigentas & la fecha ded incumplimiento.

SCPTIMA: MERITO EIECUTIVIO. El presente cantrate) acuesda Presta Merfta sjecutiva, acorde a la
establecida en el articulo 422 del Cadigo General del Proceso.

OCTAVA: MODIFICACION O TERMINACION. Este stuerdo solo podrs ser modificade o darse por
terminado con ¢ consentimiento eapreso por escrita de ambas partes.

Para constancia, y en sefal de aceptacion, s= firma el presente acwerdo por las partes que en & han
intervenide, en la dudad de Bogotd DUC., & bos veintiocha (28) del meas rayo del 2026,
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ACUERDD DE COMFIDENCIALIDAD

Entre hos suscritos a saber, por una pans SHINEMA, SAS socedad constiluida legalmente bajo & NIT
B30.066.251-7 representada legalmente por AMDREA HERRERA CASTELLAMOS identificada can el
ndmens de cégula de cdadania 52.266.687, quien en adefarie serd denominado L& PARTE
REVELADORA ¢ por la otra, SANDRA DOLY CASTILLD TORRES identificads con el nbmera de cédula
de cudadania 52.146.344, guien en adelante serd derominado LA PARTE RECEPTDRA, hemos
acordado incluir & siguiente acuerdo de confidendalidad como parte ntegral del contrato suscrito
entre las partes el dia veintiocho | 28] del mes mayo cel 2026,

PRIMERA las partes acuerdan que tendran |2 calidad de secretos empresarales o reserva comercial
corforme al articulp 260 de la decisidn 486 proferida poe @ comisidn de la comunidag anding y
estardn amparados y protegidos contra cualguier violacidn los sigulentes a) la totalidad de la
imformacion crediticla de LA PARTE REVELADORA vy sus deudores, asl como el estado de las
obligackones requensmientos judiciales ¥ demas imformacian relacionada con el cobro de las
abligackones inscdutas de estos b la totalidad de |3 decumentaciin que habitualmante esté al alcance
de LA PARTE RECEPTORA, tales coma contratos, titulos valores, solicitudes de créditos, drdenes
wdiciales, historiates de crédito, ¥ ta Informackdn contenida en estas ¢ los datos de whicaciin de
afdiagios, o cHentes vy los compromisos que hublesen adguirido con LA PARTE REVELADORA. d) |a
imformacion total o parcial contenida en las bases de datos, planéfas, informackin contable o
remisiones de LA PARTE REVELADORA, e] todos ks demds gue por su contendda, figura o
presentacidn pusdan sev tensdos como amparados por el tiulo I de 13 comisian de la comenidad
andina. Por lo tanto, 135 partes acuerdan que es obligacion de LA PARTE RECEPTORA, proteger y
wigilar diligentemente los secretof empresariales de LA PARTE REVELADORA, cumplir con las
obligackones propias de su cargo ¥ en especial con todas las adguindas en el contrato suscrito,
PARAGRAFD PRIMERD: Las partes acuerdan que cualguer infarmacidn intercamblada, facilitada o
creada entre ellas durante la ejocucian del contrato de trabage, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sdlo podri revelar informackin confidencial a
quienes fa necesiten y estén autorizados previamente par la parte de cuya informacion confidencial
se trata, o mediante onden judicial o de autoridad adminkstrativa de wigilancia que asi lo ordene, Los
derechos patrimoniales de autor sobre [ obras creadas por LA PARTE RECEPTORA en pjercicio de
sus funciones, o con ocasin de ellas, pertenecen 3 LA PARTE REVELADDRA, Las invancanes o
descubnmientos realizacos por L& PARTE RECEFTORA contratada para imeestigar perbenecen a LA
PARTE REVELADORA, de conlarmidad con &l articulo 539 del Codgo de Comercio, a5 ooemo en los
articulas 20y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechas de auter, Lo anterior sin prejuicio
de o derechos morales de aufor que permanécerdn en cabea del creador de |a obrs, de acuerdo
con la referids Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de b Comisidn del Acwerdo de Cartagena.
PARAGRAFD SEGUNDO: LA PARTE RECEFTORA & abstendrd de divulgar, publicar o comunicar a
terceras, mformacion, dotumentos, métodos analiticos, procedimientas, software, ¢ proyecios
proposcionades por LA PARTE REVELADORA y/a sus CLIENTES, o desarralladas durante la ejecucian
de los trabajos, incluidos sus signos distintivos (es decic marcas, ensefias y lemas comesrciales),
patentes de imeencidn, modelos de wtilidad, disefios industriales y todos aguellos de los que tenga
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conpcimeents por razan de los trabajos o por cualquier obra cawsa. Asimisma se abstendrd de publicar
a explatar econdmicamente [as copias o reproducciones que les sean remitidas reladionados con los
negocas de L& PARTE REVELADORA o de sus CUENTES, gue conozta por virtud de la ejecucion del
Conmtrato de Trabaj o por cuakquier atra causa. Para estos efectos, las partes convseren que toda
nlermacidn gue reciba LA PARTE ROCOPTORA selerente LA PARTE RCVCLADORA e considers
mportante y confidencial, ¥ divulgaria o transmilirla peede lEdionar lod inbereses de LA PARTE
REVELADORA 0 oe sus clientes. Esta confidendalidad y restriccion de use, Serd pErmanente y no
terming par la finalizacion del contrato, PARAGRAFD TERCERC: LA PARTE RECEPTORA s& ablipa a que
tada mformacion gue a partic de la fecha reciba, de maners directa o indirecta en forma verbal,
ascrita, grafica, en medio magnition o cualquier olra forma gue na sea pubica (gue en adelante s
denarminara mlormacion) sea mamerda en lorma estrictarmente confidencial. En consecusncia e
abliga a na ulilizado para ningdn objeto diferente al de adelantar las tareas gue e derhven
directamente ded cumplimiento del presente contralo laboeal, Adicienaimente LA PARTE RECEPTORA
se compromete a devolver toda la informaciin tan pronto termine |a labor encarendada o en gl
maomente guee as lo solicite LA PARTE REVELADDRA. PARAGRAFO. CUARTO: Las coligaciones
sefialaras en esta cldusula, continuaran vigentes aun después de terminada el contrato de trabajo. la
obligacion e confidencialidad estipuladas en esta cdauswla se mantendrd mientras a informaciin
recibida no sea die conoomiento pdblico,

SEGUMNDA: Las partes expresameante astablecen gue se considerara como acte violatorio del presente
acuerts, toda conducta que afecte ia reserva establecida en la dausula primera del presente otro si
acuercs ¥ en especial el hecho de gue la parte receptors, en beneficio propéo o de un tercero wtilice
o swninstre informacidn  de  canicter  reservado LA PARTE RECEPTORA s¢ obliga a
guardar confidencialidad y reserva sobre toda ka informacicn que llegue a conocer en desarrollo del
presents Comirato. En consecuancia, no podrd reproducir en todo o en parte, nl suminéstrar asta
mformacidn a terceras personas, ni wsarka con fines distintos al propsito del Contrato y se encargara
de mantener la confidencialidad de la informacion, a cual es extensiva a las personas a su Cargo,
siendo responsable frente al contratante, por los daios y porjuicos gue ¢ genenen en Caso de e
la misma no sea respetada. Asi mismo, 5@ obliga 3 responder hasta de la culpa levisima de la
conzervacian, ouidado ¥ manejo de la informacian y s8lo podrd exonerarse de s responsabilidad
merdiante la prusha del caso fortuita o de la fusrza mayar. En todo caso, LA PARTE RECEFTORA, no
enpedird certificacitn alguna sobre el contenida, caractesisticas, autenticdad, oeiginalidad o
cualgquier otra circunstancia propia de los dooumentos gque se e entregan con ocnidn de este
Caontratn, por cuanta carece de facultad legal para ella,

TERCERA. El incusrsplicsiente al deber v obligacidn de confidendalidad acordads én el gresents
Beusrco serd considerado Coma justa causs para | terminaddn unilateral del contrito por parte del
LA PARTE REVELAD{DRA, sin perjucio de las denuncias pensles commespondeentes por dicha violacidn,

CUARTA. L& PARTE RECEPTORA, se obliga para con LA PARTE REVELADORA & respetar la presente
recerva v as abligacionas ermanadas de esta durante k3 totalidad de B vigencia ¢ hasta un trmino
posteriorn de cinco alas contados & partir de su fecha de terminacidn.
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QUINTA, El personal de SHINEMA 545 sefialaran v notificaran las situaciones que consideren como
conflicto de ntereses, eosta situaciGn se produce cuando, comp consecuencia de iMoreses
ecpndmices, afnidades peliticas o nacionales, vincubos familiares o afectives, relaciores comerciales
wio civiles o cualesquigra otros imtereses compartidos, se ve comprometida la ejecucidn imparcial y
ahjetiva de la ejecucidn del contrata o las funciones derivadas de las obfigaciones cantractuales.

Referente a cuslguier situacan corstitutiva de un conflictn de intereses o gque poeda condudr a un
conlficta de ntereses durante la -EjEI'.‘I.IEiﬂI'!- e las nl:dign:lnnes. contraciuales deberd panerse o
Immediato par eicrito en conocimienta de las partes. y SHINEMA SAS tomari inmediatamente todas
las medidas necesarias para resolver lo. Adecianal a esto la compafiia se reserva ¢l derecha a werificar
la adecuacdn de tales medidas ¢ podrd exigir que s= adopten medidas adicionales =n un plazo
contreto. Sin que se genene un perjuicio derivado del contrato desplegada tal situacion tanto para
las efarbas, Soma para los mj!mi e SHINEMA SAS sin Que @510 Perdre un cambio cortractual.

SEXTA. CLAUSULA PENAL: Las partes sstabilacen come Sancion pecuniaria 3 Cargn o8 guen incumpla
cualguiera e las estipulaciones dervadas de este acle juridicn, ka suma equivalente a un salaria
rrinienss lepales mensuales. Las partes acwerdan que ks saladfios minimas 3 Lenerie en cuenta son
lias vigentes a la fecha del incumplimiento.

SEPTIMA: MERITO CIECUTIVNG. E| pradents santratdyd acuardo Pregta Meritd ejeculiva, acorde & lo
establecida en el artioulo 422 del Codipgo General del Proceso.

OCTAVA: MODIFICACION © TERMINACION. Este scuerdo solo podra ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento papreso por escrita de ambas partes.

Para constancia, y on sefial de aceptacian, se firma el presente acoerdo por las partes gue enoél han
meervenide, en la dudad de Bogeta DuC., a bos veintiocha (28) del mes mayo del 2026,

e Py (it
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Anexo 3 Check list de evalucaion de conformidad ISO 45001:2018.

CHECK LIST DE YERIFICACION DE 150 45001

EMPRESA SHINEMA SAS
FECHA: 09-06-2026

SITUACION
ITEM REQUISITOS CUMPLE NO CUMPLE
4 Contexto de la organizacion
Se ha definido la matriz Dofa en 55T X
La empresza cuenta con documentacion donde e identifique el alcance de 5T X
3e tiene definido las necesidades v expectativas X
La empresa cuenta con un mapa de procesos de SG-38T X
5 Liderazgo y participacion de los frabajadores
51 |Compromiso y liderazgo
Cuenta con la Politica de 35T. X
Cuenta con el presupuesto anual para su pestion. X
Se ha comumicado a los rabajadores 1a importancia del 3G-55T. X
5.2 |Politica de la 85T
La pelitica es zdecuada al tamafio de la empresa v especifica los nesgos v X
oportunidades de mejora
3e identifica en la politica el compromiso: X
cumplimiente de loz requisitos legales.
cumplimiente con la idextificacién v eliminaciom de los resgos.
Se identifica el compromiso con la mejora continua.
3e encuentra publicada en un lugar visible. X
3e ha brindado imformacion de la politica a los frabajadores v demas partes X
interesadas sobre 12 politica de 35T
El perzonal identifica v conoce la politica de 3G-88T X
5.3 |Roles, responsabilidades y autoridades
Se ha definido las responsabilidades de las autoridades en el manual de finciones. X
En el Manual de Funciones se han definide las responsabilidades en 33T X
Se ha divulgado las respenzabilidades a los trabajadores del Manual de funciones, X
para asegurar que asuman la prevencion del riesgo.
5.4 |Participacion y consulta de los trabajadores
Los trabajadores participan en reuniones, capacitaciones del 3G-35T. X
Se cuenta con un procedimiento para la participacidn v consulta. X
Se establece el cronograma de actividades para asegurar la participacion de todos X
los trabajadores
3e establecen mecanizmos de participacion, formarcién y consulta. X
& [Planificacion
6.1 |ldentificacion de peligros, evaluacion de las oportunidades y acciones
Se cuenta con Matriz de peligros X
En la matriz de Peligros se identifican los pelipros v riesgos, se determinan las X
medidaz de contral
La Matniz de peligros se ha actualizade de acuerdo a los Peligros, riesgos v X
Opertunidades.
El perzonal ha participado en la elaboracion de la Matnz de Peligros. X
Se cuenta con un procedimiento de acuerdo a los requizitos legales en 55T, X
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Se cuentan con acciones en case de una emergencia.

El perzonal conoce loz peligros v nesgos de sus actividades.

6.2

Objetivos y planificacion de S5T

Se cuentan con los chjetivos v programas del 3G-35T

¥

Se encuentran publicados los chjetivos

¥

Loz trabajadores conocen los objetivos v donde =2 encuentran publicados

¥

Se cumple con el plan Anual v los objetives de 35T.

¥

Apoyo

71

Recursos

Se realiza el seguimiento del presupuesto para realizar la rendicion de cuentas de
8G-38T

¥

7.2

Competencia

Se ha realizado la induccion al personal teniendo en cuenta la implementacion de
55T

Se cuenta con el plan de capacitaciones actualizado

Se cuenta con el indicador de cumplimiento de las capacitaciones donde se
evidencie el 100%:

Se han definido los criterios de (educacidn, formacion v experiencia) alinezdos a
85T

Como se evalia el conocimiento en 35T por parte de los trabajadores.

7.3

Toma de conciencia

Los trabajadores, contratiztas v demas personas interesadas son conscientes de:
la politica v ohjetivos en 35T.

Lasz consecuencias de no cumplir con el 5G-35T.
Su confribucion e importancia al 3G-358T.

Loz incidentes e investigacicnes xon pertinentes.

La capacidad de alejarze de situaciones que se consideran un peligro para su vida o

T4

Comunicacion

Se cuenta con una matriz de comunicaciones intema v externa

4

Se cumple con la matniz de comunicaciones al 100%

Se cuenta con un metede de comumcacion al personal donde se evidencien
mnztrucciones claras v precizas de sus riesgos en el puesto de trabajo.

] e o

T.5

Informacion documentada

Se cuenta con un Listado Maestro de documentos v registros del 3G-55T.

Se cuenta con un mecanizmo de creacion, actualizacion o modificacion de
documentos

Se conocen laz disposiciones, ubicacion de los registros de SG-55T
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Operacion

B

Planificacion y control operacional

Las medidas de control propuestas en la Matriz de Peligros se han implementado v
son eficaces. se considera la reduccion de los resgos de acuerde a la sigmente
Jerarquia:

1 Eliminacicn.

2. Sustitucidn.

3.Control de ingenieria.

4.contrel administrativo.

3Epp.

Se cuenta con un procedimiento donde se identifican los requisites legales,
informacicn de peligros.

Se cuenta con un procedimiento para la compra de productos v servicios que
impacten a S5T.

Se cuenta con un procedimiento para los contratistas o contratos extemos que
impacten a S8T.

La empresa contratista cuenta conun 3G-35T.

82

Preparacion y respuesta ante emergencias

Se cuenta con un procedimiento v respuesta ante una emergencia.

Se han realizado capacitaciones para las bripadas de emergencia v el perzonal en
generzl

Se cuenta con un registro de las estaciones de emergencia.

Los trabajadores v demas partes interesadas conocen los procedimientos ante una
emergencia v estan publicadas.

=l

Se cuenta con un programa anual de simulacros

Se llevan a cabo los simulacros de emergencias durante el afio

Evaluacion del desempefio

9.4

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de desempefio.

Se cuenta con un procedimiento de seguimiento, medicidn, andlisis v evaluacion
de desempefio.

3e cuenta con los indicadores del SG-353T

Se cuenta con un registro de los zepuimientos v mediciones de los datos v
resultados

1

Se cuenta con un procedimiento de la evaluacion de los requisitos legales v ofros
de] 8G-38T

=

5.2

Auditoria interna

Se cuenta con un programa de auditoria interna para el SG-85T

El anditer es chjetivo, competente e imparcial

El informe de auditoria inferna se comunica 2 todas las partes interesadas

Al B e

9.3

Revision por la direccion

3e ha realizado la revision por la alta direccion del 5G-55T.

>

Se han comunicado los resultados de la revision a los trabajadores v demas partes
interesadas.

10

Mejora

Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes, no conformidades v
acclones comrectivas.

Se cuenta v manfiene actualizado el registro de incidentes, no conformidades v
acciones comectivas al 100%:

Se verifica el cumplimiento v eficacia de las acciones comectivas recomendadas en
el informe de investigacidn de incidentes v fratamiento de no conformidades,
ejecucion de las acciones propuestas.

Se cuenta con un registro de las mejoras del 3G-35T, asi como su debido
seguimiento




