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PRESENTACION

Comunidad de Tocaima, como lo prometi en campafia, presento a ustedes hecho realidad el acuerdo
por medio del cual se consolida nuestro plan de desarrollo denominado Con mi pueblo, Si se puede
el cual recoge nuestros compromisos sociales, econémicos y politicos, contenido en el programa de
gobierno.

Los proyectos contenidos en este plan de desarrollo, busca dejar una Tocaima segura, transformada
y proyectada como polo de desarrollo alternativo de la region para el bienestar social y economica de
sus habitantes, basados en un turismo responsable, pero con desarrollo sostenible

El amor por mi municipio nos ha llevado a elaborar este Plan de Desarrollo de manera responsable,
seria y acorde con la realidad social actual y con la proyeccion en los proximos cuatro afios, por lo
cual los invito a leer con el mismo amor y dedicacion que le impregnamos en su elaboracion y
aprobacion.

Vamos a convertir a Tocaima en un Municipio que sea elevado a las caracteristicas de ciudad turistica
y productora de alimentos, queremos que el desarrollo nos lleve a un progreso sostenible, lo que nos
va a permitir ser lideres en la generacién de oportunidades para que nuestros habitantes logren salir
adelante.

Lo anterior se logro gracias a las diferentes mesas de concertacion que se hizo con la comunidad en
las diferentes veredas y centros poblados quienes dejaron plasmados sus necesidades y
requerimientos para su mejoramiento de calidad de vida.

Espero haber respondido a los principales retos que presenta nuestra sociedad al cambio globalizado
y enmarcado en las limitaciones econémicas y legales dejo a su disposicion este documento que
orientara la union por un trabajo social en los préximos cuatro afios.

Un reconocimiento a mi familia y a mi esposa que me ha acompafiado en este proceso y quien también
aport6 su conocimiento y entrega para sacar este documento adelante.

HERNAN HERRERA MORALES
Alcalde Municipal
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.
( de Mayo de 2024 )
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“CON MI PUEBLO, SI SE PUEDE” 2024-2027.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCAIMA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS EN EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION POLITICA EN
CONCORDANCIA CON ARTICULO 40 DE LA LEY 152 DE 1994.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con inciso segundo del Art. 339 de la Constitucion Politica el Municipio debera
adoptar un plan de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Que la Constitucion Politica Art. 313 num. 2° Establece que se deben adoptar los correspondientes
planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 en concordancia con el articulo 40 de la ley 152 de 1994 el
presente plan de desarrollo ha sido sometido a aprobacion del concejo dentro del término legal y ha
sufrido los debates correspondientes.

Que este plan de desarrollo a acogido el plan de gobierno del sefior alcalde y ha sido concertado con
la comunidad quienes plasmaron sus necesidades y requerimientos sociales y economicos

Que el Consejo Territorial de planeacion presentd concepto favorable sobre el contenido del presente
plan de desarrollo.

Que el plan de desarrollo fue concertado con la Corporacién Ambiental CAR y con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Que igualmente se hizo concertacion a través de las mesas sectoriales de Educacion, LGTBIQ+,
Victimas del Conflicto armado, Poblacion en condicién de discapacidad y Consejo de Juventudes.

Que se hizo socializacion con El ejército Nacional, Policia Nacional, Organismos de socorro Cuerpo
de Bombero y Defensa Civil con fin de proyectar las estrategias y planes de seguridad por los cuatro
anos.
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ALCALDIA DE TOCAIMA

TITULO|
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULADO PLAN DE DESARROLLO
“CON MI PUEBLO, SI SE PUEDE”

ARTICULO 1. El presente plan se denominara Con mi pueblo, si se puede, el cual comprende la
filosofia de gobierno institucional.

ARTICULO 2. El presente plan de desarrollo tendra la siguiente mision y visién proyectada a los
préximos cuatro afios de periodo constitucional asi:

Visién: En el afio 2027 el Municipio de Tocaima Cundinamarca, debe estar posicionado como uno de
los primeros Municipios de la Provincia del Alto Magdalena, lideres en la regién como primer destino
turistico, y modelo de desarrollo agropecuario autosostenible, en lo ambiental fortaleceremos las
reservas hidricas del Municipio, mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios publicos y de
salud, con sostenibilidad, fortaleciendo la equidad social y la convivencia ciudadana.

Mision: Segun el articulo 311 de la constitucion corresponde al municipio como entidad fundamental
de la division politico - administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES: Enmarcan nuestro plan de desarrollo los siguientes
principios y valores colectivos asi:

Unidad: El proceso de Transformacion social y econémica implica la confluencia de todos los actores
y sectores sociales, econdmicos, politicos, ambientales, culturales, como el principio fundamental para
lograr el gran objetivo y la Vision del proyecto de gobierno.

La familia como objetivo primordial y prioritario: se constituye como el gran valor de Gobierno y
de la Comunidad de Tocaima
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Eficiencia y eficacia: la Alcaldia. Un principio y valor fundamental de mi equipo de Gobierno, es el
irrestricto compromiso de quienes tienen relacién laboral con el Municipio en realizar un trabajo
diligente, eficiente, oportuno, eficaz y comprometido en el dia a dia con la gestion de gobierno.
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Compromiso de Sostenibilidad ambiental: La preservacion del medio ambiente y la adaptabilidad
al cambio climatico se constituye en principio y valor fundamental de gobierno, toda vez que se trata
de la conservacion y preservacion de la vida terrestre y acuatica y el desarrollo sostenible de la
poblacién.

Inclusién: es el principio que va de la mano en el proceso de unidad de gobierno y se entiende como
la oportunidad para toda la poblacion sin distincion de raza, credo politico, ni religioso, respetando las
diferencias, para implementar el proceso de Transformacion Social y Econdmica.

Compromiso social: El proceso de Transformacion social y econdmica requiere el compromiso serio
y firme del Gobierno ante las comunidades locales para avanzar sin pausa en los compromisos y las
responsabilidades que imponen las tareas de los desafios y las estrategias de gobierno.

Transparencia: El gobierno eficiente y eficaz comprende dar prioridad al manejo transparente de los
recursos financieros y de los acuerdos politicos y sociales, siendo la rendicidn de cuentas un elemento
constante de comunicacion de lo que se hace, sus costos y como se hace.

ARTICULO 4. LINEAS ESTRATEGICAS: El presente plan tendra las siguientes lineas estratégicas:
Linea 1: Bienestar Social

Linea 2: Desarrollo Economico.

Linea 3: Desarrollo Territorial

Linea 4: Gobierno Territorial

A su vez son componentes de las lineas estratégicas los siguientes sectores de acuerdo con la
metodologia de la MGA asi:

LINEAS ESTRATEGICAS CODIGO SECTOR
. , 22 EDUCACION
LINEA ESTRATEGICA 1.
19 SALUD
BIENESTAR SOCIAL
33 CULTURA
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M INCLUSION SOCIAL
36 TRABAJO
43 DEPORTE Y RECREACION
. INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO
LINEA ESTRATEGICA 2. 17 AGRICULTURA Y DESARROLLO
DESARROLLO ECONOMICO RURAL
29 CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
21 MINAS Y ENERGIA
, , 24 TRANSPORTE Y VIAS
LINEA ESTRATEGICA 3. 2 AMBIENTE Y DESARROLLO
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
1 VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO
45 GOBIERNO TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA 4. 12 JUST'C'A, Y DERECHO
GOBIERNO TERRITORIAL 04 INFORMACION ESTADISTICA
2 TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

ARTICULO 5 ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS: De
conformidad con los objetivos mundiales de comun acuerdo entre naciones corresponde a nuestro
pais contribuir con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, por tanto, cada proyecto debera
apuntar a los siguientes objetivos asi:

Poner fin a la pobreza

Hambre Cero

Buena salud

Educacion de calidad

Igualdad de Genero

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y sostenible
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria, innovacion, infraestructura
10. Reducir inequidades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y Consumo Responsable
13. Accion por el clima

14. Vida Submarina

N>R WN~
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15. Vida de Ecosistemas Terrestres
16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos
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ARTICULO 6. INTEGRALIDAD CON LAS POLITICAS PUBLICAS: Con el fin de articular el plan
nacional de desarrollo, el plan departamental de desarrollo y el plan de desarrollo local, el municipio
de Tocaima promovera y acogera las siguientes politicas publicas que apliquen a cada uno de los
proyectos con enfoque diferencial asi:

Politica publica de discapacidad (ley 1618 de 2013)

Politica de la Gestion de Riesgo de Desastres Ley 1523 de 2012
Politica de Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre
Politica de servicio de alumbrado publico y de energia eléctrica y alternativas
Politica de Equidad de Género para las Mujeres (CONPES 161 de 2013)
Politica de Prevencion y Control de la Contaminacién del Aire

Politica Seguridad Alimentaria y Nutricional

Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (linea ITS/VIH/SIDA)
Politicas jévenes y Mercado Laboral, emprendimiento, innovacién
Politica en capital intelectual: programas jovenes investigadores y becas doctorado
Politica de Vivienda de Interés Social y Desarrollo Territorial

Politica Nacional Espacios Oceanicos

Politica de proteccion la reserva de biosfera Sea Flower

Politica de control de acceso a aeropuertos y Puertos

Politica turistica y control de migracion

Politica de Consulta Previa

Politica Programa de Alimentacion Escolar - PAE

Politica Proteccion y Sanidad Agropecuaria

Politica de control y ordenamiento territorial.

Politicas publicas de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Politica publica de acceso al Internet y medios digitales

Politica publica de lectura y retoma de los libros

Politica publica de Guardabosques y conservacion de pétreos

Politica de prevencion de embarazo en la adolescencia

Programas de ciencia, tecnologia e innovacion

Politica publica de vejez y envejecimiento

Politica publica de mejoramiento de calidad educativa

Politica de formacién continuada y modelos Flexibles

Politica de conservacion de la cultura raizal

Politica publica del deporte, la recreacion y el buen uso del tiempo libre
Politica publica de empleo y trabajo decente

Politica publica de emprendimiento y economia naranja

Politica publica de poblaciones diversas

Politica publica de juventudes

Politica publica de derechos humanos
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Politica publica de participacién social en la conservacion de las areas protegidas
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ARTICULO 7 ARTICULACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES: El presente Plan
de Desarrollo Municipal estara articulado a las politicas publicas municipales, asi:

1. Politica Publica de Infancia y adolescencia (aprobada mediante Acuerdo municipal No. 015
de 2023)

2. Politica Publica de Mujer y Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades (aprobada
mediante Acuerdo municipal No. 09 de 2023)

3. Politica Publica para el Apoyo y Fortalecimiento de las Familias (aprobada mediante
Acuerdo municipal No. 014 de 2023)

4. Politica Publica de Personas con Discapacidad (aprobada mediante Acuerdo municipal No.
05 de 2023)

5. Politica Publica de Juventudes (aprobada mediante Acuerdo municipal No. 013 de 2023)

6. Politica publica de bienestar animal (aprobada mediante Acuerdo municipal No. 020 de
2023)

7. Politica Publica de Turismo (aprobada mediante Acuerdo municipal No. 03 de 2019)

8. Politica publica de seguridad alimentaria y nutricional (sin datos de aprobacién)

9. Politica Publica de Adulto mayor (sin datos de aprobacion)

Paragrafo: El alcalde Municipal reglamentara lo pertinente a la actualizacion y/o ajuste de cada
politica publica municipal.

ARTICULO 8. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: El presente plan se articulara
con los ejes transversales del plan nacional de desarrollo “Colombia: Potencia Mundial de la Vida 2022
- 2026”, y el Plan de Desarrollo Departamental “Gobernando: Mas que un plan”.

El programa de Gobierno del Presidente Gustavo Petro y la Vicepresidenta Francia Marquez tiene
como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida
Este objetivo se busca lograr a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra
forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Los ejes clave del Plan Nacional de Desarrollo involucran el ordenamiento del territorio alrededor
del agua; seguridad humana y justicia social; derecho humano a la alimentacién; transformacion
productiva, internacionalizacion y accion climética; y convergencia regional.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 de Cundinamarca, titulado “Gobernando: mas que

un plan”, presentado por el gobernador Jorge Emilio Rey Angel, y consta de 395 metas agrupadas
en tres lineas estratégicas
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Bienestar verde: Se enfoca en la proteccion de los recursos naturales y el reconocimiento de las
desigualdades desde perspectivas multidimensionales.
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Competitividad compartida: Busca impulsar el desarrollo rural mediante la tecnificacién agricola.

Con Unidad: Esta linea busca garantizar condiciones de vida dignas para todos los habitantes del
territorio.

Ademas, se destaca la estrategia de conectividad vial denominada “Caminos para quedarse”, que
busca mejorar las vias rurales del departamento con una inversion prevista de un billon de pesos.

ARTICULO 9. De conformidad con el articulo 31 de la ley 152 de 1994, la estructura del presente plan

sera asi:
EDUCACION Contine diez (10) Metas de Producto
SALUD Contine dieciséis (16) Metas de
Producto
LINEA ESTRATEGICA 1. CULTURA Contine once (11) Metas de Producto
BIENESTAR SOCIAL . ;
INCLUSION SOCIAL Contine cuarenta y cuatro (44) Metas de
Producto
TRABAJO Contine seis (6) Metas de Producto
DEPORTE Contine once (11) Metas de Producto
COMERCIO, INDUSTRIAY
) ] TURISMO Contine diez (10) Metas de Producto
LN o o % AGRICULTURA Y .
ECONOMICO DESARROLLO RURAL Contine diez (10) Metas de Producto
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Contine dos (2) Metas de Producto
MINAS Y ENERGIA Contine cuatro (4) Metas de Producto
LINEA ESTRATEGICA 3. TRANSPORTE Contine doce (12) Metas de Producto
R TR AL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE Contine catorce (14) Metas de Producto
VIVIENDA, CIUDAD Y Contine dieciocho (18) Metas de
TERRITORIO Producto
Contine treinta y ocho (38) Metas de
. , GOBIERNO TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA 4. Producto
GOBIERNO TERRITORIAL
JUSTICIA Y DERECHO Contine tres (3) Metas de Producto
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INFORMACION

ESTADISTICA Contine tres (3) Metas de Producto
TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Contine tres (3) Metas de Producto

ARTICULO 10. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

Historia

Oficialmente Hidalga y Noble Villa de San Dionisio de los Caballeros de Tocaima, €s un municipio
colombiano del departamento de Cundinamarca ubicado en la Provincia del Alto Magdalena. Se
encuentra a 113 km al suroeste de Bogota, y a una altitud de 400 m s. n. m. La temperatura media
anual es de 27 °C.

En la época precolombina, el territorio del actual municipio de Tocaima estuvo habitado por la tribu
Guacana, que pertenecia a la nacién panche. La tribu era gobernada por el cacique Guacana, que
tenia dominio sobre sus vecinos, los Acaymas, miembros de un concejo tribal. Entre los guacanaes
se destaco el valiente guerrero Tocaima, azote de las tribus vecinas, que después de su muerte fue
adorado por los guacanaes.

El 20 de marzo de 1544, el mariscal Hernan Venegas Carrillo fundo el pueblo de San Dionisio de los
Caballeros de Tocaima, un poco mas abajo de la ubicacién actual.

El 7 de febrero de 1549, Su Majestad Carlos V, mediante Real Cédula expedida de Valladolid, otorgd
a Tocaima el titulo de “Hidalga y Noble Villa”, junto con su escudo de armas. Las constantes
inundaciones provocadas por el desbordamiento del rio Pati hicieron que en 1581 la poblacién fuera
abandonada, hasta que el 18 de marzo de 1621, por orden de don Juan de Borja y Armendia,
presidente de la Real Audiencia de Santafé, Tocaima fue refundada por el capitan Martin de Ocampo
en el sitio que ocupa en la actualidad.

Una de las primeras construcciones fue el Convento de San Jacinto, con su capilla anexa. La primera
iglesia fue disefiada por el alarife Cristdbal Serrano, quien para el efecto contratd al carpintero
Francisco Velasquez. El costo de la obra fue de 3.103 pesos de 312 maravedis. La Real Audiencia
aprob0 la construccion el 19 de agosto de 1625, y el costo fue pagado por los vecinos del pueblo.
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Barrios

Tocaima se encuentra dividido en los barrios: Alfonso Lépez, Ariete, Obrero, Catarnica, Centro,
Consolata, Danubio, El Carmelo, El progreso, Kennedy, La Pola, Los Panches, Lutaima, San Isidro,
San Jacinto, Tierra Grata, Zaragoza, El Cruce, San Ignacio y Jerusalén (Tomado del EOT Acuerdo
09-2020)

Nota: los sectores conocidos como Camelldn del Rio y Cuesta, no se encuentran identificados en el
Esquema de Ordenamiento Territorial aprobado mediante el Acuerdo municipal 09 de 2020.

Centros poblados
Tocaima tiene bajo su jurisdiccion los siguientes Centros poblados:

e San Carlos
e La Salada
e Pubenza

Veredas
Ademas, el municipio esta compuesto con las siguientes veredas:

Alto de la Viga, Armenia, Asomadero, Capotes, Catarnica, Cerro de la Mata, Chimbila, Copd, Corinto,
El Recreo, Guacang, Isna Alta, Isna Baja, La Acuata, La Cajita, La Colorada, La Gloria, La Teté, Las
Mercedes, Malberto, Morro Azul, Nueva Zelandia, Palacios, Portillo, Pubenza Alta, Pubenza Baja,
Salada Alta, Salada Baja, San Carlos, San Pablo, Santa Lucia, Santa Rosa, Santo Domingo, Soleto,
Vésquez, Verdal, Vila y Zelandia. (Tomado del EOT Acuerdo 09-2020)
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Tocaima posee varias fuentes de ingreso para el sostenimiento de la poblacién, uno de ellos es el
turismo, calificado por algunos como uno de los renglones mas importantes de la economia local, sin
embargo, el sector agropecuario impulsa la economia local con mayor fuerza como quiera que
represente cerca del 50% de la poblacion, siendo los pequefios cultivos de pancoger como el platano,
el maiz, la yuca, la pifia, la naranja y citricos, el mango e incluso la cafia de azucar. La Ganaderia
ocupa un reglon importante y cultivos alternativos como sabila, mirto, albaca entre otros.

Tocaima es un lugar de recreo para muchos visitantes que llegan a gozar de su clima y de las fuentes
naturales azufradas, que tienen gran renombre desde la Colonia.

El clima, por ser seco y calido, pacientes asmaticos y pulmonares, quienes llegan, por recomendacion
de sus médicos, a disfrutar de un aire limpio, descontaminado y rico en oxigeno. Las aguas
medicinales atraen a pacientes que sufren de artritis y reumatismo, que hallan mejoria a sus
padecimientos al utilizar los bafios y lodos medicinales y naturales.

Localizacion

Tocaima esta localizada a 2 horas de viaje en automdvil desde Bogota, por diferentes rutas: La mas
corta y utilizada es Bogota Mosquera La Mesa, Anapoima, Apulo, Tocaima o Bogota, Mesitas, Viota,
Tocaima. La ruta mas larga, Bogota, Fusagasuga, Melgar, Girardot, Tocaima. Otra ruta de acceso,
Bogota Fusagasuga, Agua de Dios, Tocaima. Otra ruta de ingreso San Juan de Rio seco, Puli,
Jerusalén Tocaima. El servicio publico de transporte sale constantemente de 4 a. m. a 11 p. m.

Festivales

Durante el afio, Tocaima celebra varias fiestas y festividades, en enero en el puente de reyes,
cumpleafios de Tocaima, San Pedro, y las mas importantes en el mes de agosto como son las fiestas
patronales de San Jacinto y las tradicionales fiestas decembrinas, También hay espectaculos
culturales, tales como bailes folcloricos, exposiciones artesanales, festivales de teatro, feria y
exposicion ganadera, entre otros eventos importantes regionales y nacionales.

Poblacion
Para nuestro analisis del plan de desarrollo se tomé como referencia la poblacion censada en el afio
2018 presentada segun las estadisticas del DANE asi:

CENSO NACIONAL 2018
o Personas en
Municipio Viviendas ocupadas con Hogares Persona§ en hogares Personas por Hogar Total, de personas proyecciones de
personas presentes particulares censadas o
poblacién
Tocaima 6,158 6,200 13,445 2 13,649 18,704



https://es.wikipedia.org/wiki/La_Mesa_(Cundinamarca)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anapoima
https://es.wikipedia.org/wiki/Apulo
https://es.wikipedia.org/wiki/Mesitas_del_Colegio
https://es.wikipedia.org/wiki/Viot%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Fusagasug%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Melgar_(Tolima)
https://es.wikipedia.org/wiki/Girardot
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Tocaima | Distribucién de la poblacién por sexo | 2018

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia

2018 50,1% 49,9% B Hombres
2005 50,0% 50,0% B ujeres

1993 49,5% 50,5%
1985 50,6% 49.4%

El municipio de Tocaima presenta una poblacion de 18.704 habitantes para la vigencia 2018, donde
el 50.1% son hombres y el 49.9% son mujeres invirtiendo la media nacional donde 8730 viven en la
cabecera municipal 4.919 en los centros poblados y el resto 5.055 en sector rural disperso.

Tocaima | Distribucidn de la poblacién por sexo y grupos de edad | 2018

Fuente: DANE - Direccién de Censos y Demografia
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Tocaima presenta una poblacién promedio joven, sin embargo, llama la atencién la poblacion adulta
entre los 40 a los 80 afios que representa cerca del 30% y un porcentaje alto en la poblacién superior
de los 55 afios, lo que indica que existe una poblacion adulta mayor en edad de pension o ya
pensionados.

Total personns censadas en hogares | Total personns censodas en lugares
Total personas censadas R = i o

particulares especiales de alojamiento (LEA)
CNPV 2018 CNPV 2018 CNPV 2018

[ 44164417 | 41468384 | 43E3I5IM | SLITAESE | ize0ed | Zoisal
Cundinamarea 2792877 | 2IIRGRI |  JFEETYT | 2300790 | 24.080 [ a2

Tocaima 13649 16.149 13.445 16.040 204 103

El censo del 2018 arroja una poblacién de 18.704 habitantes que fueron censados en 13.649 hogares,
lo que indica segun el DANE, un promedio de 2,2 personas por hogar frente a 3,5 del censo del 2005.
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En la siguiente ficha se presenta el resumen poblacion de Tocaima comparada frente a Cundinamarca
y el resto del pais. Asi:

Colombi Cunadl Tocai

. O .
Porcentaje de hambrnes 4B 5% 40 0% 40.4% | 50.0% 501% 50,0% |
Porcentaje de mujeres i@ | SL0% | G0a% | SO0% wEE | 0E |
Relacon ce masiingsd | %5 | %2 | w3 | %8 | w4 | w2 |
Indice demografico de dependentia 559 | 6532 549 | 690 739 | B0 |
Indice demagrifcn de envejecimientc w1 | A [ ws [ w4 [ vy | sl
Indlice de Friz (IF) sy | 1536 w1 | 1515 s | 1454
E_ﬂ:{_l’lp;_ﬂ_ﬂ?!i - |@aun mdurai Pnbh:ﬁ_n_mmu. Pedslacicay madura! Pﬁ-ﬁn m&dura: Panthm mdurai F'nhlxid-ﬁ Teadura
[Relacin s s B | W | A3 | Wi [ ws |
Pobadn ene 0y 1 s e 07 m | w 193% am |
Poblacian entre 15 y 59 ahes (6} | 8% BO3% | b4 | S92% | S15% 3% |
| Pbiadon meyor de 53 aos (4 am [ ne | wee | ngw |l

El indice de vivienda por ocupacion es de 6.158 viviendas, donde 2.167 estan en arriendo y 516
viviendas estan desocupadas que son considerada casas de veraneo o segunda vivienda.

Condicion de ocupacitn de la vivienda - CNPV 2018

Doupada con Ocupada con

Entidad territorial Clase geografica
personas todas las personas

presentes ausenies

Total | 1348073 788761 | 1362384
: . Cabacara 10567475 253,794 936633
Colombia Fopr—— 1 1 T T
it d 713354 96,406 434060 425751
Rural digpirin | | | |
Total | msovep | 8705 | waszss | 1oa
: Cabacera £49.860 5372 43,507 70442
Cundinamanca Cantis paBEIa | ra 1 - T : T
P ¥ 249871 1383 £0.928 40605
Fural dispersn | | | |
Tatal _ 6158 _ 52 _ 2167 _ 516
ki Cbecss | 3610 z | 1ws | 793
Gkl 2548 £ 571 223

Rufal dispersd

En servicios publicos, en materia de energia eléctrica tiene una cobertura del 97% por encima de la
media nacional y con un 56,4% de gas domiciliario.
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W Cobertura de Servicios domiciliarios
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MunicipioS Niumero de personas en el hogar
Tamaifio del hogar
Departamemo 1 [ 3 | 3 | 4| 5 | Gomk |

|Colambia | 186% | 21.8% 233% 185% | 0,6% | 7% |
ENPY 2018 ICuTrcina‘rur:.u | 202% | 228% 233% | 200% | 89% | 0% |
|Tocaima [ az1m | 251% 158% | 1059% | 41% | 1% |
|calambia | 111% | 152% 199% | 20E% | 145% | 18.3% |
G 2005 Cundinamarca | 137% [ 16.0% 201% [ 214% [ 17% [ 147% |
|Tocaima | 173% | 20,5% 1E4% | 170% | 121% | 147% |

Limites del municipio

El municipio de Tocaima limita con los municipios de: Girardot por el occidente, Narifio y Jerusalén por
el noroeste, Apulo por el oriente y norte, Viota por el oriente, Nilo y Agua de Dios por el sur.

.Limites con el municipio de Nilo

Desde el punto donde el ala sur (S) del Cerro de Herradura se une a la Cordillera Chicui, lugar que
se amojonara (en el punto de coordenadas x— 973.695, y 942.330); y donde concurren los municipios
de Agua de Dios, Nilo y Tocaima; de aqui se sigue por el filo divisorio de aguas de la cordillera de
Chicui en direccion general noreste hasta llegar al punto que deslinda las fincas de la Victoria y
Confines, sobre la cordillera de Chicui, frente al nacimiento del chorro Confines, donde concurren los
territorios de los municipios de Tocaima, Viota y Nilo.

Limites con el municipio de Viota

Partiendo del punto que deslinda las fincas de la Victoria y Confines, sobre la cordillera de Chicui,
frente al nacimiento del chorro Confines, donde concurren los territorios de los municipios de Tocaima,
Viota y Nilo, se sigue en direccion general noreste (NS) hasta encontrar el nacimiento del chorro
anteriormente citado; se sigue por éste aguas abajo hasta su confluencia en la quebrada Honda; se
contintia por ésta aguas abajo hasta su desembocadura en la quebrada Guanabana; se sigue por
esta Ultima aguas abajo, hasta su desembocadura en la quebrada Cachimbula y por ésta aguas abajo
hasta enfrentar el filo de la estribacidn del Conejo; de ahi, se continia por el filo de dicha estribacion
en direccion general este (E) hasta el alto del Conejo, lugar donde principia una cerca de alambre
que divide potreros de la hacienda de Escocia; se sigue por dicha cerca primero en direccion
aproximadamente norte (N) y luego noroeste (NO) hasta el filo de la loma de Quitasol; de ahi, se
continua por el filo de dicha loma en direccion general este (E) hasta encontrar una cerca de alambre,
siguiendo por ésta en direccion general noroeste (NO) hasta su terminacidn en la quebrada Lutu; por
esta hasta el puente de la carretera en el sitio denominado El Pifial abajo de la desembocadura de la
quebrada Tasajera en ésta, punto de concurso entre los Municipios de Apulo, Tocaima y Viota.



ALCALDIA DE TOCAIMA

Limites con el municipio de Apulo

Partiendo del puente sobre la quebrada Lotu en el sitio denominado El Pifal debajo de la
desembocadura de la quebrada Tasajera en este punto de limite entre los Municipios de Apulo.
Tocaima y Viota. Se continua por la parte Norte de la carretera que de Viota conduce a El Portillo,
hasta el puente denominado Portillo, sobre el rio Bogota, de este sitio y por el rio Bogota aguas arriba
se sigue hasta encontrar el limite predial de la Hacienda Cunching, quedando ésta en Tocaima y
cerca de un campamento de los Ferrocarriles Nacionales; se continta por dicho limite en direccion
general Oeste (O) cruzando la carretera Tocaima - Apulo hasta el Alto de Guacand, pasando por la
piedra denominada El Gallinazo, de este sitio y siguiendo en direccion general norte (N) se continta
por la divisoria de aguas pasando por los cerros denominados de Guacana y de Cop6 hasta encontrar
el alto denominado EI Trigo, punto de concurso entre los Municipios de Apulo, Tocaima y

Jerusalén y fin de esta linea descrita.

Limites con el municipio de Jerusalén

Desde el punto de encuentro de la linea divisoria de las propiedades de Fidelina de Lopez en Tocaima,
y de Eleuterio Robayo en Anapoima, con el camino de herradura que de Jerusalén conduce a Quipile,
punto de concurso de los territorios de los municipios de Tocaima, Jerusalén y Anapoima. Se sigue
por el filo de la cordillera del Trigo en direccidn general oeste (O), hasta colocarse frente al nacimiento
principal de la quebrada del Tabaco, continuando hacia el sur (S) hasta encontrar el nacimiento de
dicha quebrada y por éste aguas abajo hasta encontrar el camino que une los de Jerusalén-Quipile y
Tocaima-Quipile; de ahi se sigue por el borde derecho del primer camino mencionado y en direccion
general sur (5) hasta llegar al filo del cerro denominado Loma Alta de Copd o Buenos Aires,
continuando por el filo de este cerro en la misma direccién general hasta su terminacién en la
confluencia de las quebradas Grande y Tabaco. De ahi se sigue por el filo de un espolén que se
desprende de la cordillera de Las Cruces, hasta el Alto de la Cruz, en el filo de la citada cordillera; de
ahi se continta por el divorcio de aguas de ésta en direccion general suroeste (SO) hasta el alto de
Limba, por donde atraviesa el camino que conduce de Jerusalén a Tocaima; se continta por el filo de
la misma cordillera que desde este punto toma el nombre de Alonso Vera y en la misma direccion
general atravesando el camino Tocaima - Guataqui en el sitio del Alto del Colorado, punto de concurso
de los territorios de los municipios de Tocaima, Jerusalén y Narifio, término de la linea limitrofe
descrita.

Limites con el municipio de Narifio

Partiendo del sitio llamado Alto del Colorado en la cordillera Alonso Vera y sobre el borde sur (S) del
camino que conduce de Tocaima a Guataqui, punto donde concurren los territorios de los municipios
de Narifio. Tocaima y Jerusalén. se continta en direccidn general suroeste (SO) por todo el filo de la
cordillera o contrafuerte Alonso Vera en el Cerro Piedras Negras en el punto mas alto de la linea
divisoria entre las haciendas de Pubenza de propiedad de Octavio Perdomo, en Girardot, y la Virginia
de propiedad de Liborio Cuellar Duran, en Tocaima, punto de concurso de los territorios de los
municipios de Narifio, Tocaima y Girardot, y fin de la linea limitrofe descrita.
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Partiendo del cerro llamado Piedras Negras de la cordillera o contrafuerte Alonso Vera, en el punto
mas alto de la linea divisoria entre las haciendas de Pubenza, de propiedad de Octavio Perdomo, en
Girardot, y la Virginia, de propiedad de Liborio Cuéllar Duran, en Tocaima, punto de concurso de los
territorios de los municipios de Girardot, Narifio y Tocaima, se sigue en direccion sureste (S.E) por
todo el lindero de las haciendas mencionadas en una longitud aproximada de cuatro y medio (4,5)
kilometros hasta llegar al sitio denominado El Totumo, sobre la carretera que conduce de Girardot a
Tocaima o antiguo camino nacional; de ahi, se sigue en la misma direccidn y en linea recta con una
longitud aproximada de cuatrocientos (400) metros hasta encontrar la linea del Ferrocarril de Girardot;
se continla esa recta en la misma direccidn y siguiendo siempre el lindero de las haciendas de
Pubenza y La Virginia hasta su terminacion, para de ahi, siguiendo en linea recta, prolongacion de la
linea anterior hasta llegar al rio Bogota, punto de concurso de los municipios de Girardot, Tocaima,
Agua de Dios y Ricaurte y fin de la linea limitrofe descrita.

Limites con el municipio de Agua de Dios

Desde el punto “donde el ala sur (S) del Cerro de Herradura se une a la Cordillera Chicui, lugar que
se amojonara (en el punto de coordenadas x— 973.69.5. y ~42.33°): y donde concurren los municipios
de Agua de Dios. Nilo y Tocaima. De aqui se sigue por el filo del ala sur de La herradura, en direccién
primero noreste (NO) y luego norte (N) hasta encontrar el nacimiento de la quebrada Agua Fria, (punto
de coordenadas x—975.095, y 942.025); luego por esta quebrada, aguas abajo hasta sus confluencias
con la quebrada La Puna: se continta aguas abajo por La. Puna hasta su desembocadura en el rio
Bogota, (punto de coordenadas x-980.140 y 934.640 situada a unos treinta, metros (30) de la
bocatoma del acueducto de Agua de Dios de este punto se sigue por el rio Bogota, aguas abajo, hasta
el sitio sobre el camino del Salitre final de la linea limitrofe descrita en el punto denominado Puerto
Salitre (de coordenadas X-976.295 y 926.900), situado sobre la vereda Manuel Norte y donde termina
el camino del Salitre sobre el rio Bogota.

Fuente: (Tomado del EOT Acuerdo 09-2020)
Territorio

El Municipio de Tocaima se encuentra ubicado sobre la cuenca del rio Bogota, siendo las cordilleras
del cerro de la mata y la cordillera del quinini sus limites montafiosos. La cabecera municipal emerge
sobre una meseta mas o menos plana, sin embargo, su expansion urbanistica ha permitido el
desarrollo y construccion de nuevos barrios en las variantes via a Bogota y Jerusalén. El resto del
territorio es bastante quebrado o escarpado correspondiendo al 75% del territorio en esta condicion,
por ello la importancia de su recurso hidrico que bafia estas tierras como la quebrada la grande, el
Tabaco y el rio seco, entre otros afluentes que vierten sus aguas a los rios Bogota y Magdalena.
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Los principales accidentes montafiosos son los Cerros de Guacang, La Sierra y la Mata, la cordillera
Alonso Vera, los Altos de Isna, La Viga, Limba, Cop0, la Loma de la Herradura y la Cuchilla Chicui
entre otros cerros que son fuente importante de climas y ecosistemas unicos en la zona como el alto
del trigo a 1.568 metros de altitud ubicado en el extremo norte de Copd, sin embargo, la temperatura
promedio en la cabecera municipal es de 28° a 30° grados centigrados por presentar una altura
cercana a los 600 metros sobre el nivel del mar. Debido al cambio climético, el municipio de Tocaima
ha registrado temperaturas de hasta 40° grados.
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ARTICULO 11. LINEA ESTRATEGICA. BIENESTAR SOCIAL. Propésito General: Hacer de Tocaima
un municipio con inclusién social, en el que se garanticen los derechos fundamentales y esenciales
para los Tocaimunos desde sus diferentes grupos poblacionales, como lo son: la primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud, mujer y género, adulto mayor, discapacidad, victimas del conflicto
y las familias como eje fundamental de la sociedad, a través de la implementacion de proyectos y
programas con cobertura y calidad en servicios esenciales como la educacion, la salud, la cultura, la
inclusion social, el trabajo y el deporte, con el proposito de aportar a mejorar las condiciones de vida
y la disminucidn de los niveles de pobreza en el territorio.

SECTOR EDUCACION: La importancia de la educacién sera una de las principales apuestas de
gobierno. De tal manera, que esta administracion es consciente que lograr el aumento de los niveles
de educacion como también la calidad educativa es fundamental para el desarrollo de las familias
Tocaimunas, en especial el desarrollo de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Municipio.

SECTOR SALUD: EI Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud en el municipio
de Tocaima es un elemento crucial para garantizar el bienestar y la salud de sus habitantes. La
capacidad de la Entidad Territorial para movilizar acciones que favorezcan la transformacion de
determinantes sociales de la salud en el territorio es fundamental para abordar las causas subyacentes
de los problemas de salud y promover un entorno favorable para la vida saludable de los Tocaimunos
y sus visitantes.

SECTOR INCLUSION SOCIAL: Este sector en marca todas las acciones estratégicas encaminadas
a garantizar el goce efectivo de los derechos de los grupos poblacionales més vulnerables con enfoque
diferencial, desde los diferentes grupos poblacionales como lo son; los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, poblacién con discapacidad, adulto mayor, LGBTIQ+, familias en extrema pobreza, entre
otros.

SECTOR TRABAJO: Bajo este sector la administracién municipal buscara desarrollar programas de
formacion para el trabajo. Para tal fin, aunara esfuerzos con entidades del orden nacional y
departamental, en articulaciéon con el SENA y las cajas de compensacién familiar que nos permita
disminuir la informalidad y el desarrollo de un programa para la formalizacion del empleo, en
articulacion con la funcidn publica.

SECTOR DEPORTE: La gestion del municipio de Tocaima en materia de deporte ha estado
encaminada en el incremento de disciplinas deportivas y el fortalecimiento de las escuelas de
formacion deportivas, promoviendo la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre y
todas aquellas actividades que promuevan la actividad fisica, impulsando estilos de vida mas
saludables.

SECTOR CULTURA: Tocaima ha venido realizando grandes esfuerzos en el sector cultura, los cuales
han sido bastante amplios encaminados a transformar los principios culturales y el rescate de la
identidad cultural del Municipio, enalteciendo la vida de los Tocaimunos a través de la implementacion
de actividades culturales logrando la union familiar, la paz, la convivencia pacifica. Tocaima sera vista
como polo de desarrollo regional y local en arte y cultura mediante el aprovechamiento del del talento
y compromiso de los Tocaimunos
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ARTICULO 11.1. SECTOR EDUCACION

La educacion serd una de las principales apuestas de gobierno. De tal manera, que esta administracion es
consciente que lograr el aumento de los niveles de educacion como también la calidad educativa es fundamental
para el desarrollo de las familias Tocaimunas, en especial el desarrollo de nuestros nifios, nifias, adolescentes
y jévenes del Municipio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagndstico del Sector educacion
Contexto Nacional

Segun la pagina del Ministerio de educacién en Colombia la educacién se define como un proceso de
formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de un servicio publico
que tiene una funcion social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos. También se establece que
se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, la educacion preescolar, la
educacién basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacién media (dos grados
y culmina con el titulo de bachiller con énfasis en Contabilidad, paneles solares y las TIC's.), y la
educacion superior.

Con lo anterior procedemos a revisar los subsectores que componen el sector educativo de acuerdo
con las competencias del Municipio establecidas en la ley 715 de 2001 Calidad, transporte y
alimentacion escolares.

Cobertura

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia reporto que entre 2005 y 2019 la tasa de cobertura
bruta por niveles, entendida como la relacion entre el nimero de estudiantes matriculados en un nivel
educativo respecto a la poblacién en edad tedrica para cursarlo; ha tendido ligeramente a la fluctuacién
con un descenso entre el 2013 y 2018, y un repunte importante en el 2019. Se puede observar que de
la misma manera desde el afio 2013 al 2018 hubo un descenso de nueve puntos porcentuales en la
primaria (poblacién entre 6 y 10 afios) y una recuperacién para 2019 alcanzando nuevamente un
109,37% de cobertura. Un comportamiento inverso se observa para los niveles secundaria (poblacién
entre 11y 14 afios) y media (poblacion entre 15 y 16 afios) que presentan un incremento de nueve y
cinco puntos porcentuales respectivamente. La cobertura total describe un ascenso de casi ocho
puntos porcentuales.
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Contexto local

ALCALDIA DE TOCAIMA

Tasa de analfabetismo en personas entre 15 y 24 afios de edad El indicador municipal se ubica en
12.8% el cual sugiere la presencia de un sistema eficaz de educacion primaria o de programas de
alfabetizacion que han permitido entregar a una gran parte de la poblacion la Habilidad de utilizar la
palabra escrita (y realizar operaciones simples de aritmética) en su vida diaria y seguir aprendiendo.

Tasa de Cobertura Bruta por Nivel

Con respecto a este indicador se observa en los afios analizados un comportamiento decreciente para
los niveles primaria, secundaria y media. Lo anterior podria estar relacionado con la disminucion de
nacimientos y por tanto disminucién en la demanda mas que en la oferta del servicio; Tocaima
presenta un importante porcentaje de poblacién analfabeta y debe fortalecer las coberturas de
educacion principalmente en la educacion media que estda muy por debajo del comportamiento
departamental.

Tabla 1. Tasa de Cobertura Bruta por Nivel, municipio Tocaima 2003- 2021

| Comportamiento

Indicadores cundinamarca TOCAIMA

2 = = 2 3 22 =22
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20
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2020
2021

Porcentaje de hogares con
analfabetismo (DNP-DANE)

Tasa de cobertura bruta de
Educacién categoria 99.06
Primaria (MEN)

Tasa de cobertura bruta de
Educacion Categoria 111.15
Secundario (MEN)

Tasa de cobertura bruta de
Educacién Categoria Media 89.13
(MEN)

- - - - - - - 72N N 72N N N N 22N

Fuente: DANE — MSPS, Grupo de Andlisis de Situacion de Salud (ASIS).
Direccién de Epidemiologia y Demografia, Anexos ASIS 2023.

(Tomado del Plan Territorial de Salud de Tocaima)

Programa de Gobierno en Educacion

El programa de Gobierno establece: Crearé 10 zonas wifi en el sector urbano y rural, donde los nifios,
adolescente, jovenes y adultos mayores, estudiantes, podran realizar consultas. En estas mismas
zonas wifi los egresados de once interesados en continuar su proceso de formacién de educacion
superior tendran la oportunidad de realizar estudios en diferentes universidades de manera virtual

e Realizaremos festivales del conocimiento y el saber académico, entre los estudiantes del
Municipio de Tocaima.
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e Realizaré el foro educativo como medio de diagnostico para dar a conocer la situacidn
académica del Municipio y las propuestas para su mejora durante mi gobierno.

o Creacion de 10 zonas wifi en el sector urbano y rural, esto les permitira a los jovenes del
Municipio estudiar carreras de forma virtual, a través de convenios que haré con diferentes
universidades.

e Crearé una sala de computo para el servicio a la comunidad.

e Gestionar la dotacion de laboratorios, mobiliario y equipo para el desarrollo de las actividades
académicas de las instituciones educativas.

¢ Implementar la mesa de concertacién frente a la politica publica de educacion entre la
administracion municipal y la comunidad educativa.

o Reforzar el uso de las TIC'S en las diferentes sedes educativas del Municipio

o Articular con las instituciones educativas, procesos de intervencidn a los nifios con dificultades
de aprendizaje, repitencia, desercion escolar.

e En articulacion con las IED del municipio, para revisar las disciplinas impartidas en la media
técnica acordes a la vocacion del Municipio-Turismo, agricola, tecnologias.

e |mplementar la politica publica de educacion.

e Apoyar que en la jornada complementaria para que se cuente con instructores en diferentes
disciplinas (arte, cultura y deporte).

e (Gestionar un programa de bilingliismo en ingles en la institucion educativa Hernan Venegas
Carrillo.

e Gestionar un programa de capacitacion para los estudiantes para prepararlos en las pruebas
SABER.

e Gestionar la articulacion entre las IES y las IED en carreras técnicas, tecnologicas y
profesionales.

o Fortalecer el apoyo a los convenios de acceso a la educacion superior mediante el
FONDEMUT.

e Retomar el CERES como Instituciéon de Educacion Superior en Tocaima. Ampliar la oferta
educativa acorde a las necesidades del Municipio.

o Estimular a las empresas locales que permitan a los estudiantes residentes en el Municipio
realizar sus préacticas técnicas, tecnoldgicas y profesionales.

e Asesorar y acompafar a los estudiantes en los procesos para acceder a créditos con el
ICETEX y a los programas de subsidios que establezcan los gobiernos departamental y
nacional

o Apoyaré y fortaleceré el transporte escolar, incentivando la utilizacién de otros medios de
transporte, como las bicicletas, monopatines eléctricos, etc., esto nos permitird a la vez
promover el deporte y garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

e Mantendré y ampliaré los convenios de educacion superior para que nuestros estudiantes
contintien sus carreras profesionales, técnicas y tecnoldgicas.

ALCALDIA DE TOCAIMA
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Resultados Mesas de Concertacion

ALCALDIA DE TOCAIMA

Para efectos de hacer un diagnostico a conciencia y participativo de la situacion educativa del
municipio de Tocaima se hicieron dos mesas de trabajo con la comunidad educativa, de la primera
mesa de trabajo con la Institucion Educativa Departamental HERNAN VENEGAS CARRILLO, se
extrajo el siguiente diagndstico:

Sedes que corresponde a la sede HERVECA: Sede Urbana: Institucion Educativa Departamental
Hernan Venegas Carrillo Sedes Rurales: 1. Escuela Rural Acuata 2. Escuela Rural Armenia 3. Escuela
Rural Guacana 4. Escuela Rural La Colorada 5. Escuela Rural El Portillo 6. Escuela Rural Vasquez 7.
IED Rural Copo

NUmero de alumnos (hombres y Mujeres) vigencias 2022, 2023 y 2024

Matriculados 2022 2023 2024
HOMBRES 917 828 850
MUJERES 845 742 722
Total 1762 1570 1572

Numero de alumnos que reciben Bonos de transporte vigencia 2023 fue de 212 y Alimentacion escolar
1.443

En materia de desercion escolar tenemos la siguiente estadistica vigencias 2022, 2023 y 2024.

2022 2023 2024
108 89 46

Desercion

A través del oficio No. HVC-OFC1-035-2024, el rector del IDE hizo saber al municipio de las
necesidades de todas las sedes el cual soporta el presente plan encontrando en resumen las
siguientes necesidades:

Reparaciones generales de aulas, sanitarios, pisos, muros, techos e instalaciones eléctricas, en todas
las sedes incluyendo alumbrado interno y externo. Pintura general de las sedes, puertas y portones.

Dotacién de mobiliario, tableros acrilicos, mesas sala informatica, material deportivo, candados, conos,
material para construccion paneles solares, bafles, juegos de mesa, pupitres, ventiladores, tanques
de agua, alarmas y camaras de seguridad, Extintores, Purificadores de agua, asientos en zonas
comunes, plantas ornamentales entre otros elementos puntuales por sede.

En materia de alimentacidn escolar y dotacién de comedores se allegd las siguientes necesidades:
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Cant.

Sede

Estado Actual

Sede IED Hernéan Venegas Carrillo

Requiere la construccién de un cuarto frio para la
conservacion de cames y verduras.

Compra de mobiliario, mesas y sillas, y ventiladores con
destino al restaurante escolar

Sede Escuela Rural ACUATA

En mal Estado, pisos en mal estado,

Problemas con la red eléctrica,

Problemas de humedad,

Pintura en mal estado,

se requiere la construccién de una alacena para el
almacenamiento de los alimentos.

Sede Escuela Rural ARMENIA

En regular estado

Se requiere arreglo de la infraestructura: techo, pisos,
paredes, corredores

Se requiere mobiliario para el comedor, como mesas y sillas

Sede Escuela Rural COLORADA

Arreglo de la infraestructura de la cocina, se encuentra en
mal estado, arreglo de techo.

Se requiere el cambio de mesones de cemento por mesas y
siflas plasticas o arreglo del mismo.

Sede Escuela Rural GUACANA

Se encuentra en mal estado.

Requiere dotacién de mobiliario, mesas y sillas para el
comedor de la sede.

Licuadora para el comedor

Sede Escuela Rural PORTILLO

NO tiene comedor.

Se requiere urgente la adecuacién de un sitio como comedor
con su respectiva doctacion, como mesas, sillas, alacena
Implementos para cocina

Habitacién para el cuidandero de la sede educativa

Sede Escuela Rural VASQUEZ

Se necesita mueble de gabinete para guardar implementos
de aseo.

Angeo para las ventanas para cerrar el ingreso de animales
al comedor.

Cambio de lavaplatos y de la tuberia de desague.

Resane de humedales en la pared y grietas en los muros.

Sede IED Rural EL COPO

Se requieren los siguientes elementos:

1 sarten reforzado industrial en aluminio 40 litro

1 colador grande de maya de metal

Set de utensilios x6 en acero (espumadora, pala, tenedor,
cuchillo, cuchara y cucharon)

3 cajas plasticas organizadoras con tapa de 17 litros

2 plateros con tapa grandes

1 olleta de 7 litro en acero

1 jarra de plastico

Igualmente se hizo la mesa de trabajo con la Institucion Educativa Departamental de PUBENZA se
encontrd el siguiente resultado:

Las sedes que hacen parte de la IDE PUBENZA: Pubenza, La salada, la Gloria, alto de la viga, La
Teté, Malberto, Vila, Las mercedes, Santo Domingo, El recreo, Palacios, Zelandia
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A través de diferentes oficios el rector de Pubenza hizo entrega al municipio de las necesidades de
todas las sedes el cual soporta el presente plan encontrando en resumen las siguientes necesidades:

ALCALDIA DE TOCAIMA

Reparaciones generales de aulas, sanitarios, pisos, muros, techos e instalaciones eléctricas, en todas
las sedes incluyendo alumbrado interno y externo. Pintura general de las sedes, puertas y portones.

Dotacion de mobiliario, tableros acrilicos, mesas sala informatica, material deportivo, bafles, juegos de
mesa, pupitres, ventiladores, tanques de agua, alarmas y cémaras de seguridad, Extintores,
Purificadores de agua, asientos en zonas comunes entre otros elementos puntuales por sede.

En materia de gobernanza educativa, se propuso la creacion de un comité interdisciplinario con la
representacion de las dos Instituciones Educativas, cuerpo educativo, padres de familia y estudiantes.

Pubenza hizo especial énfasis el idioma inglés, y presentd una serie de proyectos y estrategias para
interactuar con las comunidades locales como la creacion de cooperativas y pequefias empresas para
fortalecer el emprendimiento.

Se destaca los proyectos para salud mental, el bilingtiismo, las TIC y la investigacién y la educacion
vial entre otros.

En materia de alimentacidn escolar y dotaciéon de comedores se allego las necesidades por sede, el
cual hace parte del presente plan de desarrollo e incluye la construccion de un cuarto frio, dotacion de
elementos de comedor, pintura y mejoramiento de los restaurantes escolares y el mejoramiento de la
racion alimenticia entre otros aspectos necesarios y urgentes.

Igualmente se hizo el recorrido por las 11 mesas de concertacion con la comunidad encontrandose el
siguiente resultado:

Mesa de Mesa Educacion Mesas
SUBSECTOR NECESIDAD Educacion (Pubenza) Comunidad TOTAL
HERVECA
Educacion Aumento de tarifas de a rutas escolares y 2 2
mejoramiento de rutas
Educacion Agua potable para el colegio 6 4 7 17
Educacién Mejoramiento de las sedes educativas 8 12 62 82
Educacion Ayuda econémica a los nifios que hacen actividades 3 3
extracurriculares
Educacion primaria | Fortalecer el manual de convivencia en el colegio 2 2
Educacién primaria Ruta escolar desde la escuela 4 11 15
Educacion primaria_ | Dotacion de equipos tecnolégicos para el colegio 1 10 13 24
Educacién primaria Mejoramiento del comedor escolar 8 6 5 19
Educacién primaria Nombramiento de profesores 2 2
Educacién primaria_ | Alarma en la escuela 4 1 1 6
Educacién primaria Impulsar los idiomas 2 1 3
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Educacién primaria Canecas de basura en el colegio 5 5
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Educacién primaria Plantas ornamentales 1 1

Educacion superior | Ayuda monetaria para transporte de educacion
superior (Girardot)

Educacion superior | Adecuar y mejorar las instalaciones de la
universidad (Instituto tolimense de formacion 1 2 3
técnica y profesional)

De la anterior tabulacién de la informacion del sector educativo destacamos que el mejoramiento de
las sedes es la mayor necesidad que demanda el sector, seguido de la dotacion y el mejoramiento de
los comedores escolares.

Educacion inicial preescolar media basica

Gobernanza Educativa

Para garantizar la coordinacion y emplear la gobernanza concertadamente con el sector educativo es
necesario crear un comité educativo compuesto por representantes del cada Institucion educativa,
docentes, educandos y padres de familia que el alcalde reglamente mediante decreto.

Es necesario conocer las Base de datos de jovenes educandos en las universidades como IFITP,
UNIMINUTO, SENA, UNIPILOTO, COOPERATIVA, LA TOLIMA, UNAD, CUNDINAMARCA, entre
otras sedes que permitan identificar y caracterizar la poblacion estudiantil de Tocaima.

Igualmente se requiere hacer investigacion sobre los adultos que iniciaron formacion secundaria y
profesional y no terminaron, con el fin de reingresarlos al sistema educativo formal.

Alimentacion escolar

En materia de alimentacion escolar, es necesario saber que esta obligacién municipal se cumple a
través del PAE o plan de alimentacién escolar que lidera el Departamento de Cundinamarca a través
de la secretaria de Educacion, donde el municipio aporta los recursos correspondientes al convenio
con recursos del SGP alimentacion escolar y adhiere a la bolsa comun del programa PAE

Sin embargo, la competencia de supervision, vigilancia y control de esta necesidad no se pierde y
mantiene al municipio alerta y vinculado al proceso cuyos resultados se han descrito en las
necesidades adjuntas a este plan de desarrollo.

DANE_SEDE SEDE F°::r"::g:’"
125815000401 | INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL HERNAN VENEGAS CARRILLO 1333
225815000040 | ESCUELA RURAL LA COLORADA 19
225815000121 | ESCUELA RURAL EL PORTILLO 8
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225815000139 | ESCUELA RURAL ZELANDIA 25
225815000147 | ESCUELA RURAL VASQUEZ 4
225815000163 | ESCUELA RURAL GUACANA 7
225815000171 | INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL EL COPO 46
225815000210 | ESCUELA RURAL LAS MERCEDES 4
225815000228 | ESCUELA RURAL EL RECREO 9
225815000236 | ESCUELA RURAL PALACIOS 5
225815000252 | ESCUELA RURAL MALBERTO 18
225815000261 | ESCUELA RURAL LA TETE 15
225815000279 | ESCUELA RURAL LA GLORIA 10
225815000309 | ESCUELA RURAL ACUATA 17
225815000333 | ESCUELA RURAL SANTO DOMINGO 134
225815000350 | ESCUELA RURAL LA SALADA 32
225815000368 | ESCUELA RURAL ARMENIA 41
225815000392 | ESCUELA RURAL PUBENZA 214
225815000449 | ESCUELA RURAL ALTO DE LA VIGA 23
225815000589 | ESCUELA RURAL VILA 9
TOTAL 1973

Transporte Escolar

El transporte escolar es financiado por el Departamento de Cundinamarca, y atiende una poblacién
rural a través de bonos escolares.

El transporte se presta a cerca de 270 nifios jovenes del sector rural y suburbano con el fin de
garantizar su permanencia en el sistema educativo.

Educacién superior

En mesas de trabajo con las universidades regionales se diagnostica la necesidad de continuar con la
articulacién de la media con las universidades a través de convenio de pasantias, contrato de
aprendizaje préacticas profesionales con jovenes educacion media y formacion superior técnica,
tecnoldgica y profesional

Apoyo fondo de educacion superior, de ser necesario crearlo, Revision de la oferta econdmica desde
el plan de desarrollo orientado hacia el turismo, turismo ecoldgico.

Se requiere que la poblacion estudiantil tenga més informacion permanente sobre la oferta educativa

superior tanto nacional como regional para promocionar el acceso y permanencia en este tercer nivel
de formacién profesional.
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Es necesario igualmente vincular a la poblacién ya graduada o en proceso de formacién profesional,
apoyarlos a través de la ley de primer empleo.

Aporte del Consejo Territorial de Planeacion
Segun el Consejo se requiere priorizar las siguientes necesidades:

e Que se tenga en cuenta el estado mecanico de los carros disponibles para el transporte
escolar, y que el servicio sea exclusivo para los nifios.

e Priorizar que en el colegio Santo Domingo, se oriente hacia la parte agropecuaria y ambiental,
para tener la cultura del agua, y que sirva media técnica y servicio social.

Proyectos de Educacion

Proyectos educacion media basica

Este proyecto busca asegurar la calidad educativa del municipio en cumplimiento a las competencias
funcionales establecidas en la ley 715 de 2001

Proyectos de Educacion superior

Actualmente el Municipio de Tocaima cuenta con un fondo de educacion superior FONDEMUT, el cual
debe ser fortalecido y generar los recursos necesarios para garantizar el apoyo a los estudiantes
egresados de Tocaima para que logren la culminacidn de sus estudios de educacion superior.

Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

Objetivo. Garantizar las coberturas de educacion en todos los niveles preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media promoviendo la calidad, gratuidad e inclusion educativa. Asi como el
fortalecimiento de las estrategias encaminadas al acceso de la educacion tanto para adultos, asi como
a los jovenes a la educacion superior.

Descripcion del programa y estrategias. Una de las principales acciones de gobierno en materia de
educacion, sera la articulacién con las estrategias del Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacion, la Secretaria de Educacion Departamental. De tal manera, que esta administracion es
consciente que lograr el aumento de los niveles de educacion como también la calidad educativa es
fundamental para el desarrollo de las familias Tocaimunas, en especial el desarrollo de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes del Municipio.
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De igual forma se fortalecera las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC’s de las sedes
educativas apoyandonos con las estrategias del gobierno nacional y los programas del gobierno
departamental.
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Se tendra constante articulacion con la comunidad educativa, integrando la Policia Nacional de
Infancia y Adolescencia, la Comisaria de Familia, el ICBF Centro Zonal Girardot, la Secretaria de Salud
de Cundinamarca, entre otras entidades. Se fortalecera y realizara estricto seguimiento a la calidad
de los estudiantes beneficiados con los subsidios a la educacién superior, implementando estrategias
para realizar horas sociales en contraprestacion del subsidio municipal.

Se promovera la cultura del emprendimiento en la comunidad educativa, fortaleciendo la orientacion
vocacional de los estudiantes, asi mismo se impulsara la creacion de un proyecto Educativo que
vincule a la comunidad educativa en la construccion de paz, efectuaremos festivales del conocimiento
y el saber académico, entre los estudiantes de las instituciones educativas del Municipio, apoyaremos
|la realizacion del foro educativo como medio de diagnéstico para dar a conocer la situacion académica
de los estudiantes y la calidad educativa de cada institucion.

Actualmente el Municipio de Tocaima cuenta con un fondo de educacién superior, se tiene aprobado
el FONDEMUT, pero este es limitante a solo los estudiantes sobresalientes, por tanto, se habra de
crear y generar los recursos necesarios para garantizar el apoyo a los estudiantes egresados de las
instituciones educativas publicas de Tocaima como lo son la institucion educativa rural Pubenza y la
institucion educativa departamental Hernan Venegas carrillo, para que logren la culminacion de sus
estudios de educacion superior.

Metas de Producto Asociadas al Sector Educacion

LINEA SECTOR LINEA TIPO META META | META | META | META
ESTRATEGICA |  METAS DE PRODUCTO MGA | BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
SECRETAR!A
) Mejorar (8) infraestructuras de las DE INCLUSION
1SO(B;:§EIESTAR Instituciones educativas oficiales | Educacion 2 Incremento 8 2 2 2 2 Y
del municipio de Tocaima. DESARROLLO
SOCIAL
Realizar (8) dotaciones con SECRETARIA
) equipos, mobiliario y ayudas DE INCLUSION
;OE:'E::IESTAR educativas de las Instituciones | Educacion 2 Incremento 8 2 2 2 2 Y
educativas oficiales del municipio DESARROLLO
de Tocaima SOCIAL
Ejecutar (1) PROGRAMA para SECRETARIA
mantener, evaluar y promover la DE INCLUSION
;&g'lf\['ESTAR calidad educatva EN LAS| Educacion | 0 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 Y
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESARROLLO
DEL MUNICIPIO SOCIAL
Realizar (8) acciones para el SECRETARIA
mejoramiento de la actividad DE INCLUSION
186gllitlESTAR educativa involucrando a toda la | Educacién 2 Incremento 8 2 2 2 2 Y
comunidad educativa de las DESARROLLO
diferentes IED SOCIAL
1-BIENESTAR | Garantizar (100%) de acciones " - SECRETARIA
SOCIAL para la prestacion del senvicio de | oucacon | 270 | Mantenimiento | 270 270 | 270 | 270 | 270 | peiNeLUSION
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transporte  escolar a las Y
diferentes Instituciones DESARROLLO
educativas a los estudiantes que SOCIAL
cumplan los requisitos.
Gestionar ante el Departamento DSEE &%ELASIT(IQ\Q
1-BIENESTAR | o la Nacion la adquisicion de un "
. - Educacién 1 Incremento 1 0 1 0 0 Y
SOCIAL
Mantener al (100%) de los SECRETARIA
1-BIENESTAR estudiantes de las IED con DE INCLUSION

SOCIAL servicio de alimentacion escolar | Educacion 1892 | Mantenimiento 1892 1892 | 1892 | 1892 | 1892 Y
de acuerdo con la normatividad DESARROLLO
vigente. SOCIAL
Ejecutar (1) programa de SECRETARIA
dotaciéna comedores escolares DE INCLUSION

1862|I§EIESTAR de las Instituciones educativas | Educacion 1 Mantenimiento 2 2 2 2 2 Y
oficiales del municipio de DESARROLLO
Tocaima. SOCIAL
Crear un (1) programa de SECRETARIA
fortalecimiento  al  transporte DE INCLUSION

1-BIENESTAR | escolar en la educacién superior, " - Y

SOCIAL para los estudiantes egresados Educacion 0 Mantenimiento ! 0 ! ! ! DESARROLLO
de las instituciones educativas SOCIAL
publicas del municipio.

Apoyar  (120)  estudiantes SECRETARIA

financieramente para el acceso a DE INCLUSION

universidades de  educacion Y
1-BIENESTAR BRI . "

SOCIAL superior, técnica y rnedlg para | Educacion ND Incremento 120 30 30 30 30 DESARROLLO
fomentar la graduacion incluye SOCIAL
pasantia e informacion vy
capacitacion.

Nota: Serén pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos técnicos, fisicos, financieros y
humanos para la consecuciéon de las siguientes acciones estratégicas en beneficio del sector
Educacion, asi:

e (Gestionar el proceso de compra de predio en la ciudad de Bogota, con el fin de desarrollar la
residencia universitaria

e Gestionar un programa de bilingtismo en la Institucion Educativa Hernén Villegas Carrillo

e Gestionar un programa de capacitacion para los estudiantes en pruebas saber

e Gestionar retomar el CERES como institucion de educacién superior en Tocaima

e Asesorar y acompafar a los estudiantes en los procesos para acceder a créditos ICETEX y
otros subsidios nacionales y/o departamentales

e (Gestionar los elementos para incentivar otros medios de transporte, como las bicicletas,

monopatines eléctricos, para el transporte escolar




ilCoingnuebloridseyptrede)



ALCALDIA DE TOCAIMA

Articulo 11.2. SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El Contexto Institucional de proteccidn social y sectorial en salud en el municipio de Tocaima es un
elemento crucial para garantizar el bienestar y la salud de sus habitantes. La capacidad de la Entidad
Territorial para movilizar acciones que favorezcan la transformacion de determinantes sociales de la
salud en el territorio es fundamental para abordar las causas subyacentes de los problemas de salud
y promover un entorno favorable para la vida saludable de los Tocaimunos y sus visitantes.

Diagnéstico del Sector Salud
Contexto Nacional

Plan decenal de salud publica

El Plan Decenal de Salud Publica es una politica publica que incluye la hoja de ruta que, a partir del
consenso social y ciudadano, establece los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar los
desafios en salud publica para los préximos 10 afios, orientados a la garantia del derecho fundamental
a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

A nivel local el ARTICULO 9 de la resolucion 100 de 2024 establece: Definicion del Plan Territorial de
Salud - PTS. El Plan Territorial de Salud PTS es el instrumento estratégico y operativo de la politica
publica en salud del territorio, resultante de la Planeacién Integral para la Salud. EI PTS hace parte
integral de los Planes de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal
de Salud Publica 2022 — 2031 y del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la
Atencion Primaria en Salud para avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud en el
pais.

Las normas que rigen la obligacion de elaborar el plan se basan en Ley 1438 del 2011, Art. 6°Ley 715
de 2001, Art. 42, 43 y 44 Resolucion 100 de 2024 Resolucion 518 del 2015 Resolucion 1841 de 2013
Circular 039 del 2014

Plan Decenal de Salud Publica nacional 2022-2031, fue adoptado mediante Resolucién 1035 de 2022
/ PDSP 2022-2031 Resolucion 2367 de 2023 y los lineamientos técnicos y la comisién coordinacion y
seguimiento contenido en la siguiente normatividad Decreto 1005 de 2022 /CISP

El plan decenal de salud publica de Tocaima se debe elaborar a partir de los indicadores nacionales
y locales y siguiendo la metodologia y lineamientos técnicos establecidos por el ministerio de salud.

Entre el 2022 y 2023 se debid surtir la primera etapa que consistia en el preparacion y alistamiento
para la implementacion del PDSP. Actualmente 2024 iniciamos la etapa de implementacién operativa
que consiste en elaborar un marco de referencia o estratégico que contenga ejes, estrategias y metas.

En esta misma vigencia 2024, se debe concluir con la implementacién propiamente dicha para iniciar
la vigencia 2025 con la evaluacion del proceso, los resultados y las metas que se convertira en un
ciclo constante de retroalimentacion hasta la vigencia 2031.
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Calidad del aire (material particulado, PM10)
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El promedio en la concentracién de material particulado de 10 micras en un periodo de 7 afios, el cual
se calcul6 a partir de los registros anuales de las estaciones de monitoreo que tenian datos completos
para 2012, 2016y 2019. Se presenta también el referente normativo de 30 ug/m3 proyectado al afio
2030 segun se encuentra estipulado en la Resolucién 2254 de 2017. Se observa que el promedio de
PM10 en la mayoria de las estaciones se encuentra por encima del referente normativo proyectado a
2030. La estacion con mayor PM10 promedio es la de Acopi, localizada en la zona industrial de Yumbo,
Valle del Cauca, seguida por la estacion Carvajal Sevillana de Bogotd, la estacion Medellin

Las amenas o riesgos, estan en el capitulo de riesgos de este documento, el cual muestra algunas
advertencias para tener en cuenta en la salud por posible ocurrencia de los eventos.

Tasa de natalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir del CNPV 2018 - DANE. Estimaciones sobre el cambio demografico de la refroproyeccian de poblacion 1985-2017 y
proyeccion de poblacian 2018-2070. Informacion a octubre 22 de 2021.

Fecundidad

En Colombia las tasas de fecundidad muestran una caida importante entre 1985y 2015 y se considera
por la tendencia que para 2021 seguiran disminuyendo67. Se estima que para el quinquenio 2020-
2025 en promedio cada mujer en edad reproductiva tenga 1,84 hijos, lo cual representa una
disminucion del 39,27% en la tasa global de fecundidad o la reduccion en un hijo por mujer con
respecto al quinquenio 1985-1990 donde la tasa fue de 3,0367, similar a la estimacién de 1,9 hijos por
mujer para los paises de ingresos medianos altos. Asi mismo, para el quinquenio 2015 - 2020 segun
las proyecciones del CENSO 2005 se esperaban 69,60 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre
15y 49 afios, lo cual corresponde a la reduccion de la tasa general de fecundidad en un 38,19% que
significan 43 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre 15 y 49 afios menos que en 2005
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Natalidad

Los datos absolutos de nacimientos muestran un descenso importante en 2009 y 2010, seguido de
continuas oscilaciones a partir de este ultimo afio y con una tendencia al descenso hasta el 2019,
pasando de 719.968 nacimientos en 2005 a 642.660 en 2019. En resumen, la tendencia de la natalidad
en Colombia ha sido decreciente, entre los quinquenios 1985-1990 y 2020-2025, se proyecta que la
tasa bruta pase de 26,78 a 14,61. Esto significa una reduccion de 12,17 nacimientos por cada mil
habitantes
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Esperanza de Vida

Las proyecciones poblacionales estimaron un comportamiento ascendente en la esperanza de vida
en Colombia. El incremento sostenido paso de 66,76 afios en el quinquenio 1985-1990 a 74,74 afios
en el quinquenio 2010-2015. Entre 2015 y 2020 se espera un incremento de 1,27 afios con respecto
al quinquenio inmediatamente anterior. Por sexo se observa que la esperanza de vida tiende a ser
mas alta en las mujeres que en los hombres, aunque con el tiempo la brecha tiende a disminuir; para
los afios 2020-2025 se espera un incremento de 0,76 y 0,97 afios respectivamente en relacién con el
quinquenio 2015-2020

Obesidad

En la primera infancia, Colombia presenta un comportamiento con tendencia al aumento del exceso
de peso, en 2015 fue de 6,4, siendo 1,5 pp mas alto que en 2005. Los nifios (7,5 %) presentaron mayor
prevalencia comparados con las nifias (5,1 %). La mayor prevalencia se presento6 en la region Central
(7,6%) y en los indices de riqueza medio y alto.

Anemia

De acuerdo con la ENSIN 2015, la prevalencia por anemia en el pais es de 27,7%, un 0,4% mas
frecuente en nifias (24,7%) que en nifios (24,6%), en area urbana fue de 24,1% y en el &rea rural fue
de 26,1%. Las regiones donde mayor anemia se observan en la Regién Orinoquia y Amazonia
(33,1%), Bogota D.C. (29,7%), Region

Atlantica (25,7%) y Pacifica (26,6%) en contraste con las Regién Central (18,6%) y Oriental (23,8%)
que registraron valores por debajo del pais. Por grupo étnico los pueblos indigenas (34,0%) vy las
personas afrodescendientes (33,0%) son los que se ven mas afectado por este problema de salud
publica. La anemia es un 40,3% mas frecuente el quintil de riqueza bajo (26,8%) comparado con el
quintil alto de riqueza (19,2), para una diferencia de ocho puntos porcentuales

Talento humano en salud

De acuerdo con lo anterior las jornadas de salud es lo mas solicitado por la comunidad seguido de
mejorar el servicio en el Hospital de Tocaima, como contar con los especialistas suficientes como lo
indicd el presidente del Consejo Territorial Municipal.

De acuerdo con los datos del Observatorio de Talento Humano en Salud, (OTHS) de MINSALUD, en
Colombia, el numero estimado de profesionales de salud para 2020 fue 406.833, lo cual indica que
hubo 141.604 profesionales de salud mas que en 2011, cuando se estimaron 265.229
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Disponibilidad de IPS

El Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) a diciembre de 2021, mostr6 20.015
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS). El 18,1% (3.625) tenian caracter publico, el 81,6% (16.330)
privado y mixtas el 0,3% (60). Los territorios de Bogota D.C (14,9%), Antioquia (10,7%), Valle del
Cauca (9,5%), Atlantico (6,1%), Santander (5,4%), Bolivar (5,0%) y Cérdoba (4,3%), fueron los que
mayor proporcion de IPS registraron.
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Disponibilidad de transporte asistencia

Para junio de 2022, los territorios que concentran el 50% de las ambulancias béasicas se distribuyen
en 6 entidades territoriales las cuales son: Bogota D.C 11,9% (642), Valle del Cauca 11.6% (629),
Antioquia 10.7% (576), Santander 6.6% (354), Cundinamarca 5.6% (304) y Boyaca 4.2% (225). Por
su parte el transporte medicalizado concentra registr6 el 51,7% en Bogotéa D.C. con el 15,9% (243),
Antioquia 8,8% (134).

Morbilidad

A partir de los Registros Individuales en promedio una persona recibi6 18,9 atenciones. El 58,3% de
las atenciones se prestaron en el régimen contributivo, el 36,9% en el régimen subsidiado y el 4,9%
de las atenciones se registré en poblacion de régimen excepcion/especial, medicina prepagada, no
definido y poblacidn pobre no asegurada.

Las atenciones que se encuentran en primer lugar responden al motivo de consulta enfermedades no
transmisibles y aportan el 65,9% de las atenciones realizadas, con una razon de 14 atenciones por
persona, le siguen los signos y sintomas mal definidos que demandaron el 14,3% de las atenciones
para una razon de 4 atenciones por persona. Las condiciones transmisibles y nutricionales el 12.4%
de las atenciones y responden a una razén de 4 atenciones por persona. Las lesiones demandaron el
5,4% de las atenciones para una razon de 3 atenciones por persona; las condiciones maternas y
perinatales causaron el 1,9% de las atenciones con una razén de 4 atenciones por persona. En general
todas las causas muestran una tendencia creciente.

Gréfico 87. Morbilidad atendida segln agrupacion de causas, 2009-2020
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Contexto Local
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Aseguramiento

El primer campo de accién del Municipio segun sus competencias es asegurar y vigilar el sistema de
los servicios de salud de régimen contributivo.

El municipio cuenta con 8051 personas afiliadas el régimen subsidiado, distribuida en las siguientes
EPS Subsidiadas asi: EPS Famisanar, Nueva EPS, nueva empresa promotora, Compensar, Salud
Total.

El pais adelanta una serie de reformas en salud, que a la fecha de este documento ain no se han
definido, por tanto, se mantiene el actual concepto y modelo de salud

De otra parte, se adelanta el estudio del plan decenal de salud del municipio el cual hara parte
integrante de este plan y que se anexa al mismo, el cual debe ser consultado para contextualizar el
presente capitulo de salud.

En cuanto a la Salud publica esta es liderada por la secretaria de desarrollo social a través del
programa PIC, cuyos actores en la ejecucién corresponden al Hospital local FELIPE AFANADOR y
los funcionarios del PIC o particulares contratados para el efecto.

Salud Publica

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que
busca garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto
de manera individual como colectiva ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado
y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

o Estilos saludables

e Vacunacion

e Enfermedades no transmisibles
e Salud nutricional

e Enfermedades transmisibles

e Epidemiologia y demografia

e Salud sexual y reproductiva

e Salud ambiental

e Salud mental

e Poblaciones vulnerables
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Inspeccion, vigilancia y control

Inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas. Frente a las acciones de inspeccion, vigilancia
y control sanitario de alimentos y bebidas adelantadas por parte de las autoridades sanitarias (Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima y Entidades Territoriales de Salud), se
han llevado a cabo las siguientes acciones:
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Entidades Territoriales de Salud (ETS)

Las ETS, en cumplimiento de las directrices dadas por el Invima en torno a la implementacién del
modelo de inspeccion, vigilancia y control sanitario, han adelantado la inscripcion de establecimientos
de alimentos y bebidas. Con corte a marzo de 2022, el Invima informa que en los departamentos,
distritos y municipios las Entidades Territoriales de Salud han inscrito 275.639 establecimientos y
38.629 vehiculos de transporte de alimentos de su competencia.

Enfermedades Trasmitidas por Alimentos — ETA

Las ETA constituyen un importante problema de salud publica debido al incremento en su ocurrencia,
el surgimiento de nuevas formas de transmision, la aparicion de grupos poblacionales vulnerables, el
aumento de la resistencia de los patdgenos a los compuestos antimicrobianos y el impacto
socioecondémico que ocasionan.

Durante el 2019 se notificaron 1.135 brotes de ETA a nivel nacional, y luego del proceso de depuracion
de los brotes notificados al SIVIGILA, se analizaron 1.010 brotes de ETA, que afectaron a 11.482
personas, el 55,7 % de los brotes se concentrd en cinco entidades territoriales; Antioquia con el 23,1
% (2 651), el 13,7 % en el Valle del Cauca (1 569), Bogota 9,5 % (1 092), Magdalena 4,8 % (546) y
Narifio 4,7 % (541), lo que implica que en los demas departamentos puede estarse presentando un
bajo nivel de notificacion y por ende, un alto subregistro.

Consumo de Alcohol

En Colombia el Estudio Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacién Escolar -
Colombia 2016, realizado en poblacion escolar, encontrd la edad de inicio promedio en consumo de
alcohol fue de 12,8 afios en la poblacion de estudio, en los hombres fue de 12,85 afios y en las mujeres
fue de 12,86 Latina. Asi mismo, el 69,23% de los escolares declard consumir esta sustancia alguna
vez en la vida.

Sustancias sicoactivas

Los departamentos con mayor consumo de marihuana en escolares fueron Caldas (21,6%), Antioquia
(18,4%), Risaralda (20,6%), Quindio (18,9%), Orinoquia (15,9%), Bogota D.C (16,5%) y Amazonia
(16,8%). La segunda sustancia frecuencia en consumo es el Popper en Caldas, Antioquia, Risaralda
y Quindio. La tercera sustancia es la cocaina, con mayor consumo en Caldas, Antioquia y Quindio,
Dick en Risaralda, solventes en Orinoquia y Amazonia y Popper en Bogota. El basuco es la que
aparece como la droga menos usada entre los escolares de Caldas, Antioquia, Risaralda, Quindio y
Bogota, Dick en Orinoquia y heroina en Amazonia, asi como la ciudad de Bogota D.C.
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Resultados Mesas de Concertacion
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A nivel local como resultado de las mesas de concertacion realizadas con la comunidad se logré
establecer el siguiente diagnostico de la salud donde se pidié a la comunidad expresar sus
necesidades, asi:

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Salud Jornada de salud 31
Salud Mejorar el servicio de salud 16
Salud Adecuacion puesta de salud y encerramiento 10
Salud Reactivacion puesta de salud 9
Salud Mejoramiento del hospital 8
Salud Solicitud de medico 2
Salud Especialistas en Neurologia y otorrino pediatrico 2
Salud publica | Problemas de salud publica (zancudos) 2
Salud Educacién sobre enfermedades crénicas 1
Salud publica | Fumigadora de motor 1
Salud publica | Visitas en las intervenciones del PIC 1

La comunidad expreso sus necesidades mas sentidas, en las que se destacan la realizacion de
jornadas de salud, el mejoramiento d ellos servicios de salud en el municipio y la adecuacion de la
infraestructura hospitalaria, asi como la reactivacion de los puestos de salud que se encuentran en la
zona rural del municipio.

Plan Territorial de Salud de Tocaima

El Municipio de Tocaima cuenta con el Plan territorial de salud publica, el cual hace parte del presente
Plan de Desarrollo Municipal que para los efectos estadisticos especificos

Para el Municipio de Tocaima se cuenta con dos ambulancias que estan disponibles para el municipio
de Tocaima. El hospital es regional a cargo de los municipios de Agua de Dios, Tocaima, Apulo y
Jerusalén y cada uno de ellos tiene asignado su propia ambulancia.

Programa de Gobierno

Nuestra politica sera propender por mejorar la calidad de la atencion en salud y generar estrategias
en prevencion.
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e Impulsar la aplicacion de la resolucion 412 del Ministerio de la Salud, que hace referencia al
plan de intervencion colectiva (PIC) para prevenir la incidencia de las enfermedades comunes
en la poblacion.

e (Gestionar programas para promover y fortalecer la nutricion infantil, la prevencion de
drogadiccion y de embarazos en adolescentes, atencion hacia el adulto mayor y de las
personas con alguna discapacidad.

e (Gestionar la reactivacién de los centros de salud rurales del Municipio, reactivando las
politicas de los cuadrantes de salud y los caminantes apoyados en las TIC.

e (Gestionar mayor autonomia administrativa en salud, para impulsar, promover y controlar los
proyectos en mejoramiento de la calidad de prestacion del servicio.

e Adecuacién de espacios para la prestacion de jornadas de salud en el sector rural.

e Adelantar estrategias que nos permitan recuperar la confianza del prestador de servicio de
salud, que hoy opera en el Municipio.

e Mejorar los indicativos de salud publica en los diferentes programas (vacunacion etc.).

o Fortalecer los programas de promocion y prevencion.

e (Gestionar recursos para realizar mantenimiento y dotacién de los puestos de salud del sector
rural.

e (Gestionar con el prestador de servicios de salud de Tocaima convenios que permitan el uso
permanente de los puestos de salud y acercar los servicios de salud a la poblacion rural.

e Realizar seguimiento permanente al prestador de servicio de salud para facilitar el acceso a
los servicios de salud

e Fortalecer las acciones de salud publica para mejorar y garantizar la atencién primaria en
salud a la comunidad.

e Implementar estrategias que permitan disminuir las tasas de desnutricion en nifios y nifias,
embarazo en adolescentes.

e (Gestionar un programa para implementar la telemedicina en el Hospital del Municipio.

o Fortalecer y brindar acompafiamiento a los mecanismos de participacion social en salud a la
ciudadania en general, para que pueda intervenir en las decisiones de salud respondiendo a
intereses individuales y colectivos.

o Ejercer veeduria constante al funcionamiento de las EPS o las Gestoras de Salud y Vida que
operan en el Municipio, con el fin de mejorar la atencién en salud.
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Aportes Consejo Territorial de Planeacion
Segun el Consejo se requiere priorizar las siguientes necesidades:

e Mejorar la Atencion en Urgencias

e Laboratorios especializados que sea permanentes

e Los pagos al personal de planta y de contrato sea oportunos
o Activar los puestos de salud rurales

e Adecuar las salas de cirugia
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e Tener un vehiculo para apoyar el transporte rural de personas enfermas.
¢ Intervenir el municipio para la contratacion de médicos especialistas

e Apoyar el programa atencion al joven en el HERVECA.

o Crear una sala de atencién primeros auxilio en el HERVECA

o Exigir el mejoramiento del servicio de atencion por parte de las EPS

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa Presupuestal: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
Objetivo: Garantizar el acceso de los habitantes del Municipio al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), en todos los niveles de atencion

Programa Presupuestal: Salud Publica

Objetivo: Establecer medidas de atencién en garantia de la calidad y accesibilidad a los servicios
de salud publica habilitados en el municipio en beneficio de la salud fisica y mental de toda la
poblacion.

Descripcion del programa y estrategias: La salud, es definida por la OMS como un estado de
bienestar fisico, mental y social, y no solo como ausencia de enfermedad, es una categoria compleja
que involucra caracteristicas favorables (positivas) y desfavorables (negativas), tanto de los
individuos como de los grupos humanos. Por lo anterior, la administracion municipal en el desarrollo
de sus competencias establece acciones a través de la oficina de aseguramiento que permitan
garantizar a los ciudadanos el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
En la actualidad el municipio de Tocaima no esta certificado en salud, por tal motivo las
competencias del sector son Aseguramiento, salud publica y fortalecimiento de la autoridad

sanitaria.
Metas de Producto Asociadas al Sector Salud
LINEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META | RESPONSABLE
ESTRATEGICA PRODUCTO MGA BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mantener (100%) de
1 - BIENESTAR L‘aseg”?mlnotr‘]’ e S:)lijgcélién 100 | mantenimiento 8051 8051 | 8051 | 8051 | 8051 "NOLUSON Y
SOCIAL municipio de gocial DESARROLLO
Tocaima SOCIAL
Cundinamarca
:Em ?letm i (d1) SECRETARIA DE
strategia e | saud 3
1-BIENESTAR Vigilancia sanitaria e Y . INCLUSION Y
SOCIAL inspeccion y control | PrOC9On ! incremento ! ! ! ! ! DESARROLLO
al FONDO LOCAL SOCIAL
DE SALUD.
Implementar (1) Saludy SECRETARIA DE
186E|IEI:IESTAR grograma de Salud proteccion 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 INCLUSION Y
exual Y | ol DESARROLLO
Reproductiva SOCIAL
1-BIENESTAR | Implementar (1) Sf‘o';‘;’cé’ién ¢ | mentenimiento 1 1 1 1 , | SECRETARIADE
SOCIAL programa de gocial INCLUSION Y
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prevencién en Salud DESARROLLO

Mental SOCIAL

Desarrollar 0]

estrategia de

vigilancia sanitaria e Saludy SECRETA%IA DE
1-BIENESTAR Inspeccion Vigilancia . - INCLUSION Y
SOCIAL yC’z)ntroI el Sitema | Proteccion 1| mantenimiento ! ! L ! ! DESARROLLO

General de | SOc@ SOCIAL

Seguridad Social en

Salud

Desarrollar 0]

estrategia de

povencon | Sady SECRETARIA DE
éég:itlESTAR enfermedades prot_eccién 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 IIJI\IIE%I;_ALIJ??'\’I(?EL\(()

generad_as - por social SOCIAL

sustancias quimicas,

por animales vy

vectores.

Desarrollar 0]

estrategia que

previenen la carga de

la enfermedad

relacionada con la

salud y bienestar de

todos los Salud SECRETARIA DE
1-BIENESTAR trabajadores rotec?:lic')n 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 INCLUSION Y
SOCIAL derivados de la gocial DESARROLLO

ocupacion.  Permite SOCIAL

anticipar,  conocer,

evaluar y controlar

los riesgos  que

pueden afectar la

seguridad y salud en

el trabajo.

Desarrollar 0]

estrategia

relacionadas con la

prevencion, control y

eliminacién de las

enfermedades

infecciosas

emergentes,

reemergentes

(enfermedades

transmitidas por

alimentos,

infecciones

asociadas a la Salud y SECRETARIA DE
1-BIENESTAR atencion de la salud, o - INCLUSION Y
SOCIAL resistencia @ los | ProecoOn | T | mentenimiento ! ! ! ! ! DESARROLLO

antimicrobianos, SOCIAL

tuberculosis, lepra o

enfermedad de

Hansen, infeccion

respiratoria  aguda,

enfermedad diarreica

aguda) y

desatendidas

(tracoma,

geohelmintiasis,

oncocercosis, pian,

complejo

cisticercosis /

teniasis y

j Canvmipueblo sise puede!
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enfermedades
parasitarias de la
piel).

Desarrollar 0]
estrategias
relacionadas  con
intervenciones
sectoriales y
comunitarias para la
prevencién, control,

mitigacion y SECRETARIA DE

| - BIENESTAR ?égirggazignrgicggrsl Srﬂ?:c)c/ién 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 INCLUSION Y
SOCIAL gos que prop P DESARROLLO

la aparicion de las | social

enfermedades SOCIAL
prevenibles por
vacunas y  sus
consecuentes
efectos negativos en
la poblacién. Incluye
el plan ampliado de
inmunizaciones.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Desarrollar )
estrategia para
disminuir la
probabilidad de
ocurrencia de
eventos no
deseados, evitables | Saludy
y negativos para la | proteccion 1 mantenimiento 1 1 1 1 1
salud del individuo | social
relacionado con la
alimentacion, como
la  obesidad, Ila
desnutricion, la
intoxicacion,  entre
otros.

SECRETARIA DE
INCLUSION Y
DESARROLLO

SOCIAL

1-BIENESTAR
SOCIAL

Desarrollar Q]
estrategia,
procedimientos e
intervenciones
integrales, mediante
los cuales se orienta
a la poblacion acerca
de habitos | Salud y
saludables que | proteccion 1 mantenimiento 1 1 1 1 1
mejoran su condicion | social
de salud a través de
la  creacion o
adopcion de modos,
condiciones o estilos
de vida saludables
en los entornos
cotidianos.

SECRETARIA DE
INCLUSION Y
DESARROLLO

SOCIAL

1-BIENESTAR
SOCIAL

Desarrollar 0]
estrategia de gestion
integral de riesgos
que propician la

aparicion de eventos | Saludy SIIEI\IC(IDRIFUTSEKI\\? E
que se caracterizan | proteccion 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 DESARROLLO
por presentar | social SOCIAL
endemias
focalizadas,
escenarios variables
de transmisién y

1-BIENESTAR
SOCIAL

j Canvmipueblo sise puede!
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patrones con
comportamientos
seculares,
temporales,
estacionales y
ciclicos en
poblaciones de

riesgo. Incluye la
reduccion de la carga
de las Enfermedades
Transmitidas por

Vectores - ETV
(Malaria,  Dengue,
Leishmaniasis,
Enfermedad de
Chagas),
enfermedades
transmitidas por
animales
vertebrados
(Encefalitis, ~Rabia,
Leptospirosis,
Brucelosis,
Toxoplasmosis  y
otras).

Realizar 4)
estrategias y
acciones para la
articulacion de

actores sociales,
gubemamentales a
nivel  sectorial e
intersectorial, entre
otros, para generar

mecanismos y

espacios de SECRETARIA DE
1-BIENESTAR | Participacion, Saludy - INCLUSION Y
SOCIAL somallzgcmn y prot.ecmon 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 DESARROLLO

abogacia, para la | social SOCIAL

participacién en la

planeacion  social,

comunitaria y

ciudadana en salud y

la participacion en la

atencién integral en

salud, la salud

publica, la

gobernanza en salud

y las intervenciones

colectivas.

Realizar 4)

estrategias,

acciones,

procedimientos e

intervenciones

integrales que

permite  a las Saludy SECRETARIA DE
1-BIENESTAR personas - - INCLUSION Y
SOCIAL incrementar el | PrOe0C0N | 1| mentenimiento f f f ! ! DESARROLLO

control  sobre su SOCIAL

salud. El servicio de
promocién en salud
publica incluye Ia

formulacion de
politica publica,
creacion de

j Conmi pueblo sise puede!
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ambientes
favorables a la salud,
fortalecimiento de la

ALCALDIA DE TOCAIMA

accion y participacion
comunitaria,
generacion de
entornos saludables,
generacion de
capacidades
sociales e
individuales,
educacion en salud,
desarrollo de
actitudes personales
saludables,

reorientacion de los
servicios de salud

para la
transformacion de las
condiciones de
salud, entre otros.
Realizar 4)
acciones,
procedimientos e
intervenciones

integrales, mediante
los cuales se orienta
a la poblacion acerca
de habitos | Salud y
ébgllitlESTAR saludables que | proteccién 1 mantenimiento 1 1 1 1 1
mejoran su condicién | social
de salud a través de
la  creacion o
adopcion de modos,
condiciones o estilos
de vida saludables
en los entornos
cotidianos.

SECRETARIA DE
INCLUSION Y
DESARROLLO

SOCIAL

Desarrollar Q]
estrategia  integral,
mediante la cual se
adelanten acciones | Saludy SECRETARIA
éégllitlESTAR de prevencion al | proteccion 4 Incremento 4 1 1 1 1 GENERAL Y DE
consumo de social GOBIERNO
sustancias
psicoactivas en la
poblacién.

Nota: Serén pilares de gestién del sefor alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la
consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector SALUD

e (Gestionar la reactivacién de los centros de salud rurales del Municipio, reactivan- do las
politicas de los cuadrantes de salud y los caminantes apoyados en las TIC

e Gestionar mayor autonomia administrativa en salud, para impulsar, promover y controlar los
proyectos en mejoramiento de la calidad de prestacion del servicio

e Gestionar recursos para realizar mantenimiento y dotacién de los puestos de salud del sector
rural

e Gestionar un programa para implementar la telemedicina en el Hospital del Municipio
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Articulo 11.3 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Este sector en marca todas las acciones estratégicas encaminadas a garantizar el goce efectivo de
los derechos de los grupos poblacionales mas vulnerables con enfoque diferencial, desde los
diferentes grupos poblacionales como lo son; los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, poblacion con
discapacidad, adulto mayor, LGBTIQ+, familias en extrema pobreza, entre otros.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico del Sector Social
Indicadores nacionales

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 de Colombia, titulado “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida”, es un plan que busca convertir a Colombia en un lider mundial en la proteccion de la vida1.
Este plan es el resultado de un proceso participativo que recibié mas de 6.500 proposiciones y cuyas
bases estan inspiradas en las propuestas entregadas por los mas de 250.000 colombianos y
colombianas que participaron en los 51 Dialogos Regionales Vinculantes.

ElI PND 2022-2026 esta compuesto por cinco grandes transformaciones:

e Derecho Humano a la Alimentacion

e Ordenamiento del territorio alrededor del agua

e Seguridad Humana

e Economia productiva para la vida y lucha contra el cambio climatico
e Convergencia regional

La Inclusion Social y la Reconciliacion es uno de los sectores priorizados para avanzar por una senda
que convierta a Colombia en Potencia Mundial de la Vida3. Este sector, junto con Educacién, Salud,
Hacienda, Trabajo, Defensa y Transporte, es esencial para alcanzar los objetivos del PND3.

Es importante mencionar que este plan busca un liderazgo mundial como un pais que contribuye al
cuidado del medio ambiente y las transformaciones sociales y politicas que ponen en el centro la vida

Diagndstico Local

De conformidad con el articulo 17 de la ley 179 de 1994, es prioritario el gasto social sobre cualquier
otra asignacion.

Segun la secretaria de desarrollo social se tiene caracterizada la siguiente poblacion especial para ser
atendida en los diferentes programas asi:
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POBLACION VULNERABLE CANTIDAD
Nifios y nifias atendidos en los programas sociales 349
Jovenes atendidos en diferentes programas 190
Adultos mayores caracterizados y atendidos 172
Familias beneficiadas en trénsito a renta ciudadana 850
Personas en discapacidad caracterizadas 350
Personas poblacion LGTBIQ+ Caracterizadas 20
Mujeres caracterizadas en diferentes programas 226

Resultados Mesas de concertacion

Ahora bien, en cuanto a las mesas de concertacion con la comunidad, se puede observar que la
comunidad ha pedido Guarderias para nifios, pero en especial la Construccion de un parque infantil.

NECESIDAD TOTAL

Adecuar hogar comunitario 2

Guarderias para nifios menores de 3 afios

Enseres para el jardin infantil

Construccion parque infantil

N [0 [N |[—

Concientizacion a jévenes del cddigo civil

Poblacién en situacion de desproteccion social
Adulto Mayor

Diagndstico del sector

Los adultos mayores son una de las comunidades mas vulnerables del municipio, actualmente se
benefician del subsidio monetario por parte de la Gobernacion; asi mismo fueron beneficiados del
Bono Colombia Mayor, el municipio cuenta con 1306 adultos mayores que reciben subsidio del
programa Colombia mayor por un valor de $80.000 de manera mensual y 8 beneficiarios del subsidio
entregado por la Gobernacion de Cundinamarca por un valor de $120.000, de manera mensual.
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Por otro lado, se tienen adultos mayores con proteccidn integral e institucionalizados en la beneficencia
de Cundinamarca, como también los adultos mayores en condicibn de abandono fueron
institucionalizados en la Fundacién Santa Maria y Adultos Mayores en condicidn de calle beneficiados
con servicios integrales, asi:

ALCALDIA DE TOCAIMA

e Enconvenio con la fundacion san cayetano se atienden 21 personas en condiciones normales.

e En convenio con la fundacién manantial en Girardot se atienden 5 personas en condiciones
especiales.

e En convenio con la beneficencia de Cundinamarca se atienden 5 personas en condiciones
especiales

Para este programa la administraciéon anterior realizé la adecuacién y dotacién del Centro de
Proteccion social para el adulto mayor con una inversion de Doscientos veintinueve millones
novecientos veintisiete mil ochocientos setenta y siete pesos ($229.927.877) mi/cte.

Se atendieron adultos mayores con servicios integrales, con una inversién de seiscientos treinta y
nueve millones quinientos veinte mil setenta y ocho pesos ($639.520.078) micte. asi mismo, se
realizaron celebraciones de fechas especiales, manualidades, natacion, actividad fisica, peluqueria
entre otras, semanalmente de actividades de bienestar en el Centro poblado en Pubenza, feria de
Bienestar Social, encuentros de bienestar social en el Barrio Progreso, encuentros de bienestar social
en las veredas La Colorada y Corinto.

Resultados Mesas de Concertacion

Medicion de las necesidades locales tomadas de las mesas de concertacion la cual nos arroja el
siguiente resultado:

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Adulto mayor Transporte programas adulto mayor 19
Adulto mayor Apoyo econémico y mercados poblacién 32
Adulto mayor Incentivo para los cuidadores del adulto mayor 3

Capacitar a los cuidadores de adultos mayores y

Adulto mayor discapacitados 4

Adulto mayor P.rlorldadl en la atencién de los Adultos mayores y 4
discapacitados

Adulto mayor Programas adulto mayor 41

Adulto mayor Médicos geriatricos 13




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

‘ Adulto mayor ‘ Hogar geriatrico ‘ 4 ‘

ALCALDIA DE TOCAIMA

Los adultos mayores requieren apoyo de transporte para asistir a los diferentes programas; que se
cree un programa de apoyo econdmico y/o entrega de merados dirigido a los mas vulnerables o en
riesgo de vulnerabilidad

Violencia de contra adultos mayores

En cuento a la violencia contra adultos mayores, entre 2008 y 2019 se reportaron 20.011 eventos, con
una tendencia creciente al pasar de 1.175 en 2008 a 2.369 casos en 2019. Los programas de violencia
adulto mayor se trataran dentro del marco de la politica de convivencia y seguridad ciudadana de este
documento.

Programa de Gobierno

Nuestra politica sera ampliar programas sociales y apoyar a la poblacion especial vinculandolos al
sector productivo dentro del programa Tocaima sin barreras.

Los adultos mayores en condicion de pobreza y vulnerabilidad reciben algunas ayudas y asistencia
econdmica, social y/o alimentaria a través de programas nacionales y municipales con el &nimo de
brindar proteccidn a quienes ya por su edad tienen dificultad para valerse por si mismos, por tanto,
gestionaré las siguientes acciones:

Programas Para Desarrollar

e Continuar apoyando institucionalmente la entrega de subsidio econdmico a los Adultos
mayores.

o Realizaré actualizacion a la caracterizacién de la poblacion Adultos mayores, esto nos
permitira incrementar los recursos provenientes del Departamento, por el concepto de
estampilla del PRO-ADULTO MAYOR, de igual forma nos permitira ampliar los cupos de
Adultos mayores en la zona urbana y rural que reciben subsidio econémico para su
sostenimiento

e Continuar apoyando institucionalmente el suministro del complemento alimentario para los
Adultos mayores en el Municipio, mediante la comida caliente diaria y una racion para
preparar.

e Gestionar los recursos Departamentales y/o municipales para incluir a Adultos mayores en la
entrega de mercados mensuales a quienes no reciban otros beneficios.

e Continuar apoyando el programa de recreacién y aprovechamiento de tiempo libre para los
Adultos mayores.

e Garantizar la continuidad en el funcionamiento del centro dia

e Alimentacion: Desayuno - raciones calientes diarias. Almuerzo - raciones calientes diarias.
Orientacion Psicosocial Realizacion de actividades conjuntas y talleres que permitan Propiciar
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el fortalecimiento de la personalidad, la memoria, el pensamiento, disminuir la depresion y
crear estados de animo positivos.

e Atencion Primaria en Salud de Actividades encaminadas a la prevencion en salud y estilos de
vida saludable. Aseguramiento en salud Ejecuciéon de Actividades encaminadas a la
prevencion en salud y estilos de vida saludable.

o Capacitacion en actividades productivas Desarrollar talleres de empoderamiento y liderazgo
que permita poner en marcha proyectos productivos, los cuales deben ser desarrollados por
los adultos mayores.

e Deporte, cultura y recreacion Desarrollo de practicas deportivas, danzas, masica y
aprovechamiento del tiempo libre. Promocion de la constitucion de redes y uso del internet.

e Realizar capacitaciones con el fin de promover el uso del internet y el acceso a las redes
sociales por parte de los adultos mayores, para lo cual se debera organizar una sala de
internet con diez equipos de computo.

o Auxilio Exequial Apoyo a los adultos mayores que no cuente con los recursos para su funeral.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Discapacidad

Diagnostico Local

En el municipio de Tocaima Cundinamarca de acuerdo con la estadistica relacionada en la politica
publica se puede evidenciar que hay 833 personas con discapacidad las cuales estan relacionadas y
distribuidas de la siguiente manera en area rural y urbana relacionadas:

Area Mujeres Hombres Total
Rural 132 153 285
Urbana 268 280 548
Total 400 433 833

Cabe resaltar que, de las 833 personas con discapacidad en el municipio, para el afio 2023: Se realizé
un convenio interadministrativo con la IPS que este calificada y cuente con los profesionales
capacitados para realizar las valoraciones y certificar a las personas con discapacidad esto de acuerdo
con la resolucion 1239 de 2022. Se certificaron 79 personas con discapacidad, 43 de ellos con
recursos propios y 36 con recursos del Ministerio de Salud, a la fecha se cuenta con 166 personas
certificadas con discapacidad, siendo de gran importancia continuar con en proceso de certificacion
para lograr aumentar la poblacion de manera significativa certificada ya sea con recursos propios
designados en el plan de desarrollo municipal y con gestiones con el departamento.
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En el afio 2023 se llevé a cabo la actualizacion de la politica publica mediante el acuerdo municipal
del N.° 05 de 2023 (mayo 26 del 2023)

Actualmente a nivel municipal se cuenta con el COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD para
anudar acciones para la garantia de los derechos de las personas con discapacidad y ejecutar
acciones para la atencion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion con
discapacidad.

Celebracion del dia Blanco, es importante resaltar que esta proyeccion se realiza desde el programa
de discapacidad en articulacion con las entidades que integran el Comité Municipal de Discapacidad
y siguiendo los lineamientos instaurados en el Acuerdo Municipal N°17 del 2004

Realizacion de la tercera version de las olimpiadas de discapacidad en el Municipio de Tocaima
Cundinamarca atendiendo a los lineamientos expuestos en el Acuerdo Municipal N°17 del 2004

El municipio estd en construccion del centro de vida sensorial regional en el cual es importan
mencionar la contratacién del personal profesional tales como: (Terapia de lenguaje, terapia fisica,
Terapia ocupacional 0 manualidades, tecnologia, proyectos productivos e intérprete de lenga
desefias), para brindar una atencién integral a las personas con discapacidad.

En la actualidad se esta prestando la atencion del centro de vida sensorial en la escuela San Jacinto
en donde se estan ejecutando actividades de (musica, teatro, danza) y deportivas (actividad fisica
y natacion). Ademas de orientacion mediante charlas educativas en promocion y prevencion.

El programa de discapacidad para la vigencia 2022 y 2023 basa su atencion en la teoria de las
inteligencias multiples fundamentadas por Howard Gardner y en el desarrollo de un tipo de inteligencia
diferente, dichas inteligencias se vinculan en el horario de actividades propuesto en donde se incluyen
actividades culturales tales como incorporando tres grandes areas (laboral, académica y personal).
Actualmente la administracion municipal incorporo mediante contrato a persona con discapacidad para
ejercer labores administrativas de acuerdo con sus capacidades e inteligencias multiples.

Acompafiamiento a los 26 beneficiarios del subsidio de discapacidad en el cobro de dicho apoyo
economico que se realiza en la entidad bancaria (Banco Agrario) en el Municipio de Agua de Dios,
susidio que es otorgado por el departamento.

En convenio con la beneficencia de Cundinamarca se encuentran 3 (tres) personas con discapacidad
institucionalizados en los centros de atencién de Sibaté a los cuales es importante realizar el
seguimiento a su estado de salud actual

Asignar un recurso presupuestal especifico para llevar a cabo las actividades proyectadas en el plan
de accion de la Politica Publica de Discapacidad y plan de desarrollo municipal.

También es importan mencionar que a nivel municipal se cuenta con una institucion para personas
con discapacidad psicosocial la cual cuenta con un cupo de 302 nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos con medida de proteccién del instituto colombiano de bienestar familiar y a cargo de la
Fundacién Social Santa Maria para la garantia de los derechos fundamentales para la poblacién
residente en la institucion.
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De ofra parte, para la vigencia 2024, la secretaria de inclusion y desarrollo social ha venido realizando
en la actualidad un proceso de caracterizacion de la poblacién en donde se tiene un total de 406
caracterizadas en el municipio distribuidas asi:

ZONA URBANA ZONA RURAL
260 146
406

ALCALDIA DE TOCAIMA

Clasificacion SISBEN Municipal de la poblacion caracteriza en base de datos de las 406 personas. En
la siguiente tabla.

CLASIFICACION
SISBEN RC | Tl | CC | TOTAL
A 4 18 | AN 180
B 3 | 29 | 126 | 158
C 0 | 19 | 43 62
D 0 2 4 6
TOTAL 7 1135|264 | 406

Pertenecientes al régimen de seguridad social en salud se evidencia en la siguiente tabla:

SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO
375 31
406

Programa de Gobierno

La realizacion de un andlisis de la poblacidn en condiciones de discapacidad requiere de una atencién
especial de la administracion municipal, una vez se determine la poblacién discapacitada con
necesidades urgentes de atencion vereda por vereda y en las zonas pobladas, buscaremos entre otras
gestionar las siguientes acciones:

e Gestionar la dotacion de implementos y equipos terapéuticos que permitan mejorar la
condicion de vida de las personas de condicién de discapacidad.

e Implementar un programa de educacion especial y terapéutica ocupacional para mejorar la
calidad de vida de la poblacion en condicién discapacitada.

e Vincular en el campo productivo y social a la poblacion con disminucién fisica a través de
programa de eliminacion de barreras.

e Llevaremos a cabo una caracterizacién o censo poblacional de las personas con discapacidad
en la zona urbana y rural del Municipio.

¢ Adecuacion de vias que permitan acceso para discapacitados.

e Apoyo a emprendimientos de la poblacion discapacitada.
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e Implementar estrategias para el acceso y la permanencia educativa con calidad para las
personas en condicion de discapacidad, en el marco de la inclusion, tanto para las personas
en edad escolar, como para los adultos.

e Garantizaremos la vinculacion del personal idéneo para la atencion de la poblaciéon con
discapacidad en el centro de vida sensorial

ALCALDIA DE TOCAIMA

Resultados Mesas de Concertacion

Se efectud una mesa exclusiva para la poblacién con alguna discapacidad encontrando el siguiente
resultado:

SECTOR

NECESIDAD

TOTAL

Discapacidad

Profesores para nifios con discapacidad (Tiflologia,
lenguaje de sefias)

14

Discapacidad

Auxilio para las madres cuidadoras de nifios
discapacitados

14

Discapacidad

Transporte para los nifios discapacitados (en
veredas)

10

Discapacidad

Trabajos para condiciones

especiales

personas con

Discapacidad

Programas para discapacitados

Discapacidad

Sillas de ruedas, caminadores, férulas

Discapacidad

Arreglo de los bafios y una rampa para los nifios en
silla de ruedas

Discapacidad

Materiales para realizar manualidades

Discapacidad

Asistencia en salud mental

Discapacidad

Ensefianza de confeccién y manejo de maquinaria

Discapacidad

Adecuacioén de bafios publicos

Discapacidad

Mantenimiento rampa frente al terminal

Discapacidad

Construccién centro sensorial

Discapacidad

Profesionales de salud

Discapacidad

Estampilla de discapacitados

Discapacidad

obtencidn del certificado de discapacidad

_ =, =, NN N
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De la tabla anterior se puede evidenciar que las principales necesidades de las personas con
discapacidad y sus cuidadores estan centradas a que en el municipio se cuente con Profesores para
nifios con discapacidad (Tiflologia, lenguaje de sefias); recibir Auxilio para las madres cuidadoras de
nifios discapacitados por ser familias en su mayoria de escasos recursos; apoyo para el transporte de
los nifios discapacitados (en veredas); Inclusion laboral ellos requieren trabajos para personas con
condiciones especiales; oferta de programas para personas con discapacidad y entrega de ayudas
técnicas como lo son sillas de ruedas, caminadores, férulas entre otras.

Poblacion en situacion de vulnerabilidad

En el marco de esta poblacion especial se debe crear o desarrollar la politica municipal de poblacion
en situacion de vulnerabilidad, que por alguna razén social o econémica cayo en la pobreza absoluta
que obliga al Estado atenderlo para evitar el degrado social y habitantes de calle o en la vivencia en
condiciones indignas humanas.

El municipio debe prestar el servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de
la pobreza, consistente en programas de adecuacion, construccion de infraestructura en la cual se
ofrecen los servicios de entrega de raciones de alimentos para las comunidades vulnerables.

Asi mismo debe disponer lo necesario para la construccion y/o adecuacion de infraestructura dispuesta
para esa comunidad vulnerable para que pueda desarrollar actividades culturales, sociales y de
formacion.

Consejo Territorial de Planeacion

Segun el Consejo se requiere priorizar las siguientes necesidades:

Apoyar a la poblacion pobre y vulnerable o en condiciones de vulnerabilidad con prétesis dentales,
lentes o gafas, sillas de rueda, ortopedia, muletas y caminadores y demas necesidades técnicas y
mercados.

Programa Presupuestal: Atencién integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Objetivos.

Implementar programas dirigidos a la poblacion Adulto Mayor del Municipio, que contengan estrategias
de atencion integral para la prevencion en la salud, la vinculacion a las actividades turisticas, artisticas,
culturales, deportivas y recreativas en el municipio y de participacion comunitaria, que les permita
incrementar la integracion social y la autoconfianza, contribuyendo a una vejez sana y activa.

Brindar atencion integral y propender por mejorar las condiciones de vulnerabilidad y exclusidn social
a la poblacion en condicién de discapacidad, contribuyendo a un mayor desarrollo de sus habilidades
y capacidades que generen oportunidades a sus familias y cuidadores.

Descripcion del programa y estrategias. Una de las principales acciones de gobierno en materia de
inclusion social es la de brindar atencion oportuna y de calidad a los adultos mayores, a las personas
con discapacidad y sus cuidadores, es por ello por lo que desde la secretaria de inclusion y desarrollo
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social se llevara a cabo la realizacién de una caracterizacion que de cuanta de la realidad de este
grupo poblacional. Asi mismo se actualizara e implementara la politica publica Adulto Mayor y de la
poblacion en condicion de discapacidad, en la que permita ajustar el plan de desarrollo nacional,
departamental y deméas planes y programas de otros sectores, con el fin de establecer acciones
transversales en los sectores de educacion, salud, turismo, cultura, recreacion y deporte, trabajo,
desarrollo, participacion ciudadana, gobierno territorial que conduzcan a mejorar la calidad de vida y
la inclusion de todos las familias especialmente a los nifios, nifias, adolescentes y victimas del conflicto
que presenten una condicién de discapacidad.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Se estableceran acciones que permitan optimizar la inversion de los recursos recaudados por el
concepto de estampilla municipal de adulto mayor, asi como los recursos girados por la Estampilla
Adulto Mayor Departamental

Asi mismo se continuara con el apoyo a la implementacion del programa nacional del Departamento
de Prosperidad Social denominado Colombia Mayor. Se propendera por garantizar el funcionamiento
de la Casa del Adulto Mayor del Municipio, y se mantendra la suscripcion de los convenios
interinstitucionales con la Beneficencia de Cundinamarca y con la curia municipal. Asi como la
implementacion de estrategias que coadyuven a la seguridad alimentaria de este grupo poblacional
en situacion de riesgo alimentario.

El principal reto sera la puesta en marcha del Centro de Vida Sensorial Regional, que se encuentra en
proceso de construccion y a su vez efectuar la identificacidn y caracterizacion de esta poblacion, para
conocer sus necesidades reales que permitan formular proyectos viables en busca de cofinanciacion
departamental, nacional e internacional.

Metas de Producto Asociadas a la Poblacion Adulto Mayor

LINEA METAS DE LINEA TIPO META META | META | META | META
ESTRATEGICA | PRODUCTO | SECTORMGA | )sE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE

ggﬁg‘;gtar 0 SECRETARIA DE
1-BIENESTAR A Inclusién social . INCLUSION Y
SOCIAL atencion mteg.r’al y reconciliacién 100 Mantenimiento 100 100 100 100 100 DESARROLLO

para la atencién SOCIAL

del adulto mayor.

?:a”zar (1) plan SECRETARIA DE
1-BIENESTAR . . Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL funcionamiento y reconciliacién 1 Mantenimiento 1 1 1 1 1 DESARROLLO

del centro de

SOCIAL

adulto mayor.

Ejecutar 0]

proyecto para la SECRETARIA DE
1-BIENESTAR dignificacion y | Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL proteccion  del | y reconciliacion | 100 | Mantenimiento 100 100 1100 | 100 | 100 | pEgARROLLO

adulto mayor en SOCIAL

el municipio.

Ejecutar 0]

programa de SECRETARIA DE
1-BIENESTAR "raciones Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL saludables” para | y reconcilagien | 0| Mantenimiento 30 80 1 30 | 80 | 30 | pESARROLLO

el adulto mayor SOCIAL

en el centro dia.
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Suscribir 0]
convenio  para SECRETARIA DE
1-BIENESTAR atender al adulto | Inclusién social - INCLUSION Y
SOCIAL mayor  (en | yreconcilaien | 2 | Mantenimiento 3 % | 3% 1% 1 3% | pESARROLLO
condicion de SOCIAL
abandono)
1-BIENESTAR E?st';?;;néﬁgozz Inclusion social SIIEl\?gLEJS/-\IgneE
SOCIAL los adultos y reconciliacion 32 Incremento 1200 300 300 300 300 DESARROLLO
mayores en SOCIAL
extrema pobreza.
Beneficiar a (400) SECRETARIA DE
adultos mayores s . A
1-BIENESTAR Inclusion social INCLUSION Y
SOCIAL con el plan de y reconciliacién 100 Incremento 400 100 100 100 100 DESARROLLO
bienestar
; SOCIAL
recreacional.
Metas De Producto Asociadas a la Poblacion Con Discapacidad
LiNE/-\ METAS DE SECTOR MGA LINEA TIPO META META | META | META | META | RESPONSABLE
ESTRATEGICA PRODUCTO BASE INDICADOR CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar (1)
estrategia
integral para la SECRETARIA DE
1-BIENESTAR atencion de la | Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL poblacion en | y reconciliacion 350 Mantenimiento 833 833 833 833 833 DESARROLLO
condicion de SOCIAL
discapacidad y
sus cuidadores.
Implementar (1)
estrategia fisica,
cultural y SECRETARIA DE
1-BIENESTAR recreativa para la | Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL atencion de las | y reconciliacion 50 Mantenimiento 5 50 5 5 50 DESARROLLO
personas  con SOCIAL
discapacidad y
sus cuidadores.
Implementar (1)
i SECRETARIA DE
1-BIENESTAR L Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL terapéuticas 0\ \ooincilacion | 0| Mantenimiento 5 5 5 5 5 DESARROLLO
ayudas técnicas a SOCIAL
personas en
discapacidad
Desarrollar (1)
plan de SECRETARIA DE
fortalecimiento de o . .
1-BIENESTAR " Inclusién social - INCLUSION Y
SOCIAL hablllqades para y reconciliacion 0 Mantenimiento 5 5 5 5 5 DESARROLLO
los cuidadores de
SOCIAL
las personas con
discapacidad.
Implementar (1)
Programa de
educacion SECRETARIA DE
1-BIENESTAR especial a | Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL poblacién en | yreconciliaien | O | Mantenimiento 30 80 1 30 ) 80 | 30 | pEsARROLLO
general sobre el SOCIAL
lenguaje de
sefias

j Conmipueblo sisepuede!
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Entregar (80) kits
alimentarios a las SECRETARIA DE
1-BIENESTAR familias que | Inclusién social - INCLUSION Y
SOCIAL tengan personas | y reconciliacion Mantenimiento 20 20 20 20 20 DESARROLLO
con SOCIAL
discapacidad.
Implementar  (2)
acciones de
reconocimiento a SECRETARIA DE
1-BIENESTAR las personas con | Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL discapacidad y reconciliacion mantenimiento 50 50 50 50 50 DESARROLLO
(olimpiadas SOCIAL
FIDES vy dia
blanco)
Suscribir 0]
convenio para la
proteccion  y SECRETARIA DE
1-BIENESTAR ageb’}gggn a co'i Inclusién social mantenimiento ; ; ; ; : INCLUSION Y
SOCIAL f y reconciliacion DESARROLLO
rastornos SOCIAL
mentales en
condicién
vulnerable.
SECRETARIA DE
1-BIENESTAR Apoyar (1) centro | Inclusién social - INCLUSION Y
SOCIAL de vida sensorial | y reconciliacion mantenimiento ! ! ! ! ! DESARROLLO
SOCIAL
Implementar (1)
e de SECRETARIA DE
1-BIENESTAR intearal  a I Inclusion social mantenimiento 1 1 1 1 1 INCLUSION Y
SOCIAL 9 y reconciliacién DESARROLLO
persona con SOCIAL
discapacidad en
la ruralidad.
Establecer (1)
programa de
bienestar social, SECRETARIA DE
1-BIENESTAR con visitas | Inclusion social mantenimiento 20 0 20 20 20 INCLUSION Y
SOCIAL domiciliarias a las | y reconciliacion DESARROLLO
personas en SOCIAL
condicién de
discapacidad.
Implementar un
programa  anual
de asistencia
social 'y de
aenoen g‘a‘fgg SECRETARIA DE
1-BIENESTAR " Inclusién social INCLUSION Y
SOCIAL poblacion en | o onciliacion Incremento 4 L ! ! ! DESARROLLO
condicion de SOCIAL
discapacidad
vinculando la
estrategia
"Cuidate
Cuidador"
Formular y
adoptar el Plan SECRETARIA DE
1-BIENESTAR | MmOPal 98 | ngiugion socia e 1 1 1 1 1 INCLUSION Y
SOCIAL y y reconciliacion DESARROLLO
accesibilidad en SOCIAL
el municipio en
cumplimiento de

j Conmipueblo sisepuede!
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la  normatividad
vigente
Garantizar (1) SECRETARIA DE
1-BIENESTAR funcionamiento Inclusion social - INCLUSION Y
SOCIAL del centro de vida | y reconciliagien | 0| ™Mantenimiento 2 20 120 |20 | 20 | pEspRROLLO
sensorial. SOCIAL
Metas De Producto Asociadas a la Poblacion Con Vulnerabilidad
LiNEA METAS DE LINEA TIPO META META | META | META | META
ESTRATEGICA | PRopucto | SECTORMGA | ‘5ysk | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
Entregar (712)
mercados a la SECRETARIA DE
1-BIENESTAR poblacion en | Inclusion social INCLUSION Y
SOCIAL condiién  de | y reconciiacion | © Incremento 2 178 | 78 | 178 1 178 1 BESARROLLO
vulnerabilidad 'y SOCIAL
pobreza extrema.
Ejecutar (1)
estrategia integral SECRETARIA DE
1-BIENESTAR para la atencién a | Inclusién social - INCLUSION Y
SOCIAL las personas en |y reconciliacion 0 Mantenimiento 1205 1205 1205 1205 1205 DESARROLLO
condicién de SOCIAL
pobreza extrema.

j Conmi pueblo sise puede!
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ADOLESCENTES Y
JOVENES
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DESARROLLO INTEGRAL NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Diagnéstico del sector
Indicadores nacionales

El Plan Nacional de Desarrollo en materia de acciones para la prevencion y proteccion en la nifiez,
adolescencia, familias y comunidades, contiene las siguientes metas socializadas por el ICBF y que

el municipio acoge en lo que sea de su competencia.
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Transformacion (actividad)

Indicador

Linea base

Meta cuatrienio

Crece la generacion para la vida y la paz:
nifias, nifios y adolescentes protegidos,

Nifias y nifios con educacion inicial en el

1.889.526 ICBF

2.700.000 ICBF

mejoran su estado nutricional en la oferta

) marco de la atencién integral 1.542.541 1.900.000
amados y con oportunidades
Crece la generacion para la vida y la paz: | Porcentaje de nifias y nifios en primera
nifias, nifios y adolescentes protegidos, | infancia con atenciones priorizadas en el | 88,3% (2022) 97%
amados y con oportunidades marco de la atencién integral
Crece |a qeneracion ara la vida v Ia paz: Nifias, nifios y adolescentes que participan
b nigos - dofgscentes r‘éte igos' en la estrategia para el desarrollo de | 267.819ICBF | 349.850 ICBF
y y . protegidos, habilidades, vocaciones y talentos en el 180.154 584.650*
amados y con oportunidades o
marco de la atencién integral
Crece la generacion para la vida y la paz: - .
nifias, nifios y adolescentes protegidos, Famlllfas atendidas para e!,desarrollo de 240.323 (2022) 405
) capacidades y la construccion de Paz
amados y con oportunidades
Crece la generacion para la vida y la paz: Tasa de violencias hacia nifias, nifios
nifias, nifios y adolescentes protegidos, ' y 255,8 (2022) 198,5
) adolescentes
amados y con oportunidades
Crece la generacion para la vida y la paz: | Municipios priorizados con atencién
nifias, nifios y adolescentes protegidos, | integral a todos los nifios, nifias y 0 400
amados y con oportunidades adolescentes
Porcentaje de adolescentes y jovenes
Crece la generacion para la vida y la paz: sancionado.s. en el Sistema de
- 2 .~ | Responsabilidad Penal Adolescentes que o N
nifias, nifios y adolescentes protegidos, . . 59,7% 64%
) son atendidos en modalidades no
amados y con oportunidades o .
privativas de la libertad, se excluyen las
que no requieren atencion del ICBF.
Jovenes beneficiarios de la Estrategia de
Jovenes con derechos que lideran las forta!emm@nto de proyectos de.wd.a libres 0556240 ICBF 9416
transformaciones para la vida de violencia y con enfoque territorial para
la paz total.
Jovenes beneficiarios de la estrategia para
la promocién de habitos de cuidado para
Jovenes con derechos que lideran las | la salud mental, la reduccion del riesgo y
X . S . 042.000 ICBF 30
transformaciones para la vida mitigacién del dafio por consumo de
sustancias psicoactivas y el buen vivir de
la juventud
Porcentaje de nifias y nifios con riesgo de
Derecho Humano a la Alimentacion desnutricién identificados, atendidos y que 92,60% 93%
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especializada parala prevenciéon de la
desnutricion
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Unidades de Recuperacion Nutricional
Comunitarias de ICBF implementadas,
como parte de las Zonas de Recuperacion
Nutricional -ZRN

Derecho Humano a la Alimentacion

Atencion en salud Primera infancia (0 a 5 afios)

Entre 2009 y 2020 se atendieron a 102.623.380 nifios y nifias menores de cinco afios, con una media
anual 8.551.948, el minimo de atenciones se registro en 2016 (6.506.034) y maximo en 2019
(12.853.420).

Durante el periodo comprendido entre 2009 y 2020 la primera causa de consulta en este grupo de
edad son las condiciones transmisibles y nutricionales con un 38.6% (39.644.948) de las atenciones,
seguido de las enfermedades no transmisibles que causaron el 36,7% (37.648.447) de las atenciones,
estas ultimas presentan un aumento en la demanda de atencion en el afio 2019. No se observan
diferencias entre el porcentaje de atenciones segun sexos

A nivel local los casos de violencia hacia la primera infancia estan alrededor del indicador nacional de
320 por cada 100 mil habitantes.

Segun la encuesta de violencia del gobierno nacional, los nifios castigados fisicamente a la edad de
2 afios tienen un desarrollo cognitivo menor para cuando cumplan 4 afios con una diferencia que es
equivalente a 4 meses de desarrollo.

Esta violencia genera lesiones fisicas seguida de traumas de salud mental como depresion, ansiedad,
sindrome de estrés postraumatico incluyendo el suicidio.

La violencia contra NNA comparado a nivel mundial Colombia esta dentro de los paises africanos y
representa el mas violento a nivel de Latinoamérica.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

Violencia contra NNA
Los resultados de la VACS evidencian que
tenemos un gran reto, prevenir que la violencia siga
siendo una pandemia con casi la mitad de los NNA
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Violencia sexual, fisica o psicologica antes de los 18 anos

b 80,7%
a0% , B2 g5om

70% | | 629%
0% 50,3%

50% | P s s 0%
40% |
20% @

Zimbawe
Kenya
Uganda
Ruanda
g
Colombia

0%

Programa de gobierno

Primera infancia y Nifiez

De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 la nifiez comprende desde el nacimiento hasta los 12 afios y son
adolescentes aquellas personas entre 12 'y 18 afios.

De acuerdo con la Constitucién Politica y la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el
Estado Colombiano los derechos de los nifios prevalecen sobre los de los demas.

Se daréa prioridad a los componentes del desarrollo infantil como la educacién, salud, nutricién y
cuidado. Para alcanzar estos objetivos realizaremos la gestion para la realizacion de las siguientes
acciones:

e Dotacion y mejoramiento de restaurantes escolares.

e Creacién de un programa de recuperacién nutricional dirigido a aquellos nifios en riesgo de
desnutricion o malnutricion.

e Realizar con los estudiantes, charlas educativas sobre prevencion del consumo de alcohol y
otras sustancias psicoactivas.

e Escuelas de formaciéon deportiva y cultural para nifios y adolescentes para identificar
promesas deportivas

o Dotacion de kits escolares.

e Apoyo a los programas educativos de la primera infancia.

e Continuacion de refrigerios y desayunos escolares.

e Continuar apoyando institucionalmente la entrega de desayunos infantiles en el Municipio y
gestionar la ampliacion de cupos
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Juventud

Mediante Circular Externa No. 100-005-2024 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica de Colombia esta dirigida a los representantes legales de los érganos, organismos y entidades
del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.

Esta circular se centra en el cumplimiento de los lineamientos sobre la estrategia de diversidad e
inclusion en el empleo publico. Se insta al estricto cumplimiento de los lineamientos relacionados con
la estrategia de inclusidn y diversidad en el empleo publico en materia de género, jovenes, personas
con discapacidad y otros grupos poblacionales.

Para lograr una inclusion laboral digna en igualdad de oportunidades y sin discriminacion, es
obligatorio dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes 1346 de 2009 y 1618 de 20131. Asi como
los porcentajes de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico de acuerdo con el
tamario total de la planta de personal, atendiendo a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017
compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Para promover el empleo juvenil en las entidades publicas, se debe cumplir con lo sefialado en el
Decreto 2365 de 2019 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) en donde se establece que las
entidades publicas deberan dar prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios.

Ademas, se recomienda a las entidades destinatarias de la presente circular, la creacion de un Banco
Institucional de Hojas de Vida para Jovenes, que sirva para proveer los cargos en provisionalidad que
queden vacantes en sus respectivas entidades.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, en alianza con 16 entidades, realizd por
primera vez la Encuesta de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (EVCNNA). Esta encuesta
mide la prevalencia y las circunstancias alrededor de la violencia sexual, fisica y psicolégica que
personas de 18 a 24 afios reportan haber vivido durante la infancia y adolescencia, y la que se reporta
entre aquellos de 13 a 17 afios.

Los resultados de la EVCNNA establecieron que la violencia fisica es la forma mas prevalente de
violencia, seguida de la sexual y la psicoldgica. El porcentaje de jovenes entre los 18 y 24 afios que
sufri6 violencia sexual, fisica o psicolégica antes de los 18 afios fue de 40,8% en mujeres y 42,1% en
hombres. La violencia fisica antes de los 18 afios afecta méas a los hombres (37,5%) que a las mujeres
(26,5%). La violencia psicolégica por parte de padres, cuidadores, parientes o adultos antes de la
mayoria de edad se ejerce mas sobre las mujeres (21,2%) que sobre los hombres (9,5%).

Ademas, segun datos presentados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a
septiembre de 2022 se registraron 27.347 lesiones no fatales contra nifios, nifias y adolescentes por
violencia intrafamiliar, interpersonal y por presuntos delitos sexuales, es decir, un 24 por ciento mas
con respecto al mismo periodo del 2021

Segun la misma encuesta, se presentan las siguientes comparaciones de violencia entre nifios y nifias
asi:
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Las nifias sufren mds violencia sexual Las ninos sufren
y psicolégica que los nifos mas violencia fisica

que los ninas
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Violencia sexual Violencia psicolégica

Vielencia fisica

Fuente: EVCNNA (2019)
Fuente: EVCNNA (2019) - Jévenes encuestados de 18 a 24 afios Jovenes encuestados de 18 a 24 afos

Programa de Gobierno

El programa consiste en apoyo al desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Jovenes

iCon mi pueblo si se puede! Los jovenes en nuestra estrategia de gobierno tendran un capitulo
especial en el cual gestionaremos los recursos y las acciones destacando la realizacidon de las
siguientes acciones:

e Funcionamiento y puesta en marcha del Consejo Municipal de Juventudes para que tengan
participacién en la toma de decisiones directas de la administracién municipal.

o Establecer acciones de recreacion, cultura, deporte y educacion dirigidas a la poblacidn joven.

e Generar alianzas interinstitucionales a fin de generar habilidades en liderazgo, politica,
emprendimiento y otras tematicas de especial interés.

e Vincular a la poblacién joven a la cadena productiva sin experiencia a través de programas
sociales del Municipio y del sector privado como mi primer empleo.

e Vincular a los jovenes a través de clubes, escuelas de artes y deportivas y demas formas de
asociacion para capacitar a los jévenes en actividades productivas y gestion para el trabajo,
a través de proyectos de emprendimiento y formacion técnica profesional.

e Se promoveran las acciones de construccion de paz en donde los jovenes seran los actores
principales acogiendo la estrategia nacional “No mas jévenes a la Guerra” que nos permita
neutralizar el reclutamiento y usos de adolescentes en acciones delictivas. Jévenes en Accidn

e Incentivar a los jévenes para la inclusion en los diferentes programas del Gobierno nacional y
Departamental.

e Orientar a los jovenes para que puedan acceder a los subsidios de vivienda, sentando las
bases para que los quienes se encuentren en edades entre 18 a 28 afios puedan estar cerca
de adquirir vivienda propia.
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e Incentivaremos a las empresas para que contraten jovenes entre los 18 y 28 afios, los
empleadores recibiran del gobierno nacional un subsidio equivalente hasta el 25 % de un
salario minimo.

Indicadores locales

ALCALDIA DE TOCAIMA

El Cddigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 204 “El gobernador y el alcalde, dentro de los
primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran el diagnéstico de la situacion de la nifiez y la
adolescencia en su departamento y municipio, con el fin de establecer las problematicas prioritarias
que deberan atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran para ello”y a lo establecido en la Directiva 002 de 3 de febrero
de 2020.

Para el efecto el municipio tomé los lineamientos del ICBF para la formulacion del plan teniendo en
cuenta el proceso de maduracion de la poblacion segun su edad asi:

§ i £

Enséfiame Sacddete Cuidadores
6 a 13 afios 14 a 28 afos

Con la orientacion del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), liderado
por ICBF, que brinda orientaciones y acompafiamiento técnico a los equipos de los gobiernos
municipales y departamentales en materia de nifiez, infancia y adolescencia, se tom6 como referencia
las experiencias y lecciones aprendidas durante los Ultimos tres periodos de los gobiernos nacionales
y territoriales, y como eje central de la formulacién los resultados de las jornadas de dialogo estratégico
con las nifias, nifios, adolescentes y el municipio donde escucha su voz para ser incluidas sus
propuestas en los planes de desarrollo territorial.

Para el efecto el municipio adelant6 tres mesas de didlogo directo con los nifios y nifias, infancia y
juventud, asistidos por los docentes y padres de familia asi:

La primera mesa realizada como muestra del sector rural en primera infancia se hizo en la sede
educativa de Copd, con nifios promedio 5 afios, la siguiente mesa se hizo en la Institucién Educativa
HERNAN VENEGAS CARRILLO, con la participacién del cuerpo de docentes de toda la institucion y
la tercera mesa de hizo en la Institucion Educativa de PUBENZA. Los resultados fueron los siguientes:

SEGMENTO NECESIDAD CANTIDAD

Dotar de un celular a la mama 2

4 - 6 Aios promedio Arreglar el Salén

3
Cosas para pintar 3
5

13-16 Afios promedio Mejorar la calidad de los alimentos
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Alimentos calientes 4
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~

Mejorar el comedor

Incluir a los jovenes de 10 y 11 en el
refrigerio

Mejorar la Cafeteria

Horas Iidicas en la tarde

Mas salidas pedagogicas

o (NN (W (oo

Apoyo con materiales a los estudiantes

Finalmente, teniendo en cuenta que las nifias, nifios y adolescentes son sujetos de derechos, es
fundamental generar este tipo de espacios de participacidn en este proceso territorial como garantia
a sus derechos, puesto que los planes de desarrollo territorial influyen de manera directa e indirecta
en su calidad de vida.

Consejo territorial de Planeacion

Apoyar a los jovenes y nifios con seguro de vida estudiantil.

Que los programas sociales del adulto mayor y jovenes también lleguen a la zona rurales del Municipio.
Proyectos del sector infancia, adolescencia y juventud

El municipio adelantara los programas de infancia y adolescencia a través del desarrollo de la politica
publica municipal de Nifios, nifias y adolescentes, en articulacion con las diferentes secretarias,
comisaria de familia, inspeccién de policia, personeria municipal y el ICBF.

Programa Presupuestal: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivos

Garantizar la atencion integral de los nifios y nifias de la primera infancia, mediante el acceso a los
diferentes programas sociales en garantia de los derechos a la salud, identidad, deporte y recreacion,
educacion, el derecho a una familia, con el fin de garantizar la proteccion integral e integridad de
nuestros nifios y nifas ante cualquier situacion de riesgo y vulneracién de sus derechos.

Establecer condiciones de vida que permitan el goce efectivo de derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes Tocaimunos a través de la implementacion de estrategias de atencion y
proteccion integral en garantia de derechos en el marco de la implementacion de politicas publicas
sociales que garanticen el desarrollo integral de este grupo poblacional.

Aumentar la participacion e integracion de los jovenes Tocaimunos en la toma de decisiones de
gobierno, como en la implementacion de los diferentes programas de desarrollo e inclusion social,
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turistico, cultural, recreativo y deportivo, ofreciéndole mejores oportunidades para la consolidacion de
su proyecto de vida y el libre desarrollo integral.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Descripcion del programa y estrategias

Con la puesta en marcha del Plan de Desarrollo, la administracion municipal trabajara de manera
articulada con las demas entidades en la implementacion de la politica publica de Infancia y
Adolescencia, con el propdsito de garantizar el goce efectivo de derechos de las familias Tocaimunas.
Para tal fin, establecera acciones estratégicas que le permitan garantizar el apoyo continuo a los
padres ylo cuidadores de nuestros nifios y nifias en materia de acceso a la salud, educacion,
recreacion y deporte, arte, cultura, nutricion y seguridad alimentaria, proteccion y prevencion de la
integridad personal.

De otra parte, se fomentaran y fortaleceran los diferentes espacios de participacion en especial la
Mesa Municipal de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, la Mesa Técnica de Infancia y
Adolescencia. Desde la secretaria de inclusion y desarrollo social se trabajara mancomunadamente
para fortalecer las escuelas de padres de las Instituciones Educativas Departamental Hernan Venegas
Carrillo y Rural Pubenza, con el propdsito de fortalecer las relaciones interpersonales y la interaccion
entre los padres de familia y el resto de la comunidad educativa.

Metas De Producto Asociadas a la Poblacion Primera Infancia, Infancia, Adolescencia.

LINEA . METAS DE | SECTOR LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA | PRODUCTO MGA BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar (1)
estrategia para SECRETARIA
la atencion y o :
- Inclusién DE INCLUSION
186CB;II§::IESTAR i;:]rtc;tercacllor:je los | S0ci@ly 0 Incremento 100 25 25 25 25 Y
niﬁogs nifias reconciliacién DESARROLLO
adolescentes 'y SOCIAL
jévenes.
Implementar un
programa anual
para el SECRETARIA
fortalecimiento | Inclusién DE INCLUSION
186CB;II§::IESTAR de los hogares | social y 0 Incremento 4 1 1 1 1 Y
comunitarios de | reconciliacién DESARROLLO
atencion integral SOCIAL
a la primera
infancia ICBF
) SECRETARIA
Actualizar (1) de " :
" ./~ | Inclusion DE INCLUSION
Lo ESTAR polltca pOBa | o 0 | Mantenimiento 1 11 0o | o Y
adolescencia Y | reconciliacién DESARROLLO
) SOCIAL
Suscribir 0]
convenio para la | g DSEE &%ELLASFT(I')A}\A
1-BIENESTAR | atencion integral ial 1 | 20 5 5 5 5 Y
SOCIAL a los nifios y socaly ncremento
nifias  (hogares reconciliacién DESARROLLO
de paso) SOCIAL
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Ejecutar (1) SECRETARIA

estrategia para " :
1-BIENESTAR | difusion e | CIUSON DE INCLUSION
SOCIAL derechos de soclaI)_l_ . 1 Incremento 28 7 7 7 7 Y

) ’ reconciliacion DESARROLLO

infancia y SOCIAL

adolescencia

Metas De Producto Asociadas a la Poblacion Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y

Juventud.
LINEA . METAS DE | SECTOR LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA | PRODUCTO MGA BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Apoyar 2)
procesos - de SECRETARIA
eleccion . A
L Inclusién DE INCLUSION
;c')gllitlESTAR ?3:2;?:2‘?;% social y 2 | Mantenimiento 2 2 2 2 2 |y
. reconciliacion DESARROLLO
de los espacios SOCIAL
de participacion
juvenil.
SECRETARIA
Actualizar (1) | Inclusion DE INCLUSION
;62:&[‘ESTAR Politica publica | social y 1 Mantenimiento 1 1 0 0 0 |Y
de juventud. reconciliacion DESARROLLO
SOCIAL
Implementar (1) SECRETARIA
. Inclusién DE INCLUSION
;(—)gl&[lESTAR gts;;act%gr;]la d: social y 1| Mantenimiento 1 1 1 1 1Y
o reconciliacion DESARROLLO
jovenes. SOCIAL
Desarrollar  (8) SECRETARIA
Inclusion DE INCLUSION
;c-)(B;II'IitlESTAR zﬁyfecr:?i?mien?: social y 2 Incremento 8 2 2 2 2 |y
pre reconciliacion DESARROLLO
para jovenes. SOCIAL
SECRETARIA
) .| Inclusion DE INCLUSION
1-BIENESTAR Rea||;ar(1)fer|a social y 0 Incremento 1 1 1 1 1 Y
SOCIAL Juvenilanual. | oconciliacion DESARROLLO
SOCIAL

j Conmipueblo sisepuede!
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Victimas del Conflicto Armado
Diagnéstico del sector

ALCALDIA DE TOCAIMA

Medida de cumplimiento de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 Dando cumplimiento a estos
decretos para poblaciones con caracteristicas especiales, el Departamento ha realizado la
caracterizacion de la poblacion victima con enfoque diferencial segun enfoque diferencial (etnias, afro,
LGTBI, rom).

Masacres en Cundinamarca

En el Departamento se han presentado los siguientes hechos victimizantes que fueron considerados
COMO masacres:

e En 1954 en Cabrera fueron asesinadas 95 personas en el marco del conflicto.

e En 1997 en la Horqueta, Tocaima fueron masacradas 14 personas.

e En 2003 en Ricaurte fueron asesinadas seis personas por parte de las FARC-EP.

e En 2007 en Viota aparecieron muertas cinco personas por parte de las Autodefensa del
Casanare.

El presente capitulo recopila informacion con la cual se pretende determinar las principales
necesidades de la poblacion victima residente en el Municipio de Tocaima, teniendo en cuenta la
incorporacion del enfoque étnico y diferencial, asi como la identificacion de las principales brechas
entre la poblacion victimas y No victimas en el Municipio. En este sentido, el presente diagndstico
contiene informacién cuantitativa y cualitativa de la poblacion victima que habita en el territorio. Esta
informacidn nos permitira generar insumos para el disefio e implementacion de programas, proyectos,
acciones y medidas que permitan garantizar el goce efectivo de los derechos de las familias victimas
que habitan en el Municipio, los cuales seran articulados en el Plan de Desarrollo Municipal “Con mi
Pueblo, Si se Puede 2024 - 2027.

Analisis de contexto poblacional y territorial de las victimas del conflicto armado en el
Municipio de Tocaima.

El municipio de Tocaima en la actualidad es un territorio receptor de poblacion victima del conflicto
armado, de diferentes hechos victimizantes de acuerdo a lo promulgado por la Ley 1448 de 2011, para
la administracion municipal es de gran importancia articular su Plan de Desarrollo Territorial a las
Politicas Publicas del Gobierno Nacional, Departamental y regional, es por ello que se incorpord
informacién especifica sobre la situacién actual de la Poblacion Victima del Conflicto Armado (VCA)
que se encuentra ubicada en el municipio. Desde este punto de vista, se incorporaron datos
estadisticos que nos permitieron determinar el nimero de familias y personas victimas ubicadas en el
municipio y el estado de acceso a sus derechos, con el fin de que nos permita generar insumos para
el disefio e implementacion de programas, proyectos y acciones que con lleven a garantizar el goce
efectivo de los derechos de esta poblacion a través de la prevencidn, atencién, asistencia y reparacion
integral, como lo indica la Ley de Victimas.
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El municipio cuenta con una base de datos municipal de la poblacion victima de 180 familias incluidas
en el registro Unico de victimas RUV, la cual se ha ido actualizando para poder tener acceso de
comunicacién con toda la poblacion focalizada en el municipio, logrando tener a la fecha un total de
210 familias incluidas en el programa de victimas, con un total de 559 personas victimas del conflicto
inscritas en el RUV, es de anotar que este reporte tiene como referencia el lugar de ubicacion de la
victima, el cual es entendido como el ultimo lugar conocido de residencia de las victimas en el territorio,
tomando como fuentes de consulta las distintas bases de datos de apoyo con las que cuenta el

Sistema de la Red Nacional de Informacion

Tabla 1. Ubicacion Geografica de las Familia Victimas del Conflicto Armado

UBICACION GEOGRAFICA POR FAMILIAS - POBLACION VCA

FAMILIAS

Cabecera Centro .
Municipal Poblado Rural Dispersa TOTAL
(77.8%) (22.2%) 100% 100%

Fuente: Secretaria General y de Gobierno. Oficina enlace Victimas del Conflicto Armado. Tocaima 2024

Tabla 2. Enfoque Diferencial de la poblacion Victima del Conflicto Armado

Enfoque Diferencial (afos)

Género 0-4 5-9 [(10-14|15-19 | 20-59 | 60omas | Total
HOMBRES 0 7 9 7 22 9 54
MUJERES 0 3 6 7 39 9 64
TOTAL 0 10 15 14 61 18 118

Etnia

Género 0-4 5-9 (10-14{15-19|20-59 |60 o mas | Total
Indigenas Hombre 0 0 1 0 0 0 0
PALENQUERO | Mujer 0 0 0 0 0 0 0
Afrocolombianos Hombre 0 0 0 0 0 0 0

Mujer 0 0 0 0 0 0 0
Rom Hombre 0 0 0 0 0 0 0

Mujer 0 0 0 0 0 0 0

Genero Declarado

LGBTI Hombre | 5 PERSONAS

Mujer |1 NO SE SABE/ NO RESPONDE

Discapacitados

1 DISCAPACIDAD FISICA
1 DISCAPACIDAD INTELECTUAL COGNITIVA
3 MENTAL /PSICOSOCIAL

Mujer Cabeza de Hogar

31

Fuente: Secretaria General y de Gobierno. Oficina enlace Victimas del Conflicto Armado. Tocaima 2023
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La informacion anterior es en relacion con la poblacidn que se encuentra caracterizada ante la Unidad
para el afio 2022, el Municipio debe realizar para el afio 2024 una nueva jornada de caracterizacién
programada para la vigencia 2024 debido al aumento de hogares ya que en la base de datos del
Municipio hay focalizadas familias que no todas han realizado su respectivo reporte ante la unidad.

De otra parte, de acuerdo con la informacién suministrad por la Red Nacional de Informacion a través
del Boletin de Fichas Estadisticas para el Municipio de Tocaima — Cundinamarca, las victimas
registradas en el territorio y de acuerdo con la ultima ubicacion conocida es de 666 personas de las
cuales 559 son sujetos de atencion1 por parte del Estado. De otra parte, se registran 884 personas
que fueron victimizadas, es decir “que han sufrido un dafio, como consecuencia de infracciones al
Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales
de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno y se encuentran incluida
en el Registro Unico de Victimas. Por otro lado, se tiene registro de que 341 personas han declarado
en el municipio.

Ultima ubicacién conocida de:

666 : 559

Victimas Estdn sujetas de atencion
3,5 % de la pobladin

884

Personas Fueron
Victimizadas

341

Poblacion Victiouss

18.885 ks

TOCAIMA -
g CUNDINAMARCA*

*Datos referentes a esta ubicacion

I 00 5 EVEII'OS , 3 dadr: hachos victinizantes ocurrides en olgin lugar y fecha determinada.
- “Una persona puede fener mas de un hecho viciimizante en momenios y logores distintos.

Fuente: Red Nacional de Informacion. Boletin Fichas Estadisticas Tocaima— Cundinamarca. Corte 31 marzo 2024.

1 Victimas que cumplen con los requisitos de Ley para acceder a las medidas de atencidn y reparacidn establecidas en la
Ley.
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Con relacién a las victimas por ocurrencia declaracion y ubicacién se tiene la siguiente informacion
por hechos victimizantes?, en donde el hecho victimizante de desplazamiento forzado es el de mayor
injerencia en el territorio encontrando registradas 295 declaraciones por este hecho, seguido del hecho
victimizante de Homicidio con un registro de 48 declaraciones y 11 declaraciones por el hecho de
amenaza, lo cual indica que el mayor numero de personas victimas que se ubican en el Municipio son
sujetos de atencion y estan en el marco de la Ley para acceder a las medidas de atencion y que son
de competencia de la entidad territorial y establecidas bajo la Ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Acto terrorista / Alentodes / Combates / Enfrentamientas / =7 ;
Hostigamiantos j—>5 r
I Personas Ocurrencia

Amigs =11 B P Dedl i
MEenazo
a5 'ersonas Decloracion

. I Personas Ubicacion
Delitos contra la libertad y la integridod sexual en desamollo del—0

confliclo armado g
=19

Desaparicién forzoda —0
B—21

. 729
Desplazamiento forzado IE——27 5
599

k dio El—48 e
ol
micidio i

Lesiones Personales Fisicos —2
=3

—
Lesiones Personales Fsiccingicusl—{'l
=1

-2
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles—0
-7

—3
Secuestro =1
b=

W36
Sin informacien —0
=10

—0
Tortural—0
—2
Vinculacién de Nifios Nifas y Adelescentes a Adividude:}:a
Relocionodas con grupos armades —]
Fuente: Red Nacional de Informacion. Boletin Fichas Estadisticas Tocaima— Cundinamarca. Corte 31 marzo 2024.

Por otro lado, podemos observar que de acuerdo con la informacion suministrada por la Red de
Informacion RNI, el mayor nimero de personas ubicadas en el Municipio y afectadas por el Hecho

2 Hecho asociado a infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, y que se enmarcan en la
tipificacién reconocida en Registro Unico de Victimas.
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victimizante de Desplazamiento forzado son 599 personas, seguido de hecho de homicidio con un
registro de 66 personas

ALCALDIA DE TOCAIMA

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / |—5
Hostigamientos |—35

5 [ Victimas

Amenaza .. 34 S * d
Delitos contra la libertod y la integridod sexual en desarrollo del |—4 - Aule'é:iso,n e
conflicio armado —4 i ten

Desaparicion forzada l.:ﬁ;

Homicidio -__562"’

Secuestro ":;
—2
=2

Vinculocion de Mifios MNifias y Adalescentes o Actividades —1
Relocionodas con grupes armadest—1

Torturo

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles |

=7
Lesiones Personales Fisicas }:i . .

N e B
Lesiones Personales Psicolegicas ":: \ M !

| o L]

Sin informacian 8

e —— =3¢

Fuente: Red Nacional de Informacion. Boletin Fichas Estadisticas Tocaima— Cundinamarca. Corte 31 marzo 2024.

Anélisis de la Arquitectura Institucional para la atencion de las victimas del conflicto armado

En atencidn en la implementacion de la politica publica de Victimas en el Municipio, la Administracion
Municipal cuenta con una oficina exclusiva para la atencion de este grupo poblacional, sin embargo,
quien lidera el proceso como enlace municipal de victimas, esté bajo la modalidad de contratacion de
prestacion de servicios.

Estructura administrativa | Dependencia(s) a cargo de la politica publica de victimas en la entidad territorial
No. Funcionarios de Planta No. De contratistas
Oficina de victimas 0 1
Centros No Aplica No Aplica
Regionales
Punto de No Aplica No Aplica
atencion

Fuente: Red Nacional de Informacion. Boletin Fichas Estadisticas Tocaima— Cundinamarca. Corte 31 marzo 2024.
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Por otro lado, la Administracién Municipal cuenta con el apoyo para la implementacion de las familias
VCA de los siguientes actores institucionales, asi:

ALCALDIA DE TOCAIMA

ENTIDAD CARGO NOMBRES

Secretaria General y de Secretario General y de Nelson David Pinto Gonzilez
Gobierno Gobierno

Secretaria de Inclusion y Secretario de Inclusion y Juan Carlos Hernandez Torres

Desarrollo Social Desarrollo Social
Secretaria de Planeacion y Secretario de Planeacion y Mary Yolanda Romero Saénz
Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo
Secretaria de Turismo, Secretaria de Turismo,

Cultura, Recreacién y Deporte | Cultura, Recreacién y Deporte Sandra Rocio Hernandez

Secretaria de Infraestructuray | Secretario de Infraestructura y

Julian Castafieda Padua

Desarrollo Fisico Desarrollo Fisico
Secretaria de Hacienda Secretario de Hacienda Silvia Piedad Viena Acevedo
Secretaria de Agriculturay Secretario de Agricultura y , .

Medio Ambiente Medio Ambiente Mario Amaya Garcia
Personeria Municipal Personero Municipal Jorge Luis Cardenas Sierra
Comisaria de Familia Comisario de Familia Diana Araque
Inspeccion de Policia Inspector de Policia Alexander Ibarra Lopez

Policia Nacional Comandante ST Amanda Benavidez Pinchao

Ejército Nacional Comandante TC Edwin Arley Moreno
Hospital Marco Felipe Gerente del Hospital Martha Judit Cortes

Afanador.
Coleglo Departament_al Rector Manuel Antonio Hernandez Rios
Hernan Venegas Carrillo
Colegio Departamental Rural Rector Emilio Barrios Contreras
Pubenza
ICBF Coordinadora Zonal Erika Rodriguez Rubiano
Fundacion Social Santa Maria Representante Legal Leidy Franco
Fundacién San Cayetano Representante Legal Rafael Castafieda

Fuente: Secretaria General y de Gobierno, Tocaima — Cundinamarca. 2024.
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Anadlisis de la implementacion de la Politica Publica de Victimas
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MAPA DE POLITICA PUBLICA PARA LA ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS
DERECHOS
ASOCIADOS COMPONENTES MEDIDAS
Vida, Integridad, Prevencién Temprana
Libertad, Seguridad PREVENCION Y Prevencion Urgente
PROTECCION
Prott_acclon de Proteccién de Bienes patrimoniales, tierras y territorios (¥)
tierras
Informacién ATENCION Informacion y Orientacion
Ayuda Humanitaria Inmediata (otros hechos)
Subsistencia Ayuda Humanitaria Inmediata (Desplazamiento)
Minima Atencion Humanitaria de Emergencia (*)
Atencion Humanitaria de Transicion
Vivienda Vivienda
Identificacién Identificacion
Salud ASISTENCIA Salud
Educacion Educacion
Generacion de L
| Generacidn de Ingresos
ngresos
Alimentacién Seguridad alimentaria
Reumflf:.aclon Reunificacién Familiar
Familiar
Auxilio Funerario Asistencia Funeraria
Construccién de la memoria
Verdad VERDAD Proteccién y preservacion de la memoria histérica
Difusién y apropiacién colectiva de la verdad y la memoria
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Acceso a informacion judicial sobre el esclarecimiento de los
hechos

Asistencia judicial (Esclarecimiento de los hechos,
Identificacion de los responsables, Sancién y Lucha contra la
Impunidad)

Justicia JUSTICIA

Restitucion Tierras

Restitucion Vivienda rural y urbana

Medidas de Empleo rural y urbano
Restitucion P Y

Acceso a créditos

Alivio de pasivos

Retorno y Reubicaciones

Rehabilitacién Fisica y Mental

Med@gs dg Rehabilitacion Psicosocial
Rehabilitacion

Rehabilitacién Social y Comunitaria

Satisfaccion medidas dirigidas a la
REPARACION sociedad civil: foros, conversatorios,

Reparacioén Integral INTEGRAL catedras. Festivales, etc.

Satisfaccion medidas institucional:
(i) Exencidn de la Prestacion del
Servicio Militar, (i) Aceptacion
Medidas de publica de hechps_y soliwdes de

Satisfaccion p?rdo'n publico y (i)
Acompafiamiento en la entrega de
restos 6seos

Satisfaccién - medidas para
preservar y honrar la memoria de
las victimas (actos de homenaje y
dignificacion, conmemoracion de

fechas)

Indemnizacién (Acompafiamiento
Indemnizacién para la Inversion adecuada de los
recursos)

Garantias de No Repeticion
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Reparacion Colectiva
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PARTICIPACION

ENFOQUE DIFERENCIAL

ENFOQUE ETNICO

TRANSVERSAL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

NACION TERRITORIO

SISTEMAS DE INFORMACION

Fuente: Unidad para las Victimas. Mapa de Politica Publica de Victimas del Conflicto Armado

Estado actual de las instancias de articulacion y formulacion de la politica publica de Victimas
a nivel Municipal

La Administracion Municipal con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Victimas y garantizar la
participacion de las Victimas del Conflicto en la toma de decisiones para la implementacion de la
politica publica en el Municipio, mantiene activos las instancias de participacién y garantiza la
presencia de los representantes de las victimas en los diferentes subcomités y comités al igual que

garantiza el funcionamiento de la Mesa Municipal de Participacién, como se observa continuacion;

INSTANCIA

SI/INO

ESTADO ACTUAL

OBSERVACIONES

Comités de
Justicia
Transicional
CTJT

Si

Creado y reglamentado bajo
el Decreto 049 de 2016, de
acuerdo con los parametros
delalLey 1448 de 2011, enla
actualidad se han realizado
las reuniones con base en un
plan de trabajo que ha
permitido abordar los temas
requeridos en los tiempos
especificos, tales como la
socializacion de planes de
mejoramiento entre otros.

“Por medio del cual se Estructuran y ajusta el
Comité de Justicia Transicional a la
normatividad vigente y se compilan los
Decretos municipales 025 y 028 de marzo
2012 y se dictan otras disposiciones”

Los comités representan la méxima instancia
politico-administrativa y de coordinacion
interinstitucional a nivel territorial para la
atencion poblacional victima del conflicto,
segun lo consagrado en el art.252 Decreto
4800 de 2011.

Subcomité
Atencion y
Asistencia

Si

Reglamentados ~ bajo el
Decreto 049 de 2016. Bajo
este subcomité se debe
elaborar el Plan de
Contingencia.

Se debe fortalecer el funcionamiento del
subcomité, debido a que las entidades
externas y que tienen representacion en este
subcomité, no asisten de manera regular a las
reuniones programadas, dificultando el
desarrollo de la Politica Publica de Victimas en
el Municipio.
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Reglamentados  bajo el | Articular a las distintas entidades que hacen
Decreto 049 de 2016. Bajo | parte del subcomité para realizar las acciones
Subcomité este subcomité se debe | de prevencion de forma efectiva y coordinada.
Prevencion, S; glaborar el Plan de | Se debe fortalecer el funcionamiento del
Proteccion y Prevencion, Proteccion y | subcomité, debido a que las entidades
Garantias de no Garantias de No Repeticion. | externas y que tienen representacion en este
Repeticion subcomité, no asisten de manera regular a las
reuniones programadas
Reglamentados  bajo el | Articular a las distintas entidades que hacen
Decreto 049 de 2016. Bajo | parte del subcomité para realizar las acciones
este subcomité se debe | de prevencion de forma efectiva y coordinada.
elaborar el Plan Operativo de | Se debe fortalecer el funcionamiento del
Sistemas de informacion subcomité, debido a que las entidades
externas y que tienen representacion en este
subcomité, no asisten de manera regular a las
Subcomité reuniones programadas. De ofra parte, es
Sistemas de S; importante contar con un sistema de
Informacion informaciéon del Municipio que permita la
atencion integral de calidad para la poblacion
VCA, para facilitar la disponibilidad y cargue
de la informacion en las plataformas
nacionales.
El dia ocho (08) del mes de septiembre del afio
. 2023, se inicio la eleccion e instalacion de la
. Reglamentados bajo el Acta o L .
Mesa Municipal NE . mesa municipal de participacion efectiva de
de eleccién e instalacion de o ,
de L las victimas por parte de la Personeria
C Sl la  mesa municipal de , .
Participacion L . Encargada Dra. Nancy Caicedo Celis, de este
o participacion efectiva de la TR
de las Victimas - . evento de participacién ciudadana para el
victimas del conflicto armado . y i~
beneficio de la poblacién victima del
municipio.

Fuente: Tomado Informe Empalme 2023. Oficina de Victimas Secretaria General y de Gobiemo.

Estado actual de los instrumentos de planeacion para la implementacion de la politica publica
de Victimas en el Municipio.

La Administracién Municipal con el fin de garantizar la implementaciéon de la politica publica de
victimas, cuenta a la fecha con las diferentes herramientas de planeacion estratégica para garantizar
el goce efectivo de los derechos de las familias victimas que residen el Municipio, cono se puede
observar en el siguiente cuadro, asi:

Estado en el que se

Tipo de Plan encuentra Tipo de Plan
Es el instrumento de planeacion que de acuerdo con el
ol Articulo 174 de la Ley 1448 y el Articulo 254 del Decreto
Plan d? Ac.:.cwn Aprobgdo y reglamentario 4800 de 2011 contempla las medidas de
Territorial actualizado

prevencion, atencidn, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado.
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Herramienta de planeacién que brinda orientacion y
apoyo técnico realizado por la Unidad para la Atencién
y Reparacién Integral a las Victimas - UARIV con el fin

ALCALDIA DE TOCAIMA

Cos:?nng:ﬁcia ':&f;;i%g de fortalecer y mejorar la capacidad de respuesta
institucional de los entes territoriales en las
responsabilidades de la entrega de ayuda y atencién
humanitaria inmediata — AHI.

Plan de Lograr que las actividade§ re_alizadas para _Ia_ prevencion

Prevencion y Aprobgdoy sean medlplgs con los indicadores municipales y se

Proteccién actualizado pueda identificar el efecto de estas. Se encuentra en un

avance del 100%
Contar con un Sistema de Informacion con parametros
Plan Operativo de Aprobado de seguridad que protejan de la pérdida de informacién,
Sistemas de probado y asi como la conformacion de un sistema en linea para
” actualizado . o
Informacion alimentacién de la
Informacion actualizada.

Fuente: Tomado Informe Empalme 2023. Oficina de Victimas Secretaria General y de Gobiemno.

Estado actual de cada una de las herramientas de seguimiento y gestion de la politica publica de
victimas.

Las herramientas de seguimiento son mecanismos que permita monitorear el desempefio de la
aplicacién de la politica pubica de victimas en los diferentes niveles de gobierno. Para tal fin, se
establece al menos dos niveles distintos de seguimiento, asi:

e El seguimiento a la estrategia de corresponsabilidad consiste en la verificacion del grado de
corresponsabilidad generado entre los niveles de gobierno para la garantia de los derechos
de la poblacion victima del conflicto armado.

e El seguimiento a los compromisos que asumieron las entidades nacionales, departamentales
y municipales en los planes de accion territorial. En este nivel las entidades territoriales deben
informar semestralmente en Tablero PAT, la ejecucion de sus compromisos en cumplimiento
de la aplicacion de los principios de subsidiariedad y concurrencia. Asimismo, establece que
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.8.2.4.2 del decreto 1084 de 2015, los Comités
Territoriales de Justicia Transicional realizardn seguimiento a estos compromisos como se
puede observar en la grafica siguiente

Herramientas de seguimiento y gestion de competencia municipal.

Sistema de Periodicidad Responsable Responsable
Informacion Entidad Territorial Nacional
Alcalde (delega-oficio) o
_ . Min interior -
RUSICST Semestral Directamente en la pagina Unidad
WWW.rusicst.mininterior.gov.co



http://www.rusicst.mininterior.gov.co/
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FUT Trimestral Alcalde -delegacién DNP
Acumulado
VIVANTO -RNI A demanda (Corte Alcalde (Acuerdo conflldenmalldad - Unldgd para las
Mensual) colaborador designado) Victimas
Alcalde o secretario, mediante correo a
gestion.oferta@unidadvictimas.gov.co
(previo acuerdo de confidencialidad) Unidad para las
Permanente _ . . o
Usuario de recepcion de solicitudes de Victimas
oferta (salud, educacién, especial, urgentes
SIGO y asistencia funeraria)
Alcalde o secretario mediante correo a
gestion.oferta@unidadvictimas.gov.co Unidad para las
Demanda (previo acuerdo de confidencialidad) Victimas
Cargar oferta

Fuente: Tomado Informe Empalme 2023. Oficina de Victimas Secretaria General y de Gobiemno.

Estado actual de las herramientas de seguimiento y gestion, para la implementacion de la
Politica Publica de Victimas, en el territorio.

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 20123
I I I I I I I I

Herramienta

RUSICST Envié
reporte No envié
reporte Sl NO Si Sl Sl Sl Si Sl
plan de
mejoramiento
Tablero PAT
Diligenciamiento
FUT Diligenci6 la
Categoria de Si reporté Si reporté Si reporté Si reporté
Victimas

Si reporté Si reporté Si reporté Si reportd

Fuente: Tomado Informe Empalme 2023. Oficina de Victimas Secretaria General y de Gobiemno.

Como podemos observar en la tabla anterior, la Administracion Municipal ha venido llevando a cabo
el diligenciamiento y reporte de las diferentes plataformas habilitadas para el seguimiento del
cumplimiento de la politica publica de victimas en el Municipio.

Resultados certificacion territorial en la implementacion de la politica piblica de victimas.

La certificacion territorial que emite la Unidad para las Victimas, busca medir la contribucion de los
municipios en la implementacion de la politica publica, en los componentes de prevencidn, proteccidn,
asistencia, atencidn y reparacion integral dirigido a las familias victimas que habitan en el Municipio,
en ese sentido, una vez consolidados los reportes realizados por la entidad territorial durante cada
vigencia y registrados en las diferentes herramientas y plataformas de seguimiento definidas para


mailto:gestion.oferta@unidadvictimas.gov.co
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este fin; se tiene el resultado de la Certificacion sobre el nivel de contribucién al goce efectivo de los
derechos de las victimas del conflicto armado interno, asi:
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DEPARTAM 2020 2021 2022 2023
Mm{:?P/lo % Nivel % Nivel % Nivel | % | Nivel
T SIREPORTO EN

i - ESPERA DE

Cun‘;ﬁﬁm‘rca 63.00% | MEDIO | 63,00% | MEDIO | 60,00% | MEDIO | resuiiabos

Fuente: Tomado Informe Empalme 2023. Oficina de Victimas Secretaria General y de Gobierno.

Como podemos observar en la tabla anterior, el grado de cumplimiento que ha tenido la administracién
municipal frente a la contribucion del goce efectivo de los derechos de las victimas del conflicto armado
interno en el Municipio es bajo, lo cual requiere de tomar acciones de mejoramiento que conlleven a
garantizar el goce efectivo de las victimas desde los diferentes componentes de la politica de victimas.

Identificacion de la Situacion Actual y/o Necesidades de la Poblacion Victima del Conflicto
Armado en el Municipio de acuerdo con los componentes del mapa de Politica Publica

Componente de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion.

El Municipio de Tocaima, tiene activo el Subcomité Prevencion, Proteccion y Garantias de no
Repeticién, en donde se elabord y aprobd el Plan de Prevencién, Proteccion y Garantias de No
Repeticion, y se ha realizado el seguimiento a las actividades preventivas para mejorar la convivencia
y prevenir manifestaciones de conflicto en el Municipio.

En cuanto al componente de Prevencion Temprana esta orientado a identificar las causas que
generan las violaciones de los derechos humanos y/o las infracciones al DIH y adoptar medidas para
evitar su ocurrencia. Estas medidas buscan promover el respeto, la proteccion y la garantia de los
Derechos Humanos de todas las personas, grupos y comunidades sujetas a la jurisdiccion nacional.
Sobre esta medida de no se ha identificado acciones o factores de riesgo para la poblacién victima
residente en nuestro municipio, que pongan en riesgo las familias que alli residen.

Por otra parte, la Prevencion Urgente indica que ante la inminencia de una violacién de derechos humanos
ylo infraccion al DIH, se adopten las acciones, planes y programas orientados a mitigar los dafios contra las
personas que enfrentan especial situacién de victimizacién. Con relacion a esta medida, no se han emitido
informes de riesgo ni notas de seguimiento a la fecha. El riesgo de que se presenten situaciones que pongan
el peligro a la poblacién a causa de hechos a tribuidos al conflicto armado es bajo, no se tiene conocimiento de
presencia de actores armados ilegales desde hace méas de diez afios en el territorio.

Es importante resaltar, que la operatividad de la Policia Nacional en el municipio, con sus unidades de apoyo
como lo son la SWIN, DIJIN, CIPOL, el apoyo del Ejército Nacional a través del Batallén de Infanteria
Aerotransportado nimero 28 de Colombia, el fuerte militar CENAE “Tolemaida” ubicado en el Municipio de Nilo
— Cundinamarca, y el Comando Aéreo de Apoyo Tactico No. 1 Luis F. Pinto” ubicado en el Municipio de Melgar,
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hace que el Municipio de Tocaima cuente con una alta capacidad de respuesta a cualquier presencia o incursion
armada de grupos al margen de la Ley.

El riesgo existente se deriva de la presencia del delito de microtrafico y lo que implica esto como
presencia de grupos delincuenciales y utilizacién de menores de edad; sin embargo, la fuerza publica
junto con la administracion municipal controla esta situacion de seguridad y hacen seguimiento
permanente en los distintos sectores del Municipio.

Con relacion a la medida de Proteccion a Personas, Grupos o Comunidades, el municipio no ha
recibido solicitudes de proteccion durante el Ultimo semestre, no obstante, se esta en la capacidad de
recibir cualquier solicitud de esta indole y brindar las garantias que sean requeridas en articulacion
con las demas entidades del SNARIV

Frente a la medida de Proteccion Patrimonial, tierras y Territorios, no existen requerimientos o
reportes de amenazas que afecten al bien patrimonial de las victimas en el Municipio, tampoco se h
hecho entrega de tierras por parte del Estado, dado que no se tiene conocimiento de procesos de
restitucion de tierras en

Las Garantias de No Repeticion son las medidas implementadas por el Estado que comprometen a
la sociedad en su conjunto para que las violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho
Internacional Humanitario nunca vuelvan a ocurrir. En este sentido, Tocaima a través de su plan de
prevencion y proteccidn han desarrollado acciones preventivas para mejorar la convivencia y prevenir
que hechos de repeticion vuelvan a ocurrir. De ofra parte, es importante adelantar iniciativas de
manera articulada para implementar estrategias de informacién, pedagégicas y de comunicacion
encaminadas a la promocién de valores relacionados con la cultura, fortaleciendo la garantia del goce
efectivo de los derechos de las personas

A manera de conclusion, se recomienda a la Administracién Municipal fijar metas para la actualizacién
del Plan de Prevencion y Proteccién y Pan de Contingencia para la vigencia actual, en el marco del
Comité de Justicia Transicional, articulando los distintos actores involucrados en las actividades a
realiza y asegurar los recursos presupuestales necesarios para la implementacion de dichos planes.

Componente de Atencion y Asistencia.

El Municipio de Tocaima, tiene activo el subcomité de Atencién y Asistencia, en donde se elabor6 y
aprobé el Plan de Contingencia para las Emergencias Humanitarias y se han realizado acciones de
mejora frente a la atencion a la poblacion victima a través de la elaboracién de las rutas de atencidn.
Sin embargo, es importante fortalecer el funcionamiento de este subcomité, dado que las entidades
externas no asisten con frecuencia a las diferentes reuniones, lo cual dificulta el desarrollo del
subcomité como espacio técnico en donde se desarrolle la Politica Publica de Victimas.

Acciones de informacion y orientacion, Acompafiamiento juridico, Acompafiamiento Psicosocial
Atencion humanitaria (Desplazamiento)
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Dentro de las medidas de atencién y asistencia, la Administracién Municipal a contemplado acciones
para brindar informacién y orientacion a través de la asignacion de un enlace municipal, para la
atencion de las familias victimas en el Municipio y orientar a la realizacién de diferentes tramites a los
que ellos requieren, en cuanto al acompafamiento juridico y psicosocial, no cuenta con personal
exclusivo para su atencion sino que se apoya de manera transversal con otras entidades como lo son
a través de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social — coordinacion de Salud Publica, comisaria
de familia y la UARIV, con relacion a las medidas de asistencia en salud, asistencia en educacion,
alimentacion, estas se han llevado a cabo de manera transversal a través de las diferentes secretarias
de despacho de la Administracion Municipal, el Hospital Marco Felipe Afanador, Colegio
Departamental Hernan Venegas Carrillo, Colegio Departamental Rural Pubenza, y con apoyo del
Departamento.

Sobre la medida de Atencién Humanitaria la administracién municipal cuenta con un rubro para
sufragar la atencién humanitaria inmediata de victimas de desplazamiento forzado y de otros hechos
victimizantes distintos, la ayuda humanitaria se entrega de acuerdo bajo los pardmetros que ordena la
Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, la asignacion de estos recursos se fijan anualmente.

De la misma forma la Entidad Territorial ha destinado un rubro para cubrir aquellos gastos de
Asistencia Funeraria, como lo indica el Articulo 503 de la Ley 1448 de 2011.

En relacion a garantizar la atencion en los servicios de Salud, la Administracién Municipal garantiza la
vinculacion de las familias victimas del conflicto armado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) garantizando la afiliacion del 100% de esta poblacion, atencion que se presta a través
de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador, en donde se llevan a cabo acciones de promocién y
prevencion de la salud, mediante la inclusién de sus integrantes a los programas del Plan de
Intervenciones Colectivas en donde se da prioridad en las coberturas de vacunacion, nutricién, salud
mental, salud oral, salud sexual y reproductiva, entre otros.

En cuanto a la garantia de la medidas de satisfaccién en Educacion, la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social, brinda el acompafiamiento y orientacion para que los nifios, nifias y adolescentes
de las familias victimas del conflicto armado del municipio, ingresen a la institucién educativa del
municipio, de la misma forma que garantiza a los nifios y nifias el acceso a los programas de
Transporte Escolar, Alimentacion Escolar, de la misma manera que garantiza y apoya el acceso a la
educacion superior.

Con relacion a la Generacién de Ingresos, las familias victimas del conflicto que habitan en el
Municipio, requieren mas oportunidades para acceder a los programas de proyectos productivos y que
se les capacite en temas de emprendimiento y asociatividad, para poder mejorar su calidad de vida.

3 ARTICULO 50. ASISTENCIA FUNERARIA. En cumplimiento de su objeto y en desarrollo de sus facultades, las entidades territoriales,

en concordancia con las disposiciones legales de los articulos 268 y 269 del Decreto-ley 1333 de 1986, pagaran con cargo a sus presupuestos
y sin intermediarios, a las victimas a que se refiere la presente ley, los gastos funerarios de las mismas, siempre y cuando no cuenten con
recursos para sufragarlos.
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En el tema de vivienda las familias victimas requieren ser incluidos en programas de vivienda de interés
prioritario y social, si bien es cierto hace diez afios se implement6 un programa de vivienda de interés prioritario
en el que fueron beneficiados algunas familias de este grupo poblacional, aun son muchos los que presentan
esta necesidad.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Es importante resaltar, que es un reto para esta administracion establecer las rutas de acceso y fijar metas que
propendan por mejorar la calidad de vida de las familias y que garanticen la prestacidn de los servicios de Salud,
Educacion, Generacion de ingresos, Auxilio funerario, Acceso a una vivienda digna, y el derecho a la atencion
y orientacion de la poblacion victima del conflicto armado, garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Componente de Reparacion Integral.

Este componente tiene como objetivo reparar de manera integral, adecuada, diferenciada,
transformadora y efectiva a las victimas del conflicto armado, por el dafio sufrido como consecuencia
de las violaciones de los DDHH y DIH en Colombia. Para tal fin, se deben contemplar las medidas de
restitucion, rehabilitacion, procesos de retorno y reubicacion, medias de satisfaccion e indemnizacién,
en este sentido, el municipio de Tocaima ha llevado a cabo durante el gobierno anterior, acciones
concernientes a garantizar las medidas de satisfaccion tales como la atencién psicosocial a través de
la comisaria de familia.

En la medida de Retornos y reubicaciones, |la poblacion que se encuentra ubicada en el municipio
no ha efectuado solicitudes sobre reubicaciones o retornos por el momento.

La mediad de Reparacion colectiva, no aplica para el municipio ya que este no cuenta con
poblaciones en virtud de vinculos politicos, sociales o juridicos que hayan sufrido un dafio colectivo,
como tampoco se adelantan procesos de reparacion colectiva.

Componente de Verdad y Justicia.

La administracién municipal en busca de reconocer a las victimas, sus familiares y la sociedad en
general el derecho a conocer la verdad acerca de los hechos, los motivos y las circunstancias en que
se cometieron las violaciones que trata el Articulo 34 de la Ley 1448, ha promovido través de la
construccion, preservacion, difusion y apropiacion de memoria histérica, para tal fin el municipio ha
adelantado acciones de conmemoracion del dia nacional de las victimas y acciones para la
construccion de la memoria historica, en relacion a los hechos ocurridos en el marco del conflicto
armado bajo la sentencia “Elmer Cardenas”

En concordancia con lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Unidad para las Victimas
se tiene la siguiente informacion en cuanto al componente de Atencién y asistencia en las medidas de

4 Articulo 3: Se consideran victimas, para los efectos de esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafo por hechos ocurridos a partir del 10 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado interno.
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Alimentacion, Educacion, Generacion de Ingresos, Reunificacién Familiar, Salud y Vivienda, Vida, Integridad,
Libertad, y Seguridad, asi:
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ATENCION Y ASISTENCIA
=
Educacién 5

Eje transversal 4
Generacién De Ingresos 20
Identificacién 0
Reparacién Integral 16
Salud 0
Subsistencia minima 0
Verdad 1
Vida, integridad, libertad o
y ssguridad
Vivienda 99

Fuente: Red Nacional de Informacion. Boletin Fichas Estadisticas Tocaima— Cundinamarca. Corte 31 marzo 2024.

** La cifra total de esta columna no debe ser totalizada, el hogar o la persona pudo haber sido referenciada en este conteo tantas veces como ha recibido
un beneficio, en el mismo o diferente periodo.

Programa de Gobierno

La Politica de Prevencion, Proteccion, Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas
contenida en la Ley 1448 de 2011, establece lineamientos para que las entidades del orden nacional,
departamental y municipal a través de los Planes de gobierno en garantizar Goce efectivo de sus
Derechos de las victimas.

Es por ello por lo que para este grupo poblacional una vez se inicie la construccién del Plan de
Desarrollo Municipal, tendra un capitulo especial como lo ordena la ley en garantia a establecer
instrumentos para la atencion, asistencia y reparacion a las victimas, definiendo las competencias de
la entidad territorial, los responsables directos y la asignacion de recursos para la ejecucion de las
metas especificas, por ello me comprometo a:

e Actualizar la caracterizacion de la poblacion victima del conflicto armado residente en el
Municipio.

e Desarrollaremos programas de capacitacion y talleres para la generacion de ingresos y
empleabilidad dirigida a las familias de la poblacion victima del conflicto.
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Analisis ejercicio participativo con la poblacién Victima del Conflicto Armado.

ALCALDIA DE TOCAIMA

La administracién Municipal con el prop6sito de garantizar el componente de participacion y poder
escuchar a las personas victimas del conflicto que habitan en el Municipio, realizo mesas de trabajo
en los diferentes sectores del municipio y adicional a esto se efectué una mesa especifica con este
grupo poblacional, con el propdsito de tener una mayor cobertura de participacion con las familias
victimas del conflicto armado que viven en el territorio.

De otra parte, en articulacion con los representantes de la Mesa Municipal de Participacion de victimas
se atendieron las recomendaciones dadas para el bienestar de las familias victimas a través de la
implementacion de la politica publica y el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

Resultados de las Mesas de Concertacion

Se efectué una mesa exclusiva para las victimas del conflicto armado y otras formas de
desplazamiento forzado encontrando el siguiente resultado:

Asistieron a las mesas varias familias que buscaban su reconocimiento como victimas a quienes se
les orientd sobre sus derechos y deberes y el procedimiento a seguir frente al estado

Las victimas reconocidas, presentaron sus inquietudes en particular la baja asistencia de esta
poblacidn que solo asisten los mismo segun su vision grupal expuesta, con el siguiente resultado

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Victimas Atencién al Rut de Victimas 2
Victimas Ayuda monetaria y/o mercados para las victimas 16
Victimas Mejoramiento de vivienda 5
Victimas Tanque de almacenamiento 2
Victimas Proyectos productivos 16
Victimas Asesoria victimas 2
Victimas Brigadas de salud 6
Victimas Visita de la policia 3
Victimas dotacion para los nifios y escuela 2
Victimas Transporte 1
Victimas Plan de vivienda para victimas 11
Victimas Educacion superior 3
Victimas Inclusion para el deporte 1
Victimas Mejoramiento de acueducto 2
Victimas Gestion para el gas natural vereda Zelandia 1
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Victimas luminacién calle 1
Victimas Limpieza de poceta 1
Victimas Tratamientos de alta complejidad en salud 2
Victimas Madres cabeza de hogar oportunidades de empleo 2
Victimas Ruta escolar 1
Victimas Placa huella desde la escuela |a teté hasta arriba 2
Victimas Trabajo para los jévenes victimas 1
Victimas Certificado de discapacidad para victimas 1

Del ejercicio anterior se pude observar que las familias victimas presentan como principal necesidad
la ayuda para la generacion de ingresos “Ayuda monetaria y/o mercados para las victimas”, seguido
de apoyos para la implementacion de proyectos productivos, mejoramientos a la vivienda y programas
de atencion integral en salud. Asi mismo, se observa que hay deseo de superar la condicidon de
victimas, y continuar con su reconocimiento con el fin de acceder a los diferentes programas sociales
para esta poblacion, segun la percepcion en el anélisis del resultado de la mesa.

Construccion parte estratégica para la Implementacion de la Politica Publica de Victimas 2024
-2027.

A continuacién, se relacionan los programas y productos asociados a la garantia del goce efectivo de
los derechos de las familias victimas el conflicto armado residentes en el Municipio, los cuales
quedaran inmersos en el plan de desarrollo Territorial “Con mi Pueblo, Si se Puede” 2024-2027.

El componente estratégico corresponde a las acciones que plantea realizar la Administracion
Municipal “Con mi Pueblo, Si se Puede” durante su periodo de gobierno y el cual estan encaminadas
a dar solucién a la situacién actual que viven las familias victimas en el Territorio, frente a las
necesidades identificadas en el diagnéstico. Contiene el conjunto de metas para lograr los objetivos
planeados, de acuerdo con los recursos financieros, humanos, fisicos y técnicos disponibles con los
que cuenta el Municipio de Tocaima.

En concordancia con lo anterior se presenta el siguiente componente estratégico con el cual se
brindara las garantias del goce efectivo al derecho de las familias victimas desde el programa
Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas, el cual contiene acciones especificas
frente a la garantia de las medidas de Atencion y Asistencia, Prevencion y Proteccidn, Reparacion
Integral, Verdad y Justicia. De otra parte, es importante mencionar que al interior del Plan de Desarrollo
Territorial “Con mi Pueblo, Si se Puede” 2024-2027, han quedado de manera transversal otras
acciones que buscan garantizar el acceso a los servicios de salud, educacion, deporte y recreacion,
cultura, emprendimiento, generacion de ingresos, vivienda, entre otros en los cuales la administracion
municipal estara en la obligacion de incluir familias de este grupo poblacional y vincularlos a los
diferentes programas que ejecute durante el periodo de gobierno en beneficio de las familias en
especial los nifios, nifias y adolescentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
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Propender por el bienestar general de las familias victimas del
conflicto armado que habitan en el municipio de Tocaima a través
de la implementacién de estrategias que garanticen el
cumplimiento y goce efectivo de sus derechos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Victimas que han superado sus carencias en subsistencia minima
INDICADOR DE BIENESTAR . . _
Indice de pobreza multidimensional (IPM)

Ruta al 2030: Los jévenes seran protagonistas del desarrollo
productivo y de la transformacién cultural del pais. Con el
desarrollo de sus talentos, impactaran la economia mediante
actividades productivas y novedosas y tendran acceso a mayores
oportunidades en empleo y educacion.

SALUD EDUGACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

ARTICULACION ODS

GUALDAD 10 REDUCCION DELAS 1 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

DEGENERD DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

. SOLIDAS L0S OBJETIVOS

=)

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 por medio del cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”.

Dimensién: Seguridad Humana y Justicia Social.

A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar;

1. Sistema de proteccion social universal y adaptativo; Superacion
de situacion de vulnerabilidad para la reparacion efectiva e integral

ARTICULACION PLAN NACIONAL de la poblacién victima del conflicto.

DE DESARROLLO El Departamento Nacional de Planeacién, el Departamento para

la Prosperidad Social y la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral para las Victimas, con el objetivo de construir de manera
conjunta con la poblacién victima soluciones duraderas y
sostenibles en el tiempo, fortaleceran los mecanismos para la
identificacion de necesidades, la focalizacion de beneficiarios de
acuerdo con sus carencias y el seguimiento de los resultados en
la oferta del Estado orientada a garantizar los derechos a la
vivienda y la generacion de ingresos.
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Ordenanza No. 001-2024 por el cual se adopta el Plan
Departamental de Desarrollo 2024 — 2028, “GOBERNANDO: MAS
QUE UN PLAN”

Desarrollo Humano. Considera las diversas comunidades,
valorando sus diferencias y dando prioridad al enfoque diferencial
e integral. Se abordan propuestas dirigidas a distintos grupos
poblacionales, como nifios, nifias y adolescentes; jovenes y
adultos mayores, quienes desempefian roles fundamentales en la
ARTICULACION PLAN DE | sociedad. Se reconoce la importancia de incluir a la poblacién en
DESARROLLO DEPARTAMENTAL situacion de discapacidad, a las mujeres y promover la equidad de
género, asi como a las familias, la poblacién LGTBIQ+, las
comunidades étnicas y las victimas del conflicto, junto con la
libertad religiosa. Esto refleja la necesidad de garantizar la
inclusién social, eliminando brechas y asegurando un acceso
equitativo a derechos como la educacion, la salud, la alimentacién
saludable, la cultura y el deporte, entre otros. Se reconoce la
importancia de prestar especial atencion a las poblaciones
presentes en las zonas rurales.

La Politica de Prevencion, Proteccién, Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral a las Victimas contenida en la Ley 1448 de
2011, establece lineamientos para que las entidades del orden
nacional, departamental y municipal a través de los Planes de
gobierno en garantizar Goce efectivo de sus Derechos de las
victimas.
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Es por ello por lo que para este grupo poblacional una vez se inicie
la construccion del Plan de Desarrollo Municipal, tendrd un
capitulo especial como lo ordena la ley en garantia a establecer
ARTICULACION PROGRMA DE | instrumentos para la atencion, asistencia y reparacion a las
GOBIERNO victimas, definiendo las competencias de la entidad territorial, los
responsables directos y la asignacion de recursos para la
ejecucion de las metas especificas, por ello me comprometo a:

+ Actualizar la caracterizacién de la poblacidn victima del conflicto
armado residente en el Municipio.

+ Desarrollaremos programas de capacitacién y talleres para la
generacion de ingresos y empleabilidad dirigida a las familias de
la poblacion victima del conflicto.

METAS PRODUCTO ASOCIADAS AL GRUPO POBLACIONAL VIiCTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO

LINEA ] METAS DE | SECTOR
ESTRATEGICA | PRODUCTO MGA

META META | META | META | META

LINEA BASE | TIPO INDICADOR | oA TRiENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

RESPONSABLE
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Implementar 0] .
1 -BIENESTAR | esirategia de atencion | "o O" 1 i 1 P T P PR i v
SOCIAL y orientacion dirigida a soclaly mantenimiento
las victimas. reconciliacién GOBIERNO
Garantizar 0]
estrategia de ayuday
atencion  humanitaria iy
.. | Inclusién SECRETARIA
éég'li'dESTAR ef‘cfmaéi acgsgjzcc'gz social y 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 | GENERAL Y DE
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Auxilio funerario a la
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Garantizar el (100%)
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la mesa municipal de | Inclusion SECRETARIA
186EIIEEESTAR participacion de | social y 1 mantenimiento 1 1 1 1 1 GENERAL Y DE
poblacion victima del | reconciliacion GOBIERNO
conflicto armado en el
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Implementar 0]
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victimas del conflicto
armado
Apoyar el .

’ . Inclusion SECRETARIA
1-BIENESTAR | funcionamiento de un | o 1 mantenimiento 1 1 ] 1 | 1 | 1 |GENERALYDE
SOCIAL centro de atencion L

) o reconciliacion GOBIERNO

regional para victimas
Implementar (2) s
. Inclusion SECRETARIA
1 -BIENESTAR | estrategias ~— de | (oo 1 Mantenimiento 2 2 | 2 | 2 | 2 |GENERALYDE
OCIAL caracterizacion de la reconailiacion GOBIERNO
poblacidn victima.
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ARTICULO 11.4. SECTOR TRABAJO
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Diagnéstico del sector

Bajo este sector la administracién municipal buscara desarrollar programas de formacion para el
trabajo. Para tal fin, aunara esfuerzos con entidades del orden nacional y departamental, en
articulacion con el SENA y las cajas de compensacion familiar que nos permita disminuir la
informalidad y el desarrollo de un programa para la formalizacion del empleo, en articulacion con la
funcién publica

Resultado Mesas de Concertacion

Segun las mesas de concertacion con la comunidad en las mesas de trabajo, se encontraron tres
inquietudes o necesidades a saber:

SECTOR NECESIDAD TOTAL

Trabajo Socializacién de empleos en el municipio 3

Fomento, Formacion, Generacion, y formalizacién del empleo

Corresponde al municipio generar espacios de formacidn en derechos fundamentales del trabajo y
fortalecimiento del didlogo social, abrir espacios de investigacion y formacién para el trabajo para el
fomento del empleo y desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo

En el marco de este capitulo de empleo correspondera al municipio fijar metas para la formacion del
empleo primero a través de las certificaciones de competencias laborales y segundo de educacion
formal o técnico laboral.

La certificacion de competencias laborales es un proceso gratuito que el SENA ofrece para reconocer
las capacidades de las personas en términos de conocimientos, destrezas y habilidades (aprendizajes
previos) propios de un oficio u ocupacion, sin importar dénde, cuando y cémo las hayan obtenido, con
el fin de facilitar la vinculacion laboral y empleabilidad. Este proceso es diferente a la formacion
profesional que ofrece el SENA.

Es un proceso voluntario y concertado entre la entidad publica evaluadora y certificadora de
competencias (SENA) y el candidato, en el que se debe demostrar el desempefio en la funcién laboral
que realiza, teniendo como referente las Normas Sectoriales de Competencia Laboral.

Formacién para el trabajo se define como el proceso educativo formativo, organizado y sistematico,
mediante el cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales,
especificas o transversales que estan relacionadas con uno o varios campos ocupacionales y que
permiten ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma individual o
colectiva.
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La formacion para el trabajo igualmente lo ofrece el SENA a través de sus diferentes proyectos
académicos de formacién, sin embargo, hay otras instituciones de caracter privado que ofrecen
multiples perfiles técnicos, tecnélogos y profesionales.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Proteccion Social

En este campo el plan de nacional de desarrollo tiene el proyecto de apoyo para la pensién de
poblacion adulta desempleada o en condiciones especiales y corresponde al municipio, identificar a
ese grupo poblacion que podria aplicar al subsidio PSAP y promover su acceso desde la secretaria
de desarrollo social.

Programa de Subsidio al Aporte en Pension (PSAP): Este programa tiene como objetivo subsidiar
los aportes al Régimen General de Pensiones de los trabajadores independientes o desempleados,
madres sustitutas, personas en condicion de discapacidad, ediles, mayores de 40 afios y concejales
que pertenezcan a los municipios de categoria 4,5y 61.

Los beneficiarios deben aportar un porcentaje del monto total de cotizacion, que generalmente oscila
entre el 5% y el 30%, dependiendo del grupo poblacional al que pertenezcan. El porcentaje restante
lo subsidia el gobierno nacional, a través del Fondo de Solidaridad Pensional.

Condiciones laborales

Trabajadores afiliados dependientes e independientes La afiliacién al SGSSS y al Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) tiene una tendencia creciente desde

1994, observandose que entre 2005 y 2019 su aumento ha sido considerable al pasar de 5.104.050
en 2005 a 10.528.465 en 2019 trabajadores vinculados al SGRL. EI 90,6% (9.534.505) corresponde a
trabajadores dependientes (son los afiliados que tienen un empleador mediante un contrato de trabajo
0 una relacion laboral legal) y el 6,2% (648.474) corresponde a trabajadores independientes (son los
afiliados que no estan vinculados a un empleador mediante contrato de trabajo, por lo tanto, los aportes
al SGRL se encuentran a su cargo, salvo que el contratante realice actividades clasificadas con riesgo
VoV.)

Cabe resaltar, que la afiliacion al SGRL de los trabajadores independientes muestra una tendencia
creciente, al pasar de 0,03% (1.350) en 2014 a 6,2% (648.474) en 2019, esto se explica por la acciones
de Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) y la expedicién de normatividad que amplia la cobertura, gran
parte fue compilada en el Decreto 1072 de 2015: trabajadores del servicio doméstico (Decreto 0721
de 2013); trabajadores independientes y personas vinculadas por medio de contrato formal de
prestacion de servicios (Decreto 0723 de 2013); trabajadores independientes que laboral periodos
inferiores a un mes (Decreto 2016 de 2013); taxistas (Decreto 1047 de 2014); y estudiantes (055 de
2015).
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Accidente de trabajos calificados
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En el Articulo 3 de la Ley 1562 se define como accidente de trabajo “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion, funcional o psiquiatrica, una invalidez o muerte’87, incluyendo, ademas, las
actividades deportivas y recreativas

realizadas en nombre de la empresa, el ejercicio de la funcion sindical. Desde 1994 hasta 2019 la tasa
de accidentes de trabajo se incrementé 2,1 accidentes por cada cien trabajadores, pasando de 3,8 a
5,9 respectivamente. En lo corrido del periodo se reportaron las mayores tasas de accidentabilidad en
2012 (7,5),2014 (7,6) y (7,5) 2015.

Entre 2013y 2018, se han reportado 390.159 accidentes calificados de origen laboral. Ahora, en orden
de magnitud, el 13,81% (323.844) de los accidentes calificados ocurrieron en Bogota D.C., Antioquia,
Valle del Cauca, Cundinamarca, Atlantico, Santander, Bolivar y Risaralda. Seguido del 11,76%
(45.869) en Meta, Caldas, Tolima, Magdalena, Norte de Santander, Boyaca, Cesar y Cauca. Los
territorios Quindio, Huila, Cérdoba, Narifio, Casanare, Sucre, Caqueta y San Andrés presentaron el
4,75% (18.539)

Prestaciones econdmicas

Las prestaciones econdmicas se dividen en las pensiones de invalidez pagadas y las indemnizaciones
por incapacidad parcial permanente. La primera modalidad es el beneficio periodico vitalicio que recibe
el trabajador a causa de un accidente de trabajo o una enfermedad laboral que le haya causado la
pérdida definitiva de mas

del 50% de capacidad laboral. En la segunda, las aseguradoras entregan un unico pago indemnizatorio
cuando a raiz de algun siniestro de origen laboral, el empleado haya perdido menos del 50% de su
capacidad laboral

Pensiones de invalidez pagadas por accidente de trabajo

La Ley 1562 de 2012 establecié que todos los trabajadores afiliados al SGRL, que producto de su
actividad laboral sufran un accidente de trabajo o sean diagnosticados con una enfermedad laboral,
tienen derecho al reconocimiento de prestaciones econdmicas (pensiones de invalidez debido a
pérdida de la capacidad laboral superior al 50% o indemnizaciones por invalidez parcial permanente),
y prestaciones asistenciales relacionadas con atencion médica, quirurgica, medicamentos,
rehabilitacion, etc.)

En efecto, en Colombia se han incrementado en 1.835 (20,5%) de las pensiones de invalidez entre
2003 y 2017, que guarda relacion con el incremento de los accidentes de trabajo. En este periodo se
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han registrado en promedio anual de 597 pensiones, para un total de 8.950 pensiones. En 2008
(8,1%), 2016 (16,2%) y 2017 (24,3%) son los afios con mayor registro de pensiones por invalidez.
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Incapacidad permanente parcial pagada por accidente de trabajo

Ahora bien, desde el punto de vista de las incapacidades permanentes pagadas por accidente de
trabajo, entre 2003 y 2017, las compaiiias pagaron 138.845 pensiones de invalidez, lo que representa
un aumento de 7.878 casos en el periodo de analisis. Durante el mismo periodo de tiempo, las ARL
pagaron en promedio anual 9.256

incapacidades, los casos de indemnizaciones por incapacidad parcial permanente, se registraron mas
en 2012 (9,12%), 2014 (10,02%) y 2015 (10,67 %).

Pensiones de invalidez pagadas por enfermedad profesional

De acuerdo con datos de la Subdireccion de Riesgos Laborales, entre 2013 y abril de 2018, las ARL
pagaron 112 pensiones de invalidez por enfermedades profesionales, lo que representa un aumento
de 45 casos en comparacion con el 2017. Durante el mismo periodo de tiempo, las compafiias que
reportaron la mayoria de los pagos se ubican en Bogotd D.C., Atlantico, Bolivar, Cundinamarca,
Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca, Santander y Risaralda

Enfermedad laboral

La tasa de incidencia de enfermedad laboral calificada tuvo un comportamiento estable en el indicador
entre 1994 y 2014 con un promedio de 22,8 por 100.000. Posteriormente, con algunas fluctuaciones
en 2012 y 2014, la tendencia ha sido a la disminucion del indicador. Valle, Cundinamarca y Atlantico
muestran diferencias significativas con respecto al indicador en el nivel nacional ubicandose por
encima del valor nacional

Muerte por enfermedad y accidente laboral

En contraste con los indicadores anteriores, la tendencia de la mortalidad por accidente o enfermedad
laboral ha sido a la disminucién. La mayor tasa de muerte se present6 en 1997 y 1998 (23 x 100.000
ambos periodos) en los 25 afios de seguimiento, mientras que la mayor tasa de la Ultima década se
reportd en el afo 2013 (8,9 x 100.000).

Programa de Gobierno

e Crear estrategias para atraer la inversién en infraestructura y turismo para propender la
generacion de empleo.

e Concientizar a todos los sectores productivos del Municipio, de la importancia de formalizar
sus negocios, con el fin de erradicar la contratacién informal con sus empleados.

e Apoyo total a los artesanos del Municipio, a través de buscar la comercializacion de las
artesanias hechas en nuestro Municipio.
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e (Gestionar en el orden nacional y departamental recursos proyectos productivos y de
infraestructura para motivar el empleo

e (Gestionaremos la instalacion de una despulpadora con el fin de procesar mango, naranja y
otras frutas.

e Fomentar cultivos alternativos en el campo tales como la piscicultura.

¢ Impulsar programas como mi primer empleo para apoyar a los jovenes profesionales sin exigir
experiencia
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Programa Presupuestal: Generacion y formalizacion del empleo
Objetivo

Promover el desarrollo econémico aumentando las oportunidades para el acceso a un empleo digno
a partir de la formacién para el trabajo, generando espacios de interaccidn con la comunidad y las
empresas del sector, que permitan también impulsar la cultura de emprendimiento en el municipio.

Descripcion del programa y estrategias

Se fortaleceréd la capacidad institucional, desde la secretaria de inclusién y desarrollo social se
asignara una persona que lidere los temas de empleo y emprendimiento en el municipio, responsable
de planear e implementar politicas que promuevan la empleabilidad y la generacidn de ingresos de
sus habitantes.

Se articularan acciones estratégicas con las diferentes secretarias de despacho y entidades para
articular programas de formacién para el trabajo y el desarrollo de las competencias laborales de
acuerdo con la vocacion productiva del municipio, a través de la concertacion entre el SENA,
universidades y el sector privado, priorizando las poblaciones especiales jovenes, victimas, mujeres,
personas con discapacidad, entre otras). Se apoyaran y fortaleceran los procesos de asociatividad, la
capacidad técnica y las herramientas que faciliten el desarrollo de iniciativas de emprendimiento.

Metas Producto Asociadas al Sector Trabajo

Linea SECTOR | Linea | —. . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
ostratégica | METASDEPRODUCTO | ™yyop™ | page | TiROINdicador | o oivienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
1. SECRETARIA DE
BIENESTAR | Realizar (1) feriajuvenilanual. | Trabajo | 1 | Mantenimiento | 1 HERERE :Z’)\IECSLAJRSIIROOT_ITO
SOCIAL
SOCIAL
1- Desarrollar (1) programa de SECRETARIA DE
formacion para el trabajo, en . INCLUSION Y
BIENESTAR | . ticulacion con el SENA y las | T7@0d0 | O | Incremento | 4 YT 1T | DEsARROLLO
SOCIAL X Iy
cajas de compensacion SOCIAL
1- Realizar 4 jornadas y/o ruedas &E&%@%\ﬁ% DE
BIENESTAR | de emprendimiento dirigidos a | Trabajo Incremento 4 1 1 1 1
. DESARROLLO
SOCIAL la poblacion en general SOCIAL
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Garantizar la implementac?(:m SECRETARIA DE
1- del Programa de Proteccion INCLUSION Y
BIENESTAR | Social al Adulto Mayor, | Trabajo Mantenimiento 1 1 1 1 1
SOCIAL | (Colombia M | DESARROLLO
( olombia ayor) en el SOCIAL
municipio.
1- fomalzacon g enplo SECRETARA
BIENESTAR | . . . " Trabajo 0 Incremento 1 1 0 0 0 | GENERAL Y DE
SOCIAL publ!(;o, en grtlculacmn con la GOBIERNO
funcion publica
1 Ejecutar (1) plan anual de SECRETARIA DE
. Fomento de la investigacion, . - INCLUSION Y
g'ggl'f\fTAR desamollo  tecnolégico e | acale | 1| Mantenimiento | 1 YT 1T | DEsARROLLO
innovacion del sector trabajo SOCIAL

Seran pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la consecucion de
las siguientes acciones estratégicas en el sector Trabajo:

e Gestionar la creacion de entornos juridicos y fiscales para nuevas inversiones y empresas que
se establezcan en Tocaima

e Gestionar el impulso de programas como mi primer empleo para apoyar a los jovenes
profesionales sin exigir experiencia

o Estimular a las empresas locales que permitan a los estudiantes residentes en el Municipio
realizar sus préacticas técnicas, tecnoldgicas y profesionales.
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ARTICULO 11.5 SECTOR DEPORTE Y RECREACION

ALCALDIA DE TOCAIMA

La gestion del municipio de Tocaima en materia de deporte ha estado encaminada en el incremento
de disciplinas deportivas y el fortalecimiento de las escuelas de formacion deportivas, promoviendo la
practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre y todas aquellas actividades que promuevan
la actividad fisica, impulsando estilos de vida mas saludables.

Diagnéstico del Sector Deporte
Indicadores nacionales

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho que tienen todos los
colombianos a la recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

Este principio es desarrollado en la Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, que clasifica al deporte como
un derecho social y un factor basico en la formacién integral de la persona. De acuerdo con el capitulo
4 de la mencionada Ley, el fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de recreacién
esta regida por los siguientes principios:

e Universalidad

e Participacion comunitaria
e Participacion ciudadana
e Integracion funcional

e Democratizacion

e FEtica deportiva

La Ley define también las entidades que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, a saber:
el Ministerio del Deporte, como ente rector del Sistema, el Comité Olimpico Colombiano, el Comité
Paralimpico Colombiano y las Federaciones deportivas; las ligas deportivas, asi como las
asociaciones Yy los clubes deportivos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” tiene un enfoque
importante en el deporte, la recreacion y la actividad fisica como elementos clave en la construccidn
de la sociedad.

El sector deportivo se encuentra dentro de la segunda transformacién del Plan: Seguridad humana y
justicia social. El Plan propone seis estrategias principales:

Democratizar el acceso al deporte: Se busca implementar un programa en jornada extendida de las
instituciones educativas del pais en coordinacién con el Ministerio de Educacion.

Construccion de un mapa nacional: Este mapa permitira identificar las condiciones y fortalezas de
cada region.
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Escuelas de Formacion Deportiva: Se consolidaran como centros de desarrollo del pensamiento, la
expresion y el movimiento, con un modelo pedagdgico acorde con las particularidades de los
territorios.

Apoyo a las mujeres: Se busca incrementar la participacion de las mujeres en los programas de
deporte, recreacion y actividad fisica.

Promocion del barrismo como cultura de vida: Se trabajaré interinstitucionalmente para promover
esta practica como estrategia para mejorar la convivencia ciudadana.

Fortalecimiento de procesos comunitarios: Se buscara impulsar la construccion de redes y
organizacion comunitaria.

Estas estrategias buscan garantizar el derecho fundamental de practica y disfrute del deporte, la
recreacion y la actividad fisica para todos los colombianos

Uso de bicicletas

En PND, en su articulo 254 crea el Programa de Fomento al Uso de la Bicicleta en el territorio nacional,
encabeza del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el Ministerio de Transporte, el cual articulara
las instancias de Gobierno Nacional, las entidades territoriales y la sociedad civil para lograr aumentar
la bici-infraestructura en los municipios, promover la creacion de asociaciones publico-privadas para
la instalacion de estaciones de bicicletas compartidas asi como el fomento a la produccién nacional
de partes y ensamblaje de bicicletas y el disfrute de beneficios e incentivos por el uso de la bicicleta
en linea y complementando lo dispuesto en la Ley 1811 de 2016. El Ministerio de Salud y de Transporte
y otras entidades del orden nacional, al igual que las entidades territoriales, podran destinar recursos
de sus presupuestos para el cumplimiento del objetivo del programa.

Situacion Municipal

Desde la secretaria de Turismo, Cultura, Recreacién y Deporte se ha venido trabajando
mancomunadamente en beneficio de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio y
sus visitantes. Actualmente la practica del deporte se realiza a través de la Escuela de Formacion
Deportiva ACAYMA 10 disciplinas deportivas con sus escuelas de formacion, asi: Futbol, Futbol Sala,
Voleibol, Baloncesto, Taekwondo, Natacion, Ajedrez, Tejo, Atletismo y Patinaje, beneficiandose nifios,
nifias, adolescentes, juventud, adulto mayor, poblacion con discapacidad y poblacion en general,
fomentando la recreacion, actividad fisica y el deporte, para lograr lo anterior, se mejoro la
infraestructura deportiva en diferentes sectores del municipio. De acuerdo con la informacion
suministrada por la secretaria de Turismo, deporte y cultura, durante el cuatrienio anterior se
beneficiaron 2001 personas inscritas en las diferentes disciplinas deportivas y 14.551 en programas
de recreacion y deporte.

la escuela de formacion deportiva de Natacion participd en el Festival realizado en el municipio de
Leticia Amazonas, en el cual, estos deportistas intercambiaron culturas con nifios de paisas como
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Peru y Brasil, demostrando que en el deporte no existen fronteras cuando existe la disciplina y el
Compromiso.

Por otro lado, Saray Rivera, fue Campeona en los juegos Panamericanos y Subcampeona en el
mundial de Taekwondo en su categoria, dejando en alto al municipio y esto gracias a la preparacion
que realizd desde la escuela de formacion de la Administracion Municipal.

Tocaima fue sede de los Juegos Departamentales COOTRADECUN donde nos visitaron mas de 3.500
deportistas en diferentes disciplinas y mas de 10.000 turistas donde se evidencio el beneficio
economico y deportivo para los comerciantes y vendedores ambulantes.

El Municipio cuenta con la siguiente infraestructura para la formacion deportiva y parques publicos asi;
Son 11 escenarios deportivos; 6 urbanos y 5 rurales

Dentro de los escenarios deportivos Urbanos encontramos: El Parque Kennedy, CIC, Coliseo Pepe
Zabala, Nuevo horizonte, Barrio los Panches y Estadio Municipal.

Escenarios Deportivos

e Coliseo Pepe Zabala (cubierto) remodelado en la vigencia anterior

e Polideportivo de los Panches (cubierto)

e Centro de Integracion Ciudadana CIC, en el que se desarrollan actividades como (voleibol,
Futsal) (Cubierto)

e Piscina Municipal, se realizd una intervencion de adecuacion en la vigencia anterior
(entregada en arriendo a un tercero)

¢ Polideportivo de Pubenza

e Polideportivo de Santo Domingo

e Polideportivo de Copo

e Polideportivo de la salada

e Polideportivo de la Colorada

e (Canchas deportivas de las Sedes Educativas pertenecientes al municipio las cuales se
encuentran en regular estado, especialmente las de algunas sedes del area rural

Parques Publicos

e Parque Principal (turistico)

e ElParque Kennedy (regular estado)

e ElParque de Tres Esquinas. (regular Estado)

e ElParque frente al hotel CATAY (regular estado)

e Parque Bio Saludable Kennedy (deteriorado)

e Parque urbanizacion san Jacinto esta en proceso de adecuacion.
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Los escenarios deportivos y parque publicos son esenciales ya que permiten el esparcimiento y
aprovechamiento del tiempo libre de no solo de nuestras familias en general, si no que, en especial la
de nuestros hijos. Por ello es de gran importancia mantener y mejorar la infraestructura de los
escenarios deportivos y de recreacion con los que cuenta el municipio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Las actividades Deportivas y Recreativas mas representativas que se han llevado a cabo en el
municipio son:

Actividades de recreacion

e Celebracién mes de la nifiez abril (recreacion)

e Celebracidn del dia de los nifios el 31 de octubre
e Vacaciones recreativas junio y fin de afio

e Eventos de ciclo ruta

o Festivales infantiles escolares (recreacion)

Actividades deportivas

e Copa de tejo ciudad salud de Colombia

e Copa Peluco

e Juegos Intercolegiados fase municipal

o Festival escolar deportivo

e Campeonato departamental de tejo senior master masculino copa ciudad salud.
e Campeonato de Futsal

e Apoyo campeonato de Futsal en Pubenza

e Torneo de futbol dos categorias sub-12 y sub-15

e Torneo de fustal categoria abierta

Por otro lado, entre las situaciones mas sentidas que aquejan a este sector son la falta de escenarios
deportivos, |a falta de espacios fisicos para la recreacion de la primera infancia, infancia, adolescencia
y juventud, tanto en el sector rural como en el urbano, es importante mencionar que la poblacion viene
en aumento y es importante contar con una amplia infraestructura en beneficio de la comunidad. De
otra parte, es importante contar con la presencia de formadores deportivos en la zona rural, asi como
la dotacion de elementos deportivos para la practica deportiva y la recreacion.

Resultados Mesas de Concertacion

De acuerdo con las mesas de concertacion con la comunidad, en deporte, la mayor demanda de
necesidades es la escuela de formacion deportiva y cultural, seguida de implementos deportivo y la
construccion de o mejoramiento de polideportivo.
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SECTOR NECESIDAD TOTAL
Deporte Escuelas de formacién deportiva y cultural 67
Deporte Implementos deportivos 29
Deporte Polideportivo (Construccion / mejoramiento) 19
Deporte Adecuacién cancha de la escuela 19
Deporte Actividades de recreacién y deporte 15
Deporte Hacer ciclo paseo 5
Deporte Actividades de recreacion y deporte en la escuela 3
Deporte Mejoramiento escenarios deportivos 3
Deporte Organizacién de campeonatos deportivos 3
Deporte Torneos Inter veredales 2
Deporte lluminacion del polideportivo 2
Deporte ;jl'eegae:t :rrne:#tztlj)esto para los juegos comunales (fase regional y 9
Deporte Deportes para las personas con discapacidades 1
Deporte Mantenimiento Coliseo 1
Deporte Organizar juegos comunales con antelacién (fase municipal) 1
Deporte Parque bio saludables 1

Programa de Gobierno del alcalde

Segun el programa de gobierno del sefior alcalde, sefialé lo siguiente:

Apoyar que en la jornada complementaria para que se cuente con instructores en diferentes
disciplinas (arte, cultura y deporte),

Gestionaré ante el Concejo Municipal la descentralizacion del deporte a través de la creacion
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.

Gestionaré los recursos para la construccién de una villa olimpica.

Fortalecer a través de las Juntas de Accién Comunal los tradicionales juegos criollos, para
obtener representatividad a nivel Departamental y Nacional.

Adoptaremos una politica que permita el aprovechamiento de los espacios publicos
recreativos con la implementacion de parques bio saludables a nivel urbano y rural.
Mantenimiento, adecuacion y creacion de nuevos escenarios deportivos.
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e Promover la creacion de los clubes deportivos a través de los cuales se implementaran las
escuelas de formacion deportiva. El personal que se contrate para el funcionamiento de las
escuelas de formacién en su mayoria deberéa ser oriundo de Tocaima

e Reglamentar a través del Concejo Municipal la agenda deportiva municipal y regional, asi
como el régimen del deportista local para efectos de impulsar el juego limpio y hacer efectivo
las sanciones y proteccidn del personal técnico y arbitral para fomentar el profesionalismo y
la competencia de alto nivel.

e Vincular al deporte como eje transversal en salud y manejo social y alternativa econémica.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Consejo Territorial de Planeacion

Segun el Consejo se requiere priorizar las siguientes necesidades:

Priorizar el apoyo a los jévenes en la IDE con implementos deportivos, uniformes y transporte de
salidas a otros municipios.

Programa Presupuestal: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz.

Objetivo

Promover e incentivar la realizacién de actividades deportivas y de recreacion, con el propdsito de
garantizar el derecho al deporte y la recreacion de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y a la
poblacion en general, que les permita a las familias mejora su calidad de vida, mediante la buena
practica del Deporte, la recreacion y el buen uso del tiempo libre.

Descripcion del programa y estrategias

Desde la secretaria de Turismo, Cultura, Recreacion y Deporte se implementaran estrategias
encaminadas a garantizar la practica deportiva, la recreacion y el buen uso del tiempo libre de nuestra
poblacion, para tal fin, se organizaran torneos deportivos en las diferentes disciplinas deportivas
existentes, se buscara ampliar la cobertura de las escuelas de formacion para la participacién y
practica del deporte a la comunidad rural y la primera infancia y adolescencia. Garantizar el
mantenimiento y adecuaciones a la infraestructura y/o escenarios deportivos existentes. Entregar
dotacién a las diferentes disciplinas deportivas para que cuenten con implementos necesarios para el
correcto y optimo funcionamiento de la practica deportiva. Apoyar a los deportistas que participen en
torneos y juegos locales, regionales, departamentales y/o nacionales. Asi mismo se continuara con la
organizacion de eventos recreativos para el aprovechamiento del tiempo libre y el sano esparcimiento
de manera articulada con el sector turismo y cultura.
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Metas Producto Asociadas al Sector Deporte y Recreacion

Linea SECTOR | Linea | . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estrategica | METASDEPRODUCTO | “yiGn | pase | TIPOTAICAdOr | oyatienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2097 | RESPONSABLE
REALIZAR Y/O PARTICIPAR SECRETARIA DE
1- en (20) eventos deportivos Deporte TURISMO,
BIENESTAR | competitivos locales, recFr)eaci ()yn 1 Incremento 20 5 5 5 5 | CULTURA, |
SOCIAL regionales  nacionales e RECREACION Y
internacionales DEPORTE
Atender a (300) personas con SECRETARIA DE
1- programas que promuevan la Deporte TURISMO,
BIENESTAR | cultura de la actividad fisica, recFr)eaci éyn 0 Incremento 300 50 | 100 | 100 | 50 | CULTURA,
SOCIAL aprovechamiento del tiempo RECREACION Y
libre, recreacion y deporte. DEPORTE
1- REALIZAR  (4) festivales EECR;FS?\/-IFOARIA DE
BIENESTAR | J9POriNos tradicionales 'Cor | Deportey | | ncremento | 4 | 1 [ 1 [ 1 | 1 |cULTURA,
SOCIAL | gt portive™. RECREACION Y
u ' DEPORTE
SECRETARIA DE
1- o TURISMO,
BIENESTAR | Eiaborar @ stiuclonalar (1) | Deporte y | | ppantenimiento | 1 1] 0| 0| o |CULTURA,
SOCIAL politica publica del deporte ecreacio RECREACION Y
DEPORTE
1. Realizar (2) dotaciones de ?EggﬂéRlA DE
BIENESTAR | lementos deportivos, dirigido | Deportey |y | oo 2 10| 1| 0 |CULTURA,
SOCIAL a las gscuelas dg_fc_)rmamon recreacion RECREACION Y
deportiva del municipio DEPORTE
Implementar un programa de
incentivos y estimulos a los SECRETARIA DE
1- deportistas de rendimiento, | Deporte TURISMO,
BIENESTAR | 2ePortsa o[ DEPOeY o 1 incremento 1 1 | 1] 1| 1 [CULTURA,
SOCIAL preselgccmnados y | recreacion RECREACION Y
seleccionados por  su DEPORTE
disciplina anualmente.
SECRETARIA DE
1- Implementar (1) programa "El Denorte TURISMO,
BIENESTAR | Deporte es Salud" con rec‘:eaci ()yn 0 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 | CULTURA,
SOCIAL enfoque diferencial. RECREACION Y
DEPORTE
Mantener y adecuar (10) SECRETARIA DE
1- g:cir&?\;lgss ue )t/:ontrigzngc;sl Deporte TURISMO,
BIENESTAR fon‘:emo dg " précﬁc’; ol rec‘:eaci ()yn 11 | Incremento 10 1| 3| 3 | 3 |CULTURA,
SOCIAL deporte, la actividad fisica y la gEggE#gION Y
recreacion.
SECRETARIA DE
1- Mantener y adecuar (10) Deporte TURISMO,
BIENESTAR | parques bio-saludables a nivel e c‘:e aci éy 0 10 Incremento 10 0 3 3 4 | CULTURA,
SOCIAL urbano y rural. RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Construir 0] nuevos | Deporte y TURISMO,
BIENESTAR escenarios denortivos recreacion 0 Incremento 1 0 0 1 0 | CULTURA, |
SOCIAL poriives. RECREACION Y
DEPORTE
1- Fortalecer (10) escuelas de Denorte SECRETARIA DE
BIENESTAR | formacién deportivas y para recrr’eaci gn 10 | Mantenimiento 10 10 | 10 | 10 | 10 | TURISMO,
SOCIAL nifios y adolescentes CULTURA,

j Conmipueblo sisepuede!
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RECREACION Y
DEPORTE

Nota: Seran pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la
consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector:

e Gestionarante el Concejo Municipal la descentralizacion del deporte a través de la creacion

@ del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
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ARTICULO 11.6 CULTURA

Tocaima ha venido realizando grandes esfuerzos en el sector cultura, los cuales han sido bastante
amplios encaminados a transformar los principios culturales y el rescate de la identidad cultural del
Municipio, enalteciendo la vida de los Tocaimunos a través de la implementacion de actividades
culturales logrando la unién familiar, la paz, la convivencia pacifica. Tocaima seréa vista como polo de
desarrollo regional y local en arte y cultura mediante el aprovechamiento del del talento y compromiso
de los Tocaimunos.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico del sector Cultura
Diagnéstico local

Tocaima cuenta con sitios de gran interés cultural y reconocidos en su historia, la relacion de bienes
muebles e inmuebles y obras que por ser testimonios del pasado de la poblacion han adquirido valor
simbdlico para los habitantes de Tocaima, como lo son el puente de los suspiros (el cual esta en
proceso de restauracidn) reconocido lugar en el que se daba el la despedida de los leprosos con sus
familias al internarse al sanatorio ubicado en el municipio de Agua de Dios, encontramos también los
petroglifos grabados por los indigenas, la piedra del Chicui, el altar a la virgen de Fatima en el cerro
Guacana, la Capilla San Jacinto; construida por los indios Panches en 1629 y el convento anexo de
Santo Domingo, la Iglesia Parroquial de San Jacinto, con una arquitectura imponente y los murales
elaborados por Alfredo Garzoén, quien utilizé personajes del pueblo para narrar la historia del municipio,
entre otros como lo son: La Casa Antigua de la Alcaldia Municipal; Nacederos con tradicion cultural
de uso terapéutico y turistico (pozos azufrados); El Parque Principal; La Cuesta (empedrado); El
Camellon del Rio; La antigua Estacidn del Ferrocarril de Tocaima; La Escuela San Jacinto; La Estacion
del ferrocarril de la Salada; La Estacidn del Ferrocarril de Pubenza (museo del Mamut); La Iglesia de
la Salada Nuestro Sefiora de Las Mercedes entre otros sitios importantes para la memoria de los
Tocaimunos.

Nuestro municipio es reconocido por sus eventos culturales y religiosos con alto reconocimiento en la
region como lo son; el Carnaval de Reyes Magos, la conmemoracién del aniversario del municipio, las
tradicionales ferias y fiestas de San Jacinto en el mes de agosto, actividades reconocidas por sus
pobladores y visitantes por tratarse de las tradiciones autoctonas, gastrondmicas, culturales del
municipio, en donde las actividades de las escuelas de formacion artistica y cultural como la danza, el
teatro y la musica, representan la tradicién cultura de nuestro territorio.

En cultura tenemos una (1) escuela de formacién cultural con tres disciplinas diferentes: Teatro, Danza
y Musica.

e En el cuatrienio anterior se atendieron 800 personas en la escuela cultural.
e El municipio cuenta con 4 centros culturales urbanos y 2 centros rurales
e En el cuatrienio anterior se realizaron 113 eventos de caracter artistico y cultural
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Desde la coordinacion de Cultura de la Secretaria de Turismo, Cultura, Recreacion y deportes nos
encontramos trabajando en lo que compete y abarca el tema Cultural en el municipio de Tocaima
Cundinamarca.
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Con la participacion de la ciudadania, se esté desarrollando proyectos que fortaleceran el ambito
cultural, de identidad patrimonial y con un gran impacto positivo.

Este enfoque de desarrollo se fundamenta en las aspiraciones y propuestas culturales de la comunidad
local, buscando fortalecer y dinamizar aun mas la vibrante actividad cultural del municipio.

De acuerdo con las necesidades de la poblacién y viendo la importancia que es el tener espacios y
disciplinas culturales a disposicion de los nifios, adolescentes, adultos y adulto mayor, hasta la fecha
contamos con tres escuelas de formacion cultural y tres espacios ludico-recreativos, las cuales son
la Biblioteca Municipal, Ludoteca urbana y Ludoteca rural.

Tocaima reconocido a nivel nacional como “ciudad salud”, con destino turistico, vacacional, siendo
centro comercial y de prestacion de servicios institucionales para los municipios circunvecinos (Apulo,
Viota, Agua de Dios, Jerusalén y Girardot). Su tradicion agropecuaria se basa principalmente en la
ganadera, frutales y el cultivo de maiz. De conformidad con el Articulo 32 del Acuerdo 042 de 2001,
por medio del cual se adopt6 el Esquema de Ordenamiento Territorial de Tocaima, establece su
vocacion asi: “Tocaima es un municipio con vocacion Agropecuaria, de destino turistico, con tradicion
de ciudad salud, centro comercial y de prestacion de servicios a municipios vecinos, con soporte
ambiental, historico, cultural, de infraestructura y de equipamiento”.

Artesanos

Este afio 2024 y liderado por nuestro Alcalde, el doctor, Hernan Herrera Morales y nuestra Gestora
social, la doctora, Diana Gabriela Sanchez Jiménez, se iniciaron tareas especificas

En este momento se han caracterizado los Artesanos, Cesteros y las personas de Manualidades, con
ello hemos identificado a mas de 40 personas que se dedican a la Artesania y que con esta actividad
dan a conocer la cultura y las tradiciones de Tocaima Cundinamarca, Para fortalecer esta comunidad
se tiene como objetivo brindarles los espacios y las capacitaciones necesarias.

Espacios y capacitaciones por parte de la administracion
e Son aquellos eventos que realice la administracion en pro de la comercializacién de productos
autdctonos.
o Actividades de capacitacion
e Ferias Artesanales
e Gestion de programas para el fortalecimiento e innovacion.
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Escuelas de Formacion Cultural

Musica

Es necesario conocer desde fondo que estrategias debemos fomentar para el buen desarrollo personal
de los Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes del municipio de Tocaima, como se comenta en muchas
partes, “para vender se necesita mostrar® ;a qué vamos con esta frase? que el generar necesidad
es crucial para cautivar y captar participantes activos, en la escuela de musica paso exactamente lo
mismo, la crearon aproximadamente hace 7 afios, teniendo como enfoque la Banda Sinfénica del
Municipio de Tocaima y contando con mas de 30 alumnos a la fecha actual, es un impacto positivo
para la sociedad y para las familias de quienes participan, formandose con disciplina y amor hacia el
Arte y las Culturas, se requiere de inversién o gestion para obtener mas herramientas para el buen
desarrollo,

Dentro de la musica también contamos con artistas, como compositores, escritores e intérpretes de
diferentes géneros musicales, la parte rural es afortunada de poseer artistas con agrupaciones de
cuerdas, compositores vallenatos en la vereda san pablo, en la parte urbana se encuentran mas de 4
agrupaciones y solistas que trabajan enla musica, ellos son quienes de una u otra manera expresan
y hacen parte de la cultura Tocaimuna, se requiere apoyo con herramientas, espacios para el buen
desarrollo de los talentos musicales y vocales.

Dentro del diagnostico identificamos aproximadamente 20 artistas que han trabajado por décadas,
debemos explorar el ¢ por qué creen ellos mismos, que los artistas Tocaimunos no han podido tener
mayor reconocimiento a nivel nacional? También identificamos mas de 8 jovenes que se encuentran
trabajando en sus primeros sencillos musicales, mas sin embargo es necesario contar con las
herramientas o los recursos para grabacion y temas logisticos, ya que un estudio de grabacion por la
creacion de un proyecto cobra desde $500.000 en adelante, si se potencia esta rama de la musica en
15 afios podemos gozar de una estrella nacional, no quiere decir que en estos tiempos no salga o no
se pueda proyectar, la musica es impredecible, una cancién te puede llevar a escenarios importantes,
por medio de YouTube generas dinero teniendo en cuenta las reproducciones del sencillo musical o
Cancién, agregando también los proyectos que son distribuidos por medio de otras Apps (Aplicaciones
Musicales), ejemplo: Deezer, Spotify, Amazon etc. Concluyendo podemos decir que también es una
carrera, se requiere de estudio, trabajo y como toda disposicion, persistencia y mucha disciplina, se
tendra un impacto positivo.

Danzas

Tocaima es un municipio con mucho folclor en cuanto lo que tiene que ver en danzas, en la escuela
de formacion se busca fortalecer las capacidades de su talento como participante en la danza
folclérica, es una tradicién Colombiana.

Estas danzas son una mezcla de las culturas precolombinas nativas, africanas y europea que, desde
la Colonia, se fueron integrando hasta crear estas manifestaciones folcléricas. Cada region
colombiana tiene sus propios ritmos y danzas que la distinguen. No obstante, muchos de estos bailes
se ejecutan por igual en distintas regiones del pais.
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En Tocaima evidenciamos la necesidad de tener un grupo de Danzas que represente a nuestro
municipio en diferentes regiones del Pais, también se proyecta en salir a participar a nivel
internacional, no solo en la danza, también en las diferentes disciplinas, es importante que por medio
del Arte y la Cultura mostremos tradiciones e imagen de Tocaima, en la escuela de Formacion en
Danzas aproximadamente participan 60 alumnos, beneficidndose gran poblacion de la comunidad
Tocaimuna.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Teatro

Tocaima es un municipio con mucho recorrido en cuanto a Teatro, esta expresion artistica y cultural
trasciende en afios, podemos decir en décadas, tanta es la importancia que se le debe brindar ya que
en la rama de la actuacion tenemos reconocidos artistas de talla nacional, actualmente contamos con
mas de 30 personas que hacen parte de la escuela de Formacion en Teatro

Para Patricia Ariza, el teatro colombiano “es absolutamente diverso”, siendo la representacion de una
época donde “podriamos entender lo que esta pasando en el mundo y lo que esta pasando en
Colombia”.

“Dan testimonio las obras de lo que somos. Por ejemplo, en la época de Gaitan habia un director que
se llamaba Campitos, que hacia unas obras muy relacionadas con todo lo que estaba pasando”,
menciona Ariza.

El ente gubernamental local se debe comprometer en apoyar incondicionalmente esta expresion
artistica y cultural, como se viene realizando hasta el momento desde la administracién municipal del
Municipio de Tocaima liderada por el Alcalde, el Doctor Hernan Herrera Morales y la Gestora Social,
la Doctora, Diana Gabriela Sanchez Jiménez.

Gastronomia Tocaimuna

Tocaima es un municipio reconocido por su gastronomia, el amor hacia este arte perdura desde hace
mas de 50 afios.

Puesta en valor de la gastronomia tradicional del municipio de Tocaima Cundinamarca para el
desarrollo del turismo.

Segun la universidad piloto de Colombia con autoria Fager Saavedra, Deejud Chafik e investigacion,
dejo plasmado en un documento...

Este trabajo va dirigido a la conservacién de la gastronomia tradicional y su puesta en valor para el
desarrollo del turismo en el municipio de Tocaima Cundinamarca. En la actualidad, el departamento
de Cundinamarca posee numerosos elementos del patrimonio cultural que se logran posicionar como
atractivos turisticos gracias a las diferentes experiencias que transmiten a los viajeros y a sus
elementos historicos, estéticos y simbolicos que construyen una identidad cultural y turistica particular.
Segun el Sistema Nacional de Informacién Cultural, SINIC, entre los sitios de interés cultural e historico
mas importantes del departamento estan: La iglesia de Cucunuba, las piedras de Tunjo, La Laguna
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de Fuquene, Guaduas, Guatavita, Guasca, Parque Pedro Fernandez Madrid, Tocaima, Pasca, Laguna
de Pedro Palo, Laguna de Ubaque, entre otros (SINIC, s.f). De hecho, es importante mencionar que
dentro de la categoria patrimonio cultural inmaterial se debe considerar la gastronomia tradicional,
pues representa una expresion de la cultura colectiva que logra narrar historias, saberes y relatos
ancestrales, ademas de fomentar la identidad cultural de las comunidades. En Cundinamarca, los
platos tipicos mas representativos son: el ajiaco, la mazamorra, el cuchuco de trigo, la fritanga, entre
otros.

Las raices de la gastronomia de la regidén datan de la época de los muiscas, quienes basaban su
alimentacion en el maiz y la papa. En su mayoria sopas, a las cuales se les fueron sumando nuevos
ingredientes con el tiempo, ademas de variedad de legumbres, carnes de res, pollo y cerdo (El turismo
en Colombia, s,f, pag. 1). Este tipo de recursos culturales son de suma importancia para el desarrollo
turistico y socioecondémico de un territorio, pues estos representan la cuna de la identidad cultural de
las comunidades, la construccion y legitimacion del pasado y ademés al ser correctamente
gestionados, desde una mirada sostenible, logran atraer visitas de turistas. Para ello, se requiere de
procesos de gestidn cultural que promuevan una correcta identificacion, valoracion y conservacion
detallada que busque la salvaguarda de los recursos y a su vez un desarrollo socioecondmico para la
comunidad. De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia el valorizar significa “Determinar el
valor de algo y 'examinar y calificar las aptitudes o conocimientos de alguien”, en ese sentido, el
proceso de valorizar comprende las actividades necesarias para examinar y evaluar las diferentes
cualidades que pueda tener, en este caso, un elemento del patrimonio cultural intangible, como un
plato tipico. Existen diversas maneras para hacerlo, entre ellas, la expuesta por el decreto 763 de
2009, donde se exponen 3 criterios de evaluacion: valor estético, valor simbdlico, y valor historico. Por
otro lado, un municipio reconocido a nivel regional por su gastronomia es Tocaima, ubicado en la
provincia del Alto Magdalena a 113 km del suroeste de Bogota, el cual con su plato de gallina criolla y
tamales logra atraer a turistas de todo el pais. Desde un anélisis documental previo y la perspectiva
personal del autor se pudo evidenciar que los platos mencionados poseen un potencial cultural y
turistico relevante, sin embargo, los diferentes actores involucrados en la gestion no han implementado
las medidas necesarias para otorgar el valor necesario para su conservacion y su desarrollo turistico.
Por consiguiente, en el presente estudio, se pretende analizar la puesta en valor de la gastronomia
tradicional en el municipio de Tocaima Cundinamarca para el desarrollo del turismo, a partir de una
investigacion de caracter cualitativo descriptivo, con el uso de instrumentos como: observaciones,
historias de vida, fichas de caracterizacion, y una entrevista a la coordinadora de turismo cultura y
fomento de Tocaima. Lo cual se desarrollé en tres pasos: primero un diagndstico de la gastronomia
tradicional del municipio de Tocaima, después el analisis de aquellos elementos que permitan poner
en valor la gastronomia tradicional para el desarrollo del turismo, y finalmente el disefio de estrategias
para la apropiacion de la identidad cultural, a partir de la gastronomia tradicional. Logrando encontrar
importantes hallazgos frente a la problematica de los piqueteaderos de gallina criolla, el potencial de
este plato en cuanto a los saberes ancestrales de sus portadoras, y su trasfondo histdrico, y estrategias
que buscan aportar al desarrollo turistico con énfasis en la identidad cultural y gastrondémica del
municipio.
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Programa de Gobierno
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Nuestra politica sera generar cultura de valores éticos y morales a través de las costumbres culturales
y artisticas del Municipio.

Programas Para Desarrollar

e Se generaran proyectos para apoyo a las manifestaciones artisticas, en la expresién musical,
literatura, danzas, teatro, canto, pintura y realizacién de eventos en espacio publico en los
barrios y veredas.

¢ Adelantaré una politica de fortalecimiento en materia cultural a través de las escuelas y talleres
municipales, ampliando la cobertura al sector rural en asocio con las Juntas de Accion
Comunal.

o Fortalecer la oficina de cultura del Municipio.

o Reorganizar y fortalecer las fiestas patronales y festivales turisticos para masificar la llegada
de turistas en dichos eventos

Resultados Mesas de Concertacion

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Cultura Crear el festival Dptal y nacional de danza folclérica 3
Cultura Amenizar festivos con papayeras 2
Cultura Cine al parque 1
Cultura Construccion de biblioteca y museo paleontolégicos 1
Cultura Organizar el festival del mango 1

Como resultado de las mesas de concertacion, la comunidad manifestd su interés en continuar y
fortalecer las escuelas de formacion artistica y cultural, la creacion el festival Dptal y nacional de danza
folclérica y promover nuestra tradicidn cultural en todos los fines de semana festivo con actividades
culturales y la muestra de la papayera.

Aportes del Consejo Territorial de Planeacién

De acuerdo con lo indicado por los integrantes del Consejo se requiere priorizar las siguientes
necesidades:

e Incluir en los programas pedagdgicos la historia y la cultura del municipio de Tocaima.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

e Recuperar la escuela san Jacinto como patrimonio del municipio porque eso era un convento.

e Que se abra un museo en la escuela con los elementos histéricos que se encuentran
almacenados en la casa de la cultura y casa privadas.

e Proteger los petroglifos Panches

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa Presupuestal: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
Objetivo

Fortalecer la identidad cultural en los Tocaimunos, promoviendo espacios para la accién cultural y la
formacion artistica, con la participacién de todos los grupos poblacionales en los diferentes programas
de promocion y formacién artistica y cultural, especialmente la de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes potencializando las habilidades personales de cada individuo.

Descripcion del programa y estrategias

Desde la Secretaria de Turismo, Cultura, Recreacion y Deporte, se trabajara de manera articulada con
las instituciones educativas, los padres de familia, y la poblacion en general, para garantizar la
implementacion de los diferentes programas artisticos y culturales que se desarrollen en el Municipio,
vinculando a los diferentes grupos poblacionales como lo son el adulto mayor, mujer y género, jovenes,
poblacidn con discapacidad, victimas del conflicto armado, en especial los nifios, nifias y adolescentes,
en donde nos permita integrar a mas ciudadanos a los eventos y practicas de cultura.

Se promoveran acciones que rescaten la identidad e historia de nuestra cultura con la asesoria del
Ministerio de Cultura y las Universidades del sector, asi como también se promovera la identidad
cultural en los funcionarios de las entidades publicas del municipio.

Se buscara incrementar la inversion cultural, posibilitando la adecuacién y mantenimiento de los
espacios culturales que permita el acceso de la poblacién a todas aquellas actividades que redunden
en la conservacion de las costumbres, potencialicen las manifestaciones artisticas y culturales en el
marco de las celebraciones religiosas, fiestas patrias, y la participacion en eventos regionales,
departamentales, nacionales e internacionales como estrategia de promocion cultural del municipio

Metas Producto Asociadas al Sector Cultura

Linea SECTOR | Linea | —. . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
ostratégica | METASDEPRODUCTO | “yen™ | page | TiPOindicador | o oivienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
Apoyar (4) proyectos que SECRETARIA DE
1- promuevan la socializacion, TURISMO,
BIENESTAR | reconocimiento e identificacion | Cultura ND Incremento 4 1 1 1 1 | CULTURA,
SOCIAL del  patrimonio  cultural RECREACION Y
inmaterial. DEPORTE
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) SECRETARIA DE
1- Iqtervemr ylo mantener (7) TURISMO
BIENESTAR | Senes clllurales pare €| cuura | ND | icremento | 7 | 1| 2 | 2 | 2 |CULTURA,
SOCIAL Tocaimuna u RECREACION Y
' DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Realizar (4) ferias Culturales TURISMO,
BIENESTAR | que promocionen a los artistas | Cultura ND Incremento 4 1 1 1 1 | CULTURA,
SOCIAL locales, anualmente RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Apoyar (42) iniciativas de TURISMO,
BIENESTAR | expresion artistica y cultural a | Cultura | ND Incremento 12 3 3 3 3 | CULTURA,
SOCIAL nivel Municipal anualmente RECREACION Y
DEPORTE
1- Vincular a (400) Tocaimunos %CR:EEIQRIA DE
BIENESTAR | 201 €l Programa 81 e puede | ¢,y | ND | incremento | 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | CULTURA,
SOCIAL [ Fot o y RECREACION Y
P ' DEPORTE
1. Implementar (5) actividades ?LECR;EWOARIA DE
BIENESTAR g:gﬂ:;e: a hiavés (tjaeue:g: Cultura | ND | Incremento 5 1| 1| 1| 2 |CULTURA,
SOCIAL municipales anYJaImente RECREACION Y
paies, DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Fortalecer (3) escuelas de TURISMO,
BIENESTAR | formacién artistica y cultural | Cultura 3 | Mantenimiento 3 3 3 3 3 | CULTURA, |
SOCIAL del municipio. RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Ejecutar (1) estrategia de TURISMO,
BIENESTAR | fortalecimiento a biblioteca y | Cultura 3 Incremento 1200 300 | 300 | 300 | 300 | CULTURA,
SOCIAL ludotecas. RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Implementar un programa de TURISMO,
BIENESTAR | formacién cultural y artistica, | Cultura 0 Incremento 4 1 1 1 1 | CULTURA,
SOCIAL durante el cuatrienio. RECREACION Y
DEPORTE
Ejecutar (2) dotaciones de SECRETARIA DE
1- elementos culturales, dirigido a TURISMO,
BIENESTAR | las escuelas de formacion | Cultura 0 Incremento 2 1 0 1 0 | CULTURA,
SOCIAL artistica 'y cultural  del RECREACION Y
municipio. DEPORTE
SECRETARIA DE
1- Implementar (2) proyectos de TURISMO,
BIENESTAR | restauracion de infraestructura | Cultura 0 | Mantenimiento 1 0 1 1 0 | CULTURA, |
SOCIAL que sea patrimonio cultural. RECREACION Y
DEPORTE

j Conmipueblo sisepuede!
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ARTICULO 12. LINEA ESTRATEGICA 2. DESARROLLO ECONOMICO. Propésito General: Bajo
esta dimension se busca dinamizar el desarrollo econdmico de nuestro Municipio y como territorio
geoestratégico de la region. De tal manera, que fortaleceremos capacidades competitivas en
comercio, industria y turismo, agricultura y desarrollo rural y ciencia, tecnologia e innovacion,
promoviendo planes, programas y proyectos que coadyuven a la integracion y la insercion en el
proceso de globalizacion territorial.

ALCALDIA DE TOCAIMA

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL: Incentivar y promover la competitividad del
sector agropecuario de Tocaima mediante la implementacion de programas de formacion, asistencia
técnica y apoyo a los pequefios y medianos productores, para el mejoramiento de la productividad
agropecuaria en el municipio, asi como en el desarrollo de programas que propendan por la seguridad
alimentaria en el territorio.

SECTOR INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO: Impulsar la competitividad turistica en el municipio,
a través de la implementacion de acciones estratégicas que coadyuven a que Tocaima sea un polo de
desarrollo turistico mediante el fortalecimiento de la actividad econdémica como fuente generadora de
ingresos, aprovechando las potencialidades de su territorio.

SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: Consolidar un entorno propicio para el desarrollo
de nuevas tecnologias en el municipio, logrando reducir las barreras de acceso de la poblacién a los
servicios tecnoldgicos y a las herramientas que promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion.



SECTOR

AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL
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ARTICULO 12.1 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Bajo este sector se busca Incentivar y promover la competitividad del sector agropecuario de Tocaima
mediante la implementacion de programas de formacién, asistencia técnica y apoyo a los pequefios y
medianos productores, para el mejoramiento de la productividad agropecuaria en el municipio, asi
como en el desarrollo de programas que propendan por la seguridad alimentaria en el territorio.

Diagnéstico del Sector Agropecuario

La asistencia técnica agropecuaria ha sido la herramienta con la que se ha apoyado en mayor forma
a la poblaciéon campesina, debido al acompafiamiento que se lleva a cabo a los productores
agropecuarios del municipio, con el objetivo de ayudarlos a ser mas competitivos en su sector y
alcanzar el mayor redito econdémico con el cual lograrian obtener una mejor calidad de vida,
beneficiando al productor y a su familia.

A pesar de ello, existen muchas limitantes en el proceso de brindar asistencia técnica a los productores
agropecuarios, estas dificultades aparecen mayormente cuando se llevan a cabo las actividades en
campo, es importante mencionar que el nivel de comprension e interpretacion que presentan muchos
productores, sobre todo en los aspectos tecnoldgicos es demasiado baja, debido al analfabetismo y la
escasa formacién académica con la que cuentan, es clave resaltar que la poblacion rural en el
municipio esta conformada en su mayoria por adultos mayores, lo cual dificulta el desarraigo de
muchas costumbres y métodos de trabajo que ya estan obsoletos o que simplemente no son rentables
cuando son aplicados a la produccién agropecuaria.

A pesar del acompafiamiento de diversas instituciones del estado presentes en el territorio, las cuales
han adelantado procesos de asistencia técnica, la situacién econdmica actual de los productores frena
en todo sentido el avance en la implementacién de métodos productivos, siendo imposible para ellos
instalar o adquirir maquinaria 0 equipos que optimicen los procesos y los hagan mas rentables,
sumado a estos, los fenémenos meteoroldgicos que han tenido incidencia en la zona han causado
tantas perdidas en la produccion, que ha descapitalizado a los productores al no lograr cosechas y ha
complicado aun mas la realidad econdémica y social de estas comunidades incrementando la pobreza
multidimensional en todo el sector rural del municipio.

Finalmente es importante destacar que la produccion agropecuaria se compone de diversos aspectos
internos en la unidad productiva y externa como lo son: los mercados para la comercializacién de la
fruta, los factores medioambientales, vias de comunicacion entre otros, en donde debe aparecer un
equilibrio que permita llevar a cabo los procesos productivos y de postcosecha; en este momento
muchos de estos factores estan alterados poniendo en desventaja al productor y los cuales no pueden
ser subsanados con un proceso de asistencia técnica, sino con proyectos econémicos de gran alcance
y con inversion real en las unidades de produccion agricola.
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Agricultura
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A raiz del cambio climatico que ha generado la pérdida constante de cultivos y la resequedad de las
tierras y aunado a ello, el crecimiento del desarrollo urbanistico regional impulsado por el Municipio de
Ricaurte y Girardot ha hecho que la agricultura se haya disminuido en un 60%.

El corredor turistico que rodea la via troncal Girardot Bogota ha hecho que se cambie el uso del suelo
antes productivo, por proyectos urbanistico de conjuntos residenciales principalmente en zonas como
la Salada, Malberto, La Colorada entre otras.

Rodea esta troncal, conjuntos y centros vacacionales construidos en los afios 60 y 70, como Marbella
entre otros que se estancaron en el tiempo y requieren su reactivacion a través de programas de
renovacion impulsados desde la administracion municipal.

En la parte alta del Cerro de la Mata, Copd y la Gloria como puntos de referencia se mantiene los
cultivos de pan coger como el mango, la mandarina, la naranja, la cafa y el platano entre otros arboles
frutales.

Enfrenta entonces el Municipio de Tocaima el cambio climatico, afectando grandes extensiones de
tierra productiva y por supuesto la seguridad alimenticia de propio y vecinos de la region.

Ante la resequedad de las tierras se hace necesario implementar distritos de riego sobre el rio Bogots,
que mientras no se descontamine la agricultura no podra volverse segura.

Hay algunas fincas particulares que poseen sus propios riegos como las vistas sobre la via a Agua de
Dios, pero no representan un proyecto a gran escala.

Segun Fedesarrollo el diagnostico de la agricultura en Colombia revela una serie de desafios y
oportunidades para el sector agricola en el pais. A continuacion, presento algunos aspectos
relevantes:

Subutilizacion de Recursos Agricolas

De los 15 millones de hectareas con vocacién agricola en Colombia, solo se utilizan 6 millones.
Ademas, solo el 6% de las hectareas aptas para riego cuentan con este servicio.

Cambio Climatico y Variabilidad Climatica

El cambio y la variabilidad climaticos ponen en riesgo la producciéon agropecuaria, la seguridad
alimentaria y el desarrollo socioeconémico del pais.

La implementacion de préacticas de Agricultura Climaticamente Inteligente (ACI) tiene el potencial de
incrementar la resiliencia de los productores al cambio climatico y la variabilidad.

Desafios y Retos:

e Persisten desafios en torno a la traduccién, transferencia y uso de informacion climatica.
o Existen niveles heterogéneos de resiliencia y adaptacion entre los productores.
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e La confluencia de politicas agropecuarias y medioambientales requiere atencion.
e Se necesita fortalecimiento institucional y una relacién efectiva con el Estado y las politicas
publicas.

ALCALDIA DE TOCAIMA

En resumen, es crucial abordar estos desafios para mejorar la productividad agricola, garantizar la
seguridad alimentaria y promover el desarrollo sostenible en Colombia. La Encuesta Nacional
Agropecuaria (ENA) del DANE proporciona datos valiosos sobre el uso del suelo, la produccion y el
rendimiento de los cultivos, asi como el inventario pecuario en todo el territorio colombiano. Ademas,
el diagnéstico del mercado agricola y agroindustrial también es fundamental para reactivar la
agricultura en el pais.

Pecuario

El sector pecuario es una consecuencia del sector agro, en la medida que no se cultive se puede dar
paso a la agricultura como ha ocurrido en el municipio de Tocaima donde las tierras pocos productivas
ha pasado pecuario en el cultivo de cerdos, ganaderia y pescado entre otros sectores.

El sector rural se evidencia areas dedicadas a la Ganaderia sin embargo se evalla el espacio
destinado a la cria de ganado, la calidad del pasto y planta forrajeras que por el cambio climatico son
escasas y poco vitaminadas afectando la calidad de la carne y la leche, sin embargo, siendo aun el
reglon mas importante del sector rural.

Le sigue el cultivo de cerdo y pollo, entre otros tipos de animales de consumo humano pero debido al
costo de insumos y medicamentos ha afectado su cultivo y desarrollo.

El municipio cuenta con una planta de beneficio animal, sin embargo, el sacrificio de animales de
manera ilegal es alto afectando la calidad y salubridad del producto. Esto ocurrid por el cierre
sistematico y continuo de todos los mataderos locales. El promedio de sacrificio es de 5 reses diarias.

Diagnostico municipio

En la actualidad hay 9 asociaciones entre agricolas, pecuarias y ambientales, legalmente constituidas,
con su documentacion al dia y fortalecidas a través de diferentes programas y proyectos.

\o |  NOMBRE DELA NT- REPRESENTANTE | NUMERODE |  CADENA
ASOCIACION IDENTIFICACION LEGAL CONTACTO | PRODUCTIVA
ASOCIACION DE GALINDO MONROY
1|  GRANJEROSGJ- 901181685 - 9 MARIA DE LOS 3192883213 | AGROPECUARIA
ASOGRANJEROS GJ ANGELES
ASOCIACION DE
MUJERES LIDERES Y
2 | EMPRENDEDORAS 900596388 - 4 ALmilEf,\?:,\&'CNYDO 3142592541 | AGROPECUARIA
RURALES DE TOCAIMA -
ASOMUR TOCAIMA
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ASOCIACION
AGROPECUARIA Y MONTES RIVEROS
3| A 901199043 - 1 UL tuRaLe | 3106962882 |  AGRICOLA
ROSA - ASAGRAT
ASOCIACION ALIANZA
PARA EL TRABAJO MARTINEZ PULIDO
4 | ORAELTRASAOL | 901455023 -4 IARENZPLS | 3182067108 | AGRICOLA
TOCAIMA - ASLITRAFOR
ASOCIACION DE
5 | FRUTICULTORES DE 900100098 -5 | REYES ggg%ARLOS 3125508831 |  AGRICOLA
TOCAIMA - ASOFRUT
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y
6 | PROCESADORESDE |  900233355-4 SEG%’;@#&ECHE 3112920055 |  AGRICOLA
CANA PANELERA DE
COPO - COPOPANELA
ASOCIACION MUJER GARCIA CAMACHO
7 | RURAL TOCAIMA- 901512884 - 1 MARIA DE LOS 3173063410 | AGROPECUARIA
ASOMURTOC ANGELES
ASOCIACION DE
GANADEROS DE MORENO REDONDO
8 AT 901109424 o R DONDS | 3103120764 | PECUARIA
ASOGAMUN
ASOCIACION DE
RECUPERADORES DE
TOCAIMA Y DE LA
PROVINGIA DEL ALTO LASO AMEZQUITA
g | e Y | 901107521 -5 el 3213688168 |  AMBIENTAL
DEL MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOCIAL -
ASORETO

En materia de actos administrativos para fortalecer el sector, se presentaron proyectos de acuerdo los

cuales fueron aprobados por parte del Honorable Concejo Municipal, asi:

Acuerdo N° 03 de 2022 (Febrero 17 de 2022) “Por el cual se institucionaliza el Dia de la Panela
en el Municipio de Tocaima y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo N° 04 de 2023 (Febrero 20 de 2023) “Por el cual se institucionaliza el Dia del
Recuperador en el Municipio de Tocaima Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo N° 20 de 2023 (Agosto 30 de 2023) “Por el cual se adopta la Politica Publica
Municipal de Bienestar Animal 2023 — 2037 y se dictan otras disposiciones”

En cuanto a los proyectos, programas y convocatorias desarrolladas y gestionadas y presentadas por
la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente ante diferentes instituciones de orden departamental
ylo nacional, de gran impacto para nuestro municipio, tenemos las siguientes:
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N° NOMBRE OBSERVACIONES INSTITUCION
589 familias beneficiadas de kits de g .
P _ " w1 . | Corporacion Auténoma
1 | Programa “Lluvia para La Vida recoleccion del programa “Lluvia .
o Regional - CAR
para la vida
Programa Reservorios Tipo | 9 familias  beneficiadas de Secretaria de Agricultura y
2 . : : . Desarrollo Rural del
Australianos Reservorio modular tipo Australiano
departamento
3 Programa Reservorios Tipo | 37 familias beneficiadas de | Corporacion Auténoma
Australianos Reservorios Australianos Regional - CAR

15 familias beneficiarias en la
Convocatoria Convenio
4 | Interadministrativo 2592 de 2021 /
Gobernacion SA-CDCVI- 161-2021

instalacién de estufas ecoeficientes | Secretaria de Ambiente del
y sus respectivos huertos departamento

lefieros

Agencia de Comercializacion e

Convocatoria “Red de Progreso | 308 familias beneficiadas con una >
Innovacion para el Desarrollo

Agropecuario Tarjeta por un valor del $250.000 de Cundinamarca
1 Mesa Banquetera Plegable
1 Guacal pequefio hasta 10 kg
1 Guacal intermedio hasta 25 kg
1 Trampa para gato
Fortalecimiento a la Junta Defensora | 4 sillas plasticas Iqstltuto de Pr.otecmon y
6 de Animales de Tocaima Bienestar Animal de
1 Carpa pagoda de 5x5 metros Cundinamarca — IPYBAC
1 guantes de proteccion para
manejo de fauna en carnaza
5 gorras en malla
5 chalecos en dril
4 asociaciones beneficiadas:
Convocatoria de Maquinaria Mayor o ASAGRAT Agencia de Comercializacion e
7 | Infraestructura Menor para | ASOFRUT Innovacion para el Desarrollo
organizaciones sin animo de lucro ASOGAMUN de Cundinamarca
COPOPANELA
Alcaldia Municipal — Secretaria de
Convocatoria Kit para el fortalecimiento Agricultura y Medio Ambiente. Secretaria de Agricultura y
8 S - . . Desarrollo Rural del
del Banco de maquinaria municipal. e  Guadafia escualizable
departamento

e  Fumigadora estacionaria
e  Fumigadora Espalda a Motor
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e  Rotovator para tractor
o Remolque Multiusos
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La secretaria de Agricultura y Medio Ambiente cuenta con un stock de maquinaria y herramienta
agropecuaria en buen estado para el uso de los campesinos, asi:

N° | MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA VALOR INSTITUCION
1 | Remolque Multiusos $31.450.000
2 | Rotovator para tractor $2.344.600
Secretaria de Agricultura y
3 | Guadana Escualizable $2.366.326 Desarrollo Rural del
departamento
4 | Fumigadora Estacionaria $3.304.193
5 | Fumigadora de Espalda con Motor $1.982.516
Secretaria de Competitividad
6 | Tractor Marca KUBOTA $152.012.318 y Desarrollo Econémico del
departamento

De igual manera, la oficina de la secretaria se encuentra dotada con elementos para el desarrollo de
las diferentes actividades, asi:

N° ELEMENTO VALOR ESTADO INSTITUCION
1| GPS §1.206.065 Bueno Secretaria de
” Agricultura 'y
2 | Computador Portatil $5.049.884 Regular Desarrollo Rural del
3 | Moto $9.767.283 Buena departamento

Instancias de participacion de la secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.

Es la instancia de concertacién y
coordinacién entre las autoridades locales,
Consejo Municipal de Desarrollo Acuerdo N° 027 de 1997 de | las comunidades rurales y las entidades

Rural - CMDR septiembre 06 de 1997 publicas en materia de las politicas y
programas para el desarrollo de los
territorios rurales.

. Decreto N° 081 de julio 11 de | En este comité se desarrollan todas las
Junta Protectora de Animales . . .
2001 acciones en pro del bienestar animal
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Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos - PGIRS

Decreto N° 092 del 29 de
diciembre de 2021

Se ajusta mediante Decreto
N° 049 el 23 de junio de 2022

Se desarrollan todos los avances de los
programas descritos en el documento
PGIRS.

Proyecto de Educacion Escolar -
PRAES

Se encuentran formulados
para las Instituciones
Educativas, se deben
desarrollar los proyectos en
colaboracién con la Secretaria
de Inclusion y Desarrollo
Social y las instituciones.

Son una estrategia pedagdgica que busca
promover propuestas educativas
relacionadas al abordaje de inquietudes y
necesidades ambientales de un territorio o
institucion especifica

Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacion
Ambiental - CIDEA

Decreto N° 075 de octubre 03
de 2023

Son espacios intersectoriales para aunar
esfuerzos técnicos, financieros y de
proyeccion, en pro de una cultura ética en el
manejo sostenible del ambiente.

Sistema de Gestion Ambiental
Municipal - SIGAM

Acuerdo N° 19 del 31 de
agosto de 2016

Es una propuesta organizacional para el
adecuado funcionamiento de la
administracién municipal, para adelantar la
gestion ambiental en su territorio, mantener
la oferta ambiental y orientar los procesos
culturales y sociales hacia la sostenibilidad.

RELACION DE INFORMES A TRAMITAR POR LA SECRETARIA, FRECUENCIA Y A QUE

ENTIDADES
FRECUENCIA DE
TIPO DE INFORME REPORTE ENTIDAD
Informe de uso de las motos
EBY33D Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Anual
CIX 12F Departamental.
VZA 89F
Informe de triciclos
o ) Anual Secretaria de Ambiente Departamental.
(2 triciclos con capacidad de 400 Kg)
Evaluaciones Agropecuarias Municipales — Anual Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria —
EVAS UPRA
o . Asociacion de Usuarios de los Recursos
Sentencia Rio Bogota Mensual Naturales Renovables y Defensa Ambiental de la
Cuenca del Rio Bogotd - Pablo Carrizosa De
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Narvaez (Presidente), Miembro del Comité de
Verificacion de la Sentencia del Rio Bogota
Ingresar a plataforma de Huella de Carbono que
Huella de Carbon Anual esta en la pagina de gobernacion.
e  Secretaria de Ambiente
e Calculadora Huella de Co2
2 visitas anuales a g . .
Planes de Gestion Integral de Residuos 6 programas Corporacion Autonoma Regional - CAR
Sélidos — PGIRS incluidos en el 1. Visita de seguimiento
PGIRS 2. \Visita de Evaluacion
. . Plataforma Observatorio Regional Ambiental y
Reportes de acéli\gd;gejtge la Sentencia Semestral de Desarrollo Sostenible del Rio Bogotad -
g ORARBO
Reportes de las _ordenes d ¢ la Sentencia Semestral Plataforma SIRio Bogota
Rio Bogota
Corporacién Auténoma Regional - CAR.
e PETCAR
Programa Ciclo Reciclo Trimestral e Compostera
e  Lombricultivo
e Contenedores de Aceite de cocina usado
de capacidad de 20 litros
Planes de Gestion Integral de Residuos .
Solidos — PGIRS Anual Control Interno de la Alcaldia
y . Corporacién Autdnoma Regional — CAR
Plan de Ordenacién y Manejo de Cuenca Anual . . .
Hidrografica - POMCA Rio Bogota Reporte de actividades realizadas por medio de
sau@car
Plan de Ordenacion y Manejo de Cuenca Corporacion Auténoma Regional — CAR
Hidrografica - POMCA Rio Seco y otros Anual Reporte de actividades realizadas por medio de
directos al Magdalena sau@car

RELACION DE INFORMES QUE DEBEN PRESENTAR A LA SECRETARIA DE AGRICULTURAY
MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, FRECUENCIA'Y ASOCIACION

FRECUENCIA

TIPO DE BIEN DE REPORTE ASOCIACION
Comodato N° 002 del 30 de agosto de
2022 Semestral Asociacion de Recuperadores de Tocaima y de la

3 Eco triciclos (2 a pedal y 1 eléctrico)

Provincia del Alto Magdalena en Pro del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible - ASORETO
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Comodato N° CD-004 del 07 de octubre de
2022 Asociacién de Recuperadores de Tocaima y de la

Semestral Provincia del Alto Magdalena en Pro del Medio

Ambiente y Desarrollo Sostenible - ASORETO

ALCALDIA DE TOCAIMA

1 Compactadora

Comodato N° CD-001 del 10 de abril de
2023
Anual Asociacion de Granjeros GJ - ASOGRANJEROS

1 Desplumadora

Resultados Mesas de Concertacion

Medicion de las necesidades locales tomadas de las mesas de concertacion la cual nos arroja el
siguiente resultado:

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Agricultura Insumos agropecuarios 32
Agricultura Programa de proyectos productivos agropecuarios 23
Agricultura Vacunacion y esterilizacidn de animales domésticos 23
Agricultura Capacitacion agricola, técnica y agropecuaria 22
Agricultura Asistencia técnica campesina especializada 21
Agricultura Asesoria en arboles frutales y suministros agricolas 21
Agricultura :_;gnuprilzzay rxzﬁgsi:gisezgloagﬁgecuacién pocetas, jagleyes, 14
Agricultura Implementacion de huertas casera 14
Agricultura Perdidas agropecuarias 14
Agricultura Capacitaciéon manejo de basuras 10
Agricultura Mejoramiento de trapiche 8
Agricultura Diferentes canecas para manejo de residuos 8
Agricultura Tarjetas agropecuarias 7
Agricultura Eliminacién de basureros 4
Agricultura Jornada de recoleccién de enseres desechos 4

| Agricultura Pozos profundos aljibes 3
| Agricultura Renovacién de cultivos 3
| Agricultura Apoyo a productores con infraestructura 3
| Agricultura Comercializacion de productos 3
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Agricultura Crear centro de acopio 3
Agricultura Construccidn de pocetas comunitarias 2
Agricultura Construccion de Biodigestor 1
Agricultura Unidad mévil Veterinaria 1
Agricultura Seguimiento a viveros 1

De acuerdo con el diagnostico anterior los insumos agropecuarios, los proyectos productivos, y la
capacitacion registraron con el mayor puntaje de solicitud de los campesinos del sector

Programa de Gobierno

¢ Iniciaremos la implementacion de un laboratorio clinico veterinario.

e Construccion del coliseo de ferias.

¢ Realizaremos dos festivales de mascotas al afio

e Poner en marcha la despulpadora que nos permita desarrollar procesos industriales con las
diferentes frutas que se producen en el Municipio y a la vez la generaciéon de Empleo.

e Prestar asesoria a la comunidad en la creacién de Tiendas Comunitarias.

e Capacitacién continua al campesino en la produccién de abonos, insecticidas etc.; esto nos
permitira disminuir los costos de produccion y lograr un producto, de mejor calidad y mas
organico.

e Se brindara una asesoria constante al sector rural, donde haremos énfasis en las buenas
practicas agropecuarias, contando ademas con asesoria profesional constantemente.

e El sector rural contara con una unidad mdvil, a través de la cual se hara asistencia técnica,
esta unidad movil estara dotada con todo lo necesario para brindar asistencia veterinaria y
agropecuaria

e Construiremos un banco de agua, que permita fortalecer los acueductos veredales, y de igual
forma en la medida que sea posible, instalar sistemas de riego en las veredas que se cuente
con el banco de agua.

e Apoyaremos los programas de jovenes rurales.

o Facilitaremos a los jovenes rurales el acceso a la universidad, a través de convenios con
universidades que tengan carreras virtuales, para lo cual instalaremos 10 zonas wifi en la zona
rural.

e Sedara prioridad a todos los programas ambientales como la siembra masiva de arboles para
mitigar los efectos del cambio climéatico

o Establecer las bases para el nacimiento del agroturismo en el Municipio como fuente
alternativa para fortalecer los ingresos de las familias campesinas.

e Asistencia Técnica Agropecuaria para todos con responsabilidad, tecnificacién de los cultivos,
ruedas de negocios. Existiran Padrinos del Campo en cada vereda responsables del
acompafiamiento y asesoria continua en terreno.
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e Asesorar alos pequefios productores-campesinos en la formulacion de proyectos para crédito
agropecuario y generar propuestas integrales productivas para los productos de mayor
impacto segun el censo agricola municipal.

o Establecer convenios con universidades que permitan un intercambio tedrico practico entre
los campesinos y la academia potenciando el desarrollo técnico del campesinado.

e Fortalecer las asociaciones agricolas en los sectores industriales, fruticola, aromaticas y
ganaderas para la consolidacion de cadenas productivas que hagan mas sostenible y rentable
esta actividad en el Municipio.

e Garantizar la comercializacion directa, evitando la intermediacion y promoviendo alianzas de
pequefios, medianos y grandes productores con empresarios, instituciones publicas,
almacenes de cadena, entre otros.

e Promover la creacion de una empresa comercializadora de productos campesinos.

e Promovery cualificar la comercializacion del sector ganadero, apoyando las ferias ganaderas
periddicas, con apoyo al mejoramiento genético e implementacion de razas doble propdsito.

e Soberania Alimentaria apoyada con profesionales del area social, impulsando las huertas
caseras, gallinas ponedoras, pollo de engorde criollo, entre otros, en las viviendas campesinas
CON escasos recursos.

e Cultura Agropecuaria: Se desarrollaran programas de turismo agroecoldgico en los que los
productores muestren a los visitantes las riquezas de nuestro municipio, su forma de
produccion, sus costumbres y su vida cotidiana.

e Creacién de un centro de acopio de productos agropecuarios producidos por pequefios
productores.

e Creacidn de un Banco de ayudas al sector agropecuario.

e Fomento de buenas préacticas agricolas, produccion limpia, certificacion de fincas en buenas
practicas agricolas.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa Presupuestal: Inclusion productiva de pequenos productores rurales.
Objetivo

Ejecutar acciones para el fortalecimiento de la produccion agropecuaria, que permita el impulso del
campo hacia el desarrollo econdémico del municipio, implementando programas de formacion, asistencia
técnica y apoyo a pequefios y medianos productores, asi como la incursién de las buenas préacticas
agricolas y la sostenibilidad de los programas de seguridad alimentaria en el municipio.

Descripcion del programa y estrategias

Trabajar de manera articulada aunando esfuerzos con diferentes entidades del Estado, como lo son
el SENA, la secretaria de agricultura del departamento, asi como con entidades del sector privado,
cuya mision sea la formacion para el trabajo, con el fin de fortalecer los conocimientos, habilidades y
destrezas de los pequefios, medianos y grandes productores agropecuarios, en aras de fortalecer los
procesos de crecimiento y sostenibilidad de las unidades productivas y los sistemas de produccion.
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Por otro lado, se promoveran procesos asociativos de tal forma que se aunaran esfuerzos
interinstitucionales y en articulacién con los productores locales, favoreciendo la consolidacién de
asociaciones, asi como la gestion de recursos ante el departamento y la nacién para el desarrollo de
proyectos de seguridad alimentaria con las familias mas necesitadas del municipio articulando la
politica publica y su Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio. Asi mismo se
implementaran estrategias que permitan dar cumplimiento a lo estipulado bajo la sentencia Rio Bogota.
De igual manera que desde la secretaria de agricultura y medio ambiente se velaran por ejecutar
acciones en prevencion y generacion de conciencia en la tenencia responsable de animales de
compaiiia y para evitar casos de maltrato animal.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Metas Producto Asociadas al Sector Agricultura y Desarrollo Rural

Linea SECTOR | Linea | . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estrategica | "-TAS DEPRODUCTO | “yiGp | pase | PO NAICa90r | o atienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
9. Apoyar (1) iniciativa | Agricultura SECRETARIA DE
DESARROLLO | émPresarial —y — proyectos | y 0 |Mantenimiento | 4 1| 1| 1| 1 |ACRICUTURAY
ECONOMICO productivos de  mujeres | desarrollo MEDIO
rurales rural AMBIENTE.
2- Realizar (240) asistencias Agricultura iE%TCEJGT}QE 5
DESARROLLO | técnicas agricolas y y 0 Incremento 240 60 | 60 | 60 | 60
ECONOMICO | agropecuarias desarrollo MEDIO
rural AMBIENTE.
9. Efectuar (6) capacitaciones | Agricultura SECRETARIA DE
DESARROLLO y{otallerle'sparaelservn:loqe y 0 Incremento 6 0 2 2 2 AGRICULTURAY
ECONOMICO dlvulgauon,de transferencia | desarrollo MEDIO
de tecnologia rural AMBIENTE.
9. Agricultura SECRETARIA DE
Implementar (6) proyectos de | y AGRICULTURAY
Eggﬁ%ﬁollélbo Infraestructura productiva desarrollo 6 Incremento 6 0 2 2 2 MEDIO
rural AMBIENTE.
9. Implementar (1) estrategia de | Agricultura SECRETARIA DE
servicios de  extension |y AGRICULTURAY
Eggﬁ%ﬁollélbo agropecuaria a los | desarrollo 7 Incremento 20 5 5 5 5 MEDIO
productores campesinos rural AMBIENTE.
9. Establecer (1) programa de | Agricultura SECRETARIA DE
funcionamiento, y AGRICULTURAY
Eggﬁ%ﬁollélbo mantenimiento de maquinaria | desarrollo 40 Incremento 40 101101 10| 10 MEDIO
Y equipos agropecuarios rural AMBIENTE.
2- Apoyar a (800) productores Agricultura ig%'?(;EJli\TTJIQE\E(
DESARROLLO | agropecuarios con suministro y 800 | Mantenimiento 800 200 | 200 | 200 | 200
ECONOMICO | de Insumos agropecuarios desarrollo MEDIO
rural AMBIENTE.
2. Ejecutar (1) Programa de | Adoullura R e
DESARROLLO | reforestacion con  arboles | ¥ 8 Incremento 8 2 2 2 2
ECONOMICO | frutales o productivos desarrollo MEDIO
rural AMBIENTE.
Implementar (1) estrategia de
. B ydeapo’;’;’m‘;c'ﬂ‘é Agricultura SECRETARIA DE
DESARROLLO | asociatividad, y ND | Incremento | 28 | 7 | 7 | 7 | 7 [ACRICULTURAY
o desarrollo MEDIO
ECONOMICO | emprendimiento Y| rural AMBIENTE
productividad  agropecuaria '
en el municipio.
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9. Ejecutar (1) plan  de | Agricultura SECRETARIA DE
DESARROLLO | ImPlementacion ey ND | mcemento | 32 | 8 | 8 | 8 | 8 |ACRCULTURAY

cumplimiento a la orden 4.58 | desarrollo

ECONOMICO de la sentencia Rio Bogota rural AMBIENTE.

Nota: Seran pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la
consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector:

e Gestionar ante el Banco Agrario, para que se cree una oficina del Banco, en el Municipio de
Tocaima, y de apoyo para el desarrollo y crecimiento de nuestros comerciantes
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INDUSTRIA,
COMERCIO Y
TURISMO
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ARTICULO 12.2 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ALCALDIA DE TOCAIMA

Impulsar la competitividad turistica en el municipio, a través de la implementacion de acciones
estratégicas que coadyuven a que Tocaima sea un polo de desarrollo turistico mediante el
fortalecimiento de la actividad econdmica como fuente generadora de ingresos, aprovechando las
potencialidades de su territorio.

Diagnéstico del Sector

Indicadores Nacionales
Promocion de la calidad en el sector comercial y de servicios

Con relacion al ARTICULO 260 del Plan Nacional de Desarrollo, el FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD. El Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC) proveera el servicio de interés
publico y social de caracter comercial acreditacion y tomara las decisiones de otorgamiento,
seguimiento, ampliacidn, suspension, reduccion y retiro, con sujecion a las normas nacionales de
derecho privado y a las normas internacionales en materia de acreditacion, particularmente la norma
internacional ISO/IEC 17011, y de acuerdo con los reglamentos técnicos y las normas técnicas
nacionales e internacionales.

Indicador Nacional

Colombia es un pais con un préspero sector de comercio y turismo, que contribuye significativamente
a su economia. Este sector abarca una amplia gama de actividades, desde ventas minoristas hasta
atracciones turisticas, y desempefia un papel crucial en el desarrollo econémico y social del pais.

Panorama de la Economia Colombiana

La economia colombiana se caracteriza por su diversidad, con sectores clave como el petroleo, la
mineria, la agricultura y los servicios. El comercio y el turismo son componentes fundamentales de
este panorama econdmico, impulsando el crecimiento y generando oportunidades de empleo para los
colombianos.

Industrias Clave en el Sector del Comercio y Turismo
Comercio Minorista

El comercio minorista abarca una amplia gama de actividades, desde supermercados y tiendas de
ropa hasta mercados locales y centros comerciales.

Turismo

Colombia ofrece una variedad de destinos turisticos, desde hermosas playas en la Costa Caribe hasta
impresionantes paisajes andinos y ciudades coloniales.
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Servicios

ALCALDIA DE TOCAIMA

El sector de servicios incluye hoteles, restaurantes, transporte y actividades de entretenimiento, que
son esenciales para el desarrollo del turismo.

Tendencias y Desarrollos en el Sector
Auge del Turismo

Colombia ha experimentado un aumento significativo en el turismo nacional e internacional en los
ultimos afos, impulsado por una mayor estabilidad politica y mejoras en la infraestructura.

Digitalizacion del Comercio

El comercio electronico y las plataformas digitales han transformado la forma en que se realizan las
transacciones comerciales en Colombia.

Enfoque en la Sostenibilidad

Tanto el comercio como el turismo en Colombia se estan enfocando cada vez més en préacticas
sostenibles y responsables con el medio ambiente.

Desafios y Oportunidades
Infraestructura

La mejora de la infraestructura, como carreteras, puertos y aeropuertos, es crucial para facilitar el
comercio y el turismo.

Diversificacion

Hay oportunidades para diversificar las ofertas turisticas y comerciales, mas alla de los sectores
tradicionales.

Talento y Capacitacion

Invertir en el desarrollo de habilidades y capacitacion de la fuerza laboral es fundamental para impulsar
la competitividad.

Sostenibilidad

Adoptar practicas sostenibles en el comercio y el turismo puede generar beneficios a largo plazo.
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Iniciativas y Politicas Gubernamentales
Promocion del Turismo

ALCALDIA DE TOCAIMA

El gobierno colombiano ha implementado campafias de marketing y programas de desarrollo para
impulsar el turismo nacional e internacional.

Fomento del Comercio

Se han establecido politicas y programas para apoyar a las empresas, especialmente a las pequefias
y medianas, en el sector comercial.

Inversion en Infraestructura

El gobierno ha destinado fondos significativos a la mejora de carreteras, puertos, aeropuertos y otros
elementos de infraestructura clave.

Turismo Nacional e Internacional en Colombia
Playas del Caribe

Las hermosas y vibrantes playas de la Costa Caribe atraen a turistas nacionales e internacionales.
Ciudades Coloniales

Cartagena, Santa Marta y otras ciudades ofrecen una rica herencia colonial y una arquitectura
impresionante.

Ecoturismo

Colombia es un destino privilegiado para el ecoturismo, con una diversidad de ecosistemas y
atracciones naturales.

Riqueza Cultural
La cultura colombiana, con su musica, gastronomia y tradiciones, es un iman para los visitantes.

Perspectivas y Proyecciones a Futuro
Crecimiento del Turismo

Se espera que el turismo siga aumentando, impulsado por mejoras en la infraestructura y la promocion
de destinos.

Expansion del Comercio

El comercio electrénico y la diversificacion de las ofertas comerciales ofrecen oportunidades de
crecimiento.

Enfoque en Sostenibilidad

Tanto el turismo como el comercio se enfocaran cada vez mas en practicas sostenibles y
responsables.

Mejora de la Competitividad

La inversion en infraestructura, talento y capacitacion impulsara la competitividad del sector.
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Diagnéstico local
Introduccion al turismo de Tocaima, Cundinamarca

ALCALDIA DE TOCAIMA

El municipio de Tocaima es un municipio ubicado en el departamento de Cundinamarca en la Provincia
del Alto Magdalena y ofrece a los visitantes una experiencia turistica Unica. Tocaima reconocido a
nivel nacional mediante resolucion No. 0348 del 27 de Febrero de 2007 expedida por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, como sitio de interés turistico para Colombia, rodeado de historia y
tradicion, se encuentra a tan solo 102 Km aproximadamente de Bogotéa por la via Mosquera, Tena, La
Mesa, Anapoima y Apulo, con una malla vial en buen estado y que facilita el desplazamiento en el
término de dos (2) horas aproximadamente.

El municipio de Tocaima es un destino que cautiva a quienes buscan descubrir la riqueza natural y
cultural de esta region, con una encantadora arquitectura colonial, fértiles tierras, aguas y fangos
azufrados. Destacandose por la realizacion de eventos reconocidos en la region, el departamento y la
nacion como lo son la celebracion de sus cumpleafios, conmemorados el 20 de marzo, las ferias y
fiestas patronales de San Jacinto, en el mes de agosto y la celebracion del Carnaval de Reyes Magos
en enero de cada afio, asi como la celebracion de la Semana Santa en vivo, entre otros. De otra parte,
el turista puede deleitarse con el plato tipico de nuestro municipio como lo es la famosa “Gallina
Tocaimuna®, tradicion ancestral e insignia de la gastronomia de la region.

Analisis de la Oferta Turistica
Alojamiento

El municipio de Tocaima cuenta con una variedad de opciones de alojamiento, desde hoteles
tradicionales, prestadores de servicios turisticos en alojamiento, viviendas turisticas hasta haciendas
y fincas que ofrecen una experiencia mas rural y auténtica de alojamiento, esparcimiento y descanso.

Gastronomia

La cocina local del municipio de Tocaima se destaca por platos tipicos como la gallina Tocaimuna, la
lechona, los tamales, el sancocho de gallina, el astillado y los dulces hechos con frutas de la region.

Actividades

Los visitantes pueden disfrutar de actividades como recorridos historicos, visitas a las aguas y fangos
azufrados en la vereda Acuatd, senderismo y ecoturismo.

Andlisis de la Demanda Turistica
Origen de los visitantes

La mayoria de los turistas provienen de la ciudad de Bogota y otras ciudades cercanas de la sabana

del departamento de Cundinamarca, como lo son los municipios de Mosquera, Funza, Facatativa,
Cota, Chia, entre otros.
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Temporadas Altas
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Los fines de semana, los puentes festivos, la semana santa, las vacaciones escolares, las vacaciones
de mitad del afio, la semana del receso escolar en el mes de octubre, el mes de diciembre y enero de
cada afio, son los periodos de mayor afluencia de visitantes y turistas al municipio de Tocaima.
Motivaciones de Viaje

Los turistas visitan al municipio de Tocaima principalmente por sus aguas y fangos azufrados, su
patrimonio histérico y cultural, y para disfrutar de la naturaleza.

Infraestructura y Servicios Turisticos
Vias de Acceso

El municipio de Tocaima se encuentra aproximadamente a 3 horas y 45 minutos de la capital de la
Republica de Colombia que es la ciudad de Bogota, con carreteras en buen estado que facilitan el
acceso al municipio, como la carretera de Tocaima-La Mesa-Mondofiedo-Mosquera-Bogota, Tocaima-
Mesitas del Colegio-Sibaté-Soacha-Bogotd, Tocaima-Girardot-Fusagasuga-Silvania-Sibaté-Soacha-
Bogota.

Servicios Publicos

El municipio de Tocaima cuenta con servicios basicos como agua Yy alcantarillado, electricidad y
saneamiento, gas natural, aunque algunas zonas rurales pueden presentar deficiencias.

Transporte Local

El transporte publico dentro de Tocaima es limitado, por lo que los visitantes suelen depender de taxis
0 vehiculos propios.

Servicios Turisticos

Hay una oferta muy amplia de establecimientos de alojamiento y muchos prestadores de servicios
turisticos y de alojamiento.

Atractivos Turisticos de Tocaima
Aguas y Fangos Azufrados

Los aguas y fangos azufrados del municipio de Tocaima y especificamente en la vereda Acuatd, con
propiedades curativas, son uno de los principales atractivos del municipio de Tocaima.
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Patrimonio Histérico
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El municipio de Tocaima alberga una variedad de inmuebles y monumentos coloniales que reflejan su
rico pasado historico y cultural.

Naturaleza y Ecoturismo

El municipio de Tocaima ofrece oportunidades para disfrutar de actividades al aire libre, como
senderismo y avistamiento de aves y muchas otras actividades de ecoturismo.

Perfil del Visitante Actual
Familias

Familias en busca de un destino tranquilo y relajante para disfrutar en conjunto.
Jovenes Viajeros

Turistas jovenes que buscan experiencias auténticas y actividades al aire libre.
Adultos Mayores

Visitantes del Adulto Mayor que aprecian la tranquilidad y las aguas y fangos azufrados.

Retos y Oportunidades del Turismo en Tocaima
Mejora de Infraestructura

Le corresponde a la administracion municipal del municipio de Tocaima, invertir en el mejoramiento
de carreteras urbanas y rurales, transporte publico y servicios basicos para facilitar el acceso y la
experiencia de los visitantes y turistas.

Promocion Turistica

Implementar estrategias de marketing y publicidad digital para dar a conocer al municipio de Tocaima
como un destino turistico atractivo a nivel regional, departamental y nacional.

Desarrollo de Productos

Crear nuevas experiencias y actividades turisticas que aprovechen los recursos naturales y culturales
de la regién.
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Estadisticas de Prestadores de Servicios Turisticos
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e 55 Hoteles.

¢ 10 Centros Vacacionales.

e 8 Agencias de Viajes.

e 161 Otros Tipos de Hospedaje de Turismo entre, hostal, apartahotel, apartamento turistico,
casas turisticas, finca turistica.

e 234 Total de Registros Nacionales de Turismo Vigentes.

El municipio de Tocaima posee un gran potencial turistico gracias a sus atractivos naturales, histéricos
y culturales.

Sin embargo, es necesario mejorar la infraestructura publica, fortalecer la promocion y desarrollar
nuevos productos para consolidar al municipio de Tocaima como un destino turistico consolidado en
la Provincia del Alto Magdalena, en la regién y en especial en el departamento de Cundinamarca, asi
como también a nivel nacional.

Resultados Mesas de Concertacion

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Turismo Trazar rutas turisticas mapas 9
Turismo Promocionar los establecimientos de turismo y 9

hoteles
Turismo Capacitacién de guias turisticos 9
Turismo Reactivacién del turismo 6
Turismo Caminata ecolégica 6
Turismo Sefializacion en las vias atractivos turisticos 5
Turismo Regulacion del peaje social 3
Turismo Capacitacion a campesinos atencién al cliente 2
Turismo Informacién fisica para lugares turisticos 2
Turismo Programas de desarrollo econémico 1
Turismo Oficina de turismo 1
Turismo Policia de turismo 1
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Como resultado de las mesas de concertacion, la comunidad fio sus necesidades entorno al
fortalecimiento de las rutas turisticas, el disefio de estrategias que fomenten la promocion de los
establecimientos de turismo, capacitacion a sus pobladores como guias turisticos, reactivacion
economica, sefializacion turistica entre otras.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa de gobierno

o Nuestra politica consiste en impulsar todos los sectores activos del comercio y la industria
local, las tecnologias para generar nuevas oportunidades de negocio a través de estrategias,
apoyada por el fondo emprender del SENA.

e Promoveré eventos que activen el comercio local y hotelero, para lo cual realizaremos durante
cada uno de los puentes las siguientes actividades.

e Reorientar y diversificar el turismo.

¢ Impulsar las pequefias industrias y generar nuevas alternativas de transformacion a partir de
la produccidn del sector agropecuario.

o (Gestionaré ante el Banco Agrario, para que se cree una oficina del Banco, en el Municipio de
Tocaima, y de apoyo para el desarrollo y crecimiento de nuestros comerciantes.

e Crear entornos juridicos y fiscales para nuevas inversiones y empresas que se establezcan
en Tocaima.

¢ |mpulsar programas de emprendimiento y generacion de microempresas gestionando ante el
Departamento y la Nacion recursos para apoyar estas actividades asociativas generadoras
de empleo.

o Fortalecer a través de capacitaciones, a los grupos asociativos que propenden por la
organizacion y mejoramiento de calidad de vida de los asociados tales como vendedores
ambulantes, maestros de obra y mano de obra no calificada y artesanos. Dando prioridad a
su contratacion para las obras municipales.

e Pensando en el que hacer del turista me comprometo a adelantar la recuperacion y
adecuacion del empedrado la cuesta y demas corredores turisticos.

e Adoptare espacios en el Municipio, que permitan el esparcimiento a los turistas y habitantes
de Tocaima.

e Por mi conocimiento y experiencia en el sector cooperativo, apoyaré el transporte como pilar
en el fortalecimiento del turismo.

3.
Semana Santa

j Conmipueblo sisepuede!
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8. 9

de Agosto.
Junio 29.

14.

Noviembre. Noviembre.

Situacion actual industria y comercio

No existe una base de datos consolidada del sector industria y comercio, sin embargo, la secretaria
de hacienda reporto la siguiente informacion sobre la base de datos de los contribuyentes de este
importante reglon asi:

Hoteles y servicios de hospedaje............uuvvvvviiiiiiiieiiiiici, 27
Comerciantes o establecimientos de COMErcio...........ccceeeeeeieeeeeeennnn.n, 2456
Clubes 0 centros vacacionales...............cccoeeeeeeeiieiiciiiiiiiieee 8
Balnearios 0 centros recreativos...............uvvvviiiiiiiieeieiiiiiin 3
ReStaurantes............uvvviiiiii i 22
Puestos de comida MOVIIES...........cccoviiiiiiiiiiiicie e, 41

Plazas de mercado y FIUVEr..........ccvvviiiiiiiiice e
Supermercados y grandes Superficies...............ooooviiiiiiiiiiiiiieeenn
Empresas industriales............cccovviiiiiiiiiiii

Industria

No existe registro industrial en el municipio de Tocaima, sin embargo, el centro de beneficio animal se
considera del sector industrial, asi como TOCAGUA SA ESP, INGEAGUAS SA ESP con sede este
Municipio.

La industria es el reglon mas incipiente en nuestro municipio que le permitan generar desarrollo
economico e impulsar el empleo.
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El sector industrial en Colombia ha experimentado varios cambios y desafios en los Ultimos afios. A
continuacion, te presento algunos aspectos relevantes sobre el diagnostico de la industria en
Colombia:

Caracteristicas del Sector Industria

En el afio 2020, el sector industrial aumenté su participacion en el Producto Interno Bruto Nacional
(PIB) en un 6.6% con respecto al afio anterior. Las industrias textiles, productos quimicos, metalurgia,
cemento, envases de cartdn, resinas plasticas y bebidas contribuyeron significativamente a esta
participacion.

Los energéticos mas utilizados en el sector a nivel nacional son el gas natural (34.18%), el carbon
mineral (29.13%), el bagazo (14.11%) y la electricidad (19.02%).

Diagndstico Sector Industrial en Bogota y Region

En enero de 2020, la produccion real de Bogota crecié un 2.5%. Las actividades de produccion de
textles y confecciones aumentaron un 12.5%, seguidas por alimentos y bebidas con
un 2.5%. También se destaco el crecimiento en la produccion de madera y muebles (17%) y minerales
no metalicos (6.2%):.

Las localidades con mayor concentracion de fuentes fijas de combustién en Bogota son Fontibdn,
Puente Aranda, Kennedy, Engativa, Tunjuelito y Usaquén. Las actividades industriales con mas
establecimientos que utilizan fuentes fijas por combustion incluyen la elaboraciéon de productos
alimenticios y bebidas, servicios de lavado y limpieza de materiales textiles, fabricacién de productos
de metal y sustancias quimicas.

Contexto Energético
Las principales fuentes de energia en la industria de Bogota son calderas (47%) y hornos (35%).

El gas natural es el combustible més utilizado (87%), seguido por el carbon (4%), diésel (3%), gas
licuado de petréleo (3%), madera (1%), aceite usado sin tratamiento (1%) y otros combustibles como
biogas. La mineria, en el 2023, Aunque aument6 la demanda de carbon térmico en Europa, presentd
una decaiga -0,5 %.

La industria mas afectada es la construccion con -1,5 %, al experimentar una caida del segmento de
infraestructura por el atraso en la ejecucion de proyectos publicos. El sector también ha sufrido el
impacto de la inflacion en el precio de los insumos, asi como el encarecimiento del crédito hipotecario


https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/27417/Anexo%202.%20Diagnosticos%20Sectoriales.pdf
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por las altas tasas de interés, lo que ha desincentivado la demanda de préstamos y ha afectado el
mercado de la vivienda.

En resumen, el sector industrial en Colombia enfrenta desafios relacionados con la eficiencia
energética, la diversificacion de fuentes de energia y la sostenibilidad. Los diagnésticos sectoriales
son herramientas valiosas para comprender la situacion actual y disefiar estrategias de desarrollo
adecuadas para el crecimiento economico y la competitividad. Ademas, se espera que los sectores
mas dinamicos sigan evolucionando en los proximos afios

Programa Presupuestal: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Objetivo

Establecer acciones estratégicas que permitan fortalecer la competitividad del sector industria,
comercio y turismo en el Municipio, como eje central entre las actividades generadoras de empleo,
emprendimiento e impulsando la asociatividad en el territorio, aprovechando las potencialidades del
territorio, tanto en el sector rural, como el urbano para promocionar nuestro territorio en el ambito
regional, departamental, nacionales y/o internacional.

Descripcion del programa y estrategias

Desde la Secretaria de Turismo, Cultura, Recreacion y Deporte, enfocara sus esfuerzos dirigidos al
fortalecimiento de la capacidad institucional frente al fortalecimiento del sector turistico dentro de la
estructura organizacional del municipio. Se promoveran acciones contempladas en la formulacion de
un Plan de Desarrollo Turistico centrado a la realidad de nuestro municipio y en articulacién con la
politica publica de turismo municipal. Se estableceran acciones de promocién e informacién turistica a
nivel municipal, regional, departamental, nacional e internacional, disefiando una estrategia de
informacidn, educacion y divulgacioén que nos permita trascender a través de diferentes medios como
internet, television, radio, ferias, festivales, casetas turisticas, entre otros.

Aprovechando sus recursos naturales como lo son las diferentes rutas turisticas, se promovera el
ecoturismo y turismo saludable en sus aguas medicinales como lo son las aguas azufradas, mediante
el fortalecimiento de las rutas turisticas y senderos ecoldgicos, asi como el embellecimiento de sitios
turisticos como lo es el parque principal, el empedrado, la conservacion del puente de los suspiros y
demas sitios de interés cultural y patrimonial que sean de interés turistico.

Se continuara con la realizaciéon de eventos que promocionen la gastronomia mas representativa del
municipio como lo es la Gallina Tocaimuna sacando provecho de nuestra posicion geografica y teniendo
al clima como el mejor aliado para atraer visitantes procedentes de la capital. Por otra parte, se
apoyaran estrategias de turismo regional participando en las diferentes mesas o encuentros regionales
en los que se nos invite, buscando dar a conocer nuestro territorio y obtener un mayor reconocimiento
del municipio. Finalmente es importante reconocer las gestiones que la administracién municipal debe
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realizar con el sector privado para establecer alianzas en la presentacion de macroproyectos que nos
permita impulsar el desarrollo turistico de nuestro territorio.
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Metas Producto Asociadas al Sector Industria, Comercio y Turismo

Linea SECTOR | Linea | —. . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estratégica | METASDEPRODUCTO | "oy ™ | gee | TiPOindicador | oiienio | 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | RESPONSABLE
SECRETARIA DE
2- Desarrollar  (8) camparias | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | para fomentar la seguridad | industria ND Incremento 8 2 2 2 2 | CULTURA, |
ECONOMICO | Turistica. y turismo RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Fortalecer (1) Programa para Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | 1 28 oo ratiog, | industria | 0| Mantenimiento | 1 10 1 | 1| 1 |CULTURA,
ECONOMICO | Meentivar el Seclorturistico o igmg RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Actualizar la politica pablica Comercio, TURISMO,
DESARROLLO de Turismo del Municipio industria 0 Incremento 1 0 1 0 0 | CULTURA, |
ECONOMICO y turismo RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | He00rer - () P1an 9 \industia | 0 | incremento | 1 | 0 | 1 | 0 | 0 |CULTURA,
ECONOMICO ’ y turismo RECREACION Y
DEPORTE
A r (4) emprendimien
y/zoyaenpre:asp eagocia?ti\:gz . SECRETARIA DE
2- ara la comercializacion Comercio, TURISMO,
Eggﬁ%?/l%éo gromocién Y fomento ai indu§tria ND Incremento 4 1 1 1 1 EILEJLESA’I'NY
consumo de sus productos y y turismo CREACIO
- DEPORTE
servicios
Apoyar (10) asociaciones y/o SECRETARIA DE
2- esquemas asociativos en el | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | marco del fortalecimiento | industria ND Incremento 10 2 3 3 2 | CULTURA,
ECONOMICO | para el desarrollo empresarial | y turismo RECREACION Y
y la competitividad. DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Capacitar (120) personas en | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | estrategias y  desarrollo | industria ND Incremento 120 30 | 30 | 30 | 30 |CULTURA,
ECONOMICO | turistico y turismo RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Apoyar (4) proyectos de | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | desarrollo enfocados al sector | industria 0 Incremento 4 1 1 1 1 | CULTURA,
ECONOMICO | turistico, comercio e industria | y turismo RECREACION Y
DEPORTE
SECRETARIA DE
2- Impulsar (6) Rutas Turisticas | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | del Municipio con enfoque | industria 0 Incremento 6 0 2 2 2 | CULTURA,
ECONOMICO | sostenible, anualmente y turismo RECREACION Y
DEPORTE
Establecer (1) campafia de SECRETARIA DE
2- posicionamiento  Tocaima | Comercio, TURISMO,
DESARROLLO | como  destino turistico | industria ND | Mantenimiento 1 1 1 1 1 | CULTURA,
ECONOMICO | cultural, recreativo y | y turismo RECREACION Y
sostenible. DEPORTE

j Conmipueblo sisepuede!
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ARTICULO 12.3 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Consolidar un entorno propicio para el desarrollo de nuevas tecnologias en el municipio, logrando
reducir las barreras de acceso de la poblacion a los servicios tecnologicos y a las herramientas que
promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion.

Diagnéstico del Sector

Indicadores nacionales

La actividad cientifica es reconocida ampliamente como mecanismo para impactar las economias
nacionales brindando herramientas para la mejora de los sistemas productivos, sociales, econdmicos,
ambientales, educativos, entre otros; conduciendo a la mejora de las condiciones de vida de la
sociedad; a través de la generacion y difusion de conocimiento.

En el PND 2010 - 2014, jProsperidad para todos! se planted incrementar la competitividad empresarial
mediante las “Locomotoras de Crecimiento”, donde se encontraban incluidos las actividades de
innovacion relacionadas con: productividad, educacidn, sostenibilidad ambiental, competitividad,
desarrollo de alta tecnologia y resiliencia, como herramienta a largo plazo, para favorecer el desarrollo
y la capacidad de produccion en mercados internacionales, fomentando la cultura de la innovacién
como valor agregado en los bienes y servicios ofertados en los emprendimientos y nuevos vinculos
entre los sectores privados y publicos (Departamento Nacional de Planeacién, 2011).

En el afio 2014, dentro del PND jTodos por un nuevo pais! a partir del informe “OECD Reviews of
Innovation Policy: Colombia 2014” el DNP identificé los focos que carecian de fortalecimiento y que
generaban un rezago en CTel para el pais, en comparacion con Brasil, Uruguay y Argentina; entre las
falencias que sobresalian encontraron que La formacion de alta calidad focalizada en areas de la
ciencia como la ingenieria, matematicas, ciencia, tecnologia e innovacion era muy baja, ya que el pais
contaba con 0,4 investigadores por cada 1.000 habitantes.

EI PND 2018 al 2022 jPacto por Colombia pacto por la equidadj El Pacto por la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion fue una de las lineas transversales del Plan de Desarrollo Nacional del 2018 al 2022,
sus objetivos principales estaban basados en el crecimiento de la inversion publica y privada, el
aprovechamiento del recurso humano con doctorados, el incremento de interacciones entre las
universidades y las empresas, y el fortalecimiento de la innovacion (Departamento Nacional de
Planeacién, 2021)

Por ultimo, el PND 2022 — 2026 Colombia potencia mundial de la vida, Colombia tiene como objetivo
convertir a Colombia en un lider en la proteccion de la vida. En el sector de ciencia y tecnologia, el
plan se articula en torno a tres pilares, seis transformaciones y siete legados

Colombia productiva y sostenible: Transformacién de la estructura productiva del pais hacia
industrias y servicios con contenido tecnoldgico alto y con proyeccidén exportadora, con base en la
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diversificacion tecnologica, el aumento de la productividad, el aprovechamiento de tecnologias
convergentes y de las tecnologias de la industria 4.0 y el suministro de productos y servicios
sofisticados.

Colombia equitativa: Garantiza el amplio acceso a la educacion, la salud, los servicios basicos y el
empleo digno, como base del desarrollo.

Ademas, el plan busca fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante
la formacion de talento humano y el respaldo a proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Este plan resulta de un proceso de consulta con representantes académicos, sociales, productivos y
gubernamentales.

Para el caso de Tocaima, se abre un panorama inmenso favorable pues la Instituciéon educativa
HERNAN VENEGAS CARRILLO tiene su énfasis educativo en el desarrollo tecnoldgico, por tanto, la
administracion municipal debera prestar atencién a través de este sector el apoyo a los jovenes
estudiantes de esta institucion educativa.

Para el efecto este plan de desarrollo se ha trazado como meta la generacion de una cultura que
valora y gestiona el conocimiento y la innovacion. Por ello, el proyecto de este segmento tiene por
objetivo la investigacion y el desarrollo tecnoldgico e innovacion para crecimiento empresarial

Finalmente en desarrollo del 225 del PND, con arreglo a la ley 759 y Ley 2294 de 2023 el sector de
ciencia, tecnologia e innovacion, tendra una Agencia responsable de ejecutar la politica de ciencia,
tecnologia e innovacion a través de programas, proyectos y estrategias destinados a fomentar las
vocaciones y formacion en CTel, a generar conocimiento y capacidades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion de alta calidad, asi como a promover la transferencia y apropiacidn del conocimiento, con
el fin de generar impactos positivos en los &mbitos social, ambiental y econémico del pais.

Diagnéstico local

De acuerdo con la informacién suministrada por la administracién anterior el desarrollo adecuado del
sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel presento unas oportunidades de desarrollo de todos
y cada uno de los habitantes del municipio.

La estrategia durante el cuatrienio anterior estuvo conformada por 2 programas y 2 metas que se
encuentran vinculadas mayormente a los procesos que adelantd la Secretaria de Desarrollo
agropecuario.

Programa 1. Investigacién con calidad e impacto La administracion Futuro en Marcha se enfocd en la
investigacion con calidad e impacto, adoptando practicas avanzadas y estratégicas para incentivar el
desarrollo y la innovacion en diversos ambitos. Implementando tecnologias avanzadas para mejorar
la eficiencia y efectividad en las investigaciones Con aplicativos de inteligencia artificial, analisis de
datos y aprendizajes automaticos. Asi no pudimos dar cuenta que la investigacion con calidad e
impacto busco no solo avanzar en el conocimiento, sino también generar resultados tangibles que
contribuyeron al progreso social, econémico y tecnolégico.
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Programa 2. Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacion
Generalizado una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacién Creando un entorno
que estimulo la creatividad y el pensamiento innovador, Reconociendo y recompensando las ideas
creativas y soluciones innovadoras. Este enfoque contribuyo significativamente en la competitividad y
|la resiliencia de la organizacion en un entorno cambiante

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa de Gobierno
Emprendimiento CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

e Incentivaremos aquellas personas interesadas en adelantar estudios en informatica y
programacion de computadores con énfasis en inteligencia artificial. INVESTIGACION CON
CALIDAD E IMPACTO

¢ Incentivaremos la investigacion con calidad, que prometa un gran impacto para el crecimiento
de nuestro Municipio.

e Promover el uso de la tecnologia, el comercio electronico, con el fin de que los comerciantes
del Municipio fortalezcan sus ventas.

e Apoyaremos el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, permitiendo el crecimiento empresarial
en nuestro Municipio.

¢ Incentivaremos a las organizaciones que creen emprendimientos basados en tecnologias de
la informacion.

¢ Incentivaremos la investigacion con calidad, que prometa un gran impacto para el crecimiento
de nuestro Municipio.

e Promover el uso de la tecnologia, el comercio electrénico, con el fin de que los comerciantes
del Municipio fortalezcan sus ventas.

e Através de las instituciones educativas y desde la misma Alcaldia Municipal, se generara una
cultura que valore el conocimiento y la innovacion en nuestro Municipio, estaremos prestos a
proyectos innovadores los cuales apoyaremos desde la Alcaldia Municipal.

o Crear un fondo para CAZATALENTOS en ciencia, tecnologia e innovacion. Programacion de
computadores.

e Crear un programa para disminuir el analfabetismo digital en el sector productivo y de la
poblacion en general.

e Apoyar e incentivar las empresas digitales que se creen en el Municipio

e Aumentar el acceso al uso de las TIC'S.

Programa Presupuestal: Fomento a vocaciones y formacion, generacién, uso y apropiacion
social del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién.
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Objetivo
Consolidar un entorno propicio para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién en el municipio,

como plataforma para la equidad, el fortalecimiento de la educacion y la competitividad local y regional,
buscando reducir las barreras de acceso de la poblacidn a los servicios tecnoldgicos en el municipio.

Descripcion del programa y estrategias

ALCALDIA DE TOCAIMA

Desarrollaremos y gestionaramos estrategias que propendan hacia la ampliacién del conocimiento la
apropiacion y desarrollo de nuevas tecnologias en las instituciones educativas, comunidad en general
y en la implementacién e incorporacién del componente de ciencia, tecnologia e innovaciéon como
factor de desarrollo para todos los grupos poblacionales.

Metas Producto Asociadas al Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Linea SECTOR |Linea| - . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estratégica METAS DE PRODUCTO MGA base Tipo indicador cuatrienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLE
Implementar un programa de
Apropiacion  Social  del
f | St o e e
GOBIERNO | &2 8 B o d [ o oes Mantenimiento | 1 11 1 | 1| 1 |GENERALYDE
TERRITORIAL | &7 €SP ;e " GOBIERNO
nifas, adolescentes vy | informacién
jovenes de las instituciones
educativas del municipio.
4 o desanllo de aciudes y | sondloga SECRETARA
GOBIERNO habilidades de invest;] aciéz N 9 Mantenimiento 1 1 1 1 1 | GENERALY DE
TERRITORIAL vestig ; ” GOBIERNO
en CTI, en el municipio informacion
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ARTICULO 13. LINEA ESTRATEGICA 3. DESARROLLO TERRITORIAL. Propésito General:
Avanzar hacia la consolidacién de un Territorio sostenible, mediante el disefio e implementacion de
un modelo de ocupacién territorial en armonia con los retos de desarrollo ambiental, social y
economico, aprovechamiento de los recursos naturales y renovables del municipio, adelantando
acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico con la integracion y participacion de todos los
Tocaimunos, que propenda por la equidad y el equilibrio del territorio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO: El objetivo de este sector es el de promover el acceso
a vivienda digna para los Tocaimunos, especialmente para grupos de poblacion mas vulnerable, a
traves de la construccion, mejoramiento y gestion de proyectos de vivienda de interés prioritario e
interés social, que contribuyan a disminuir el déficit de vivienda cualitativa y cuantitativa en el municipio.
Asi como, garantizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios con calidad y cobertura, que
suplan las necesidades demandadas por censo demografico del municipio.

SECTOR TRASNPORTE: Bajo este sector se pretende mejorar las condiciones de la seguridad vial y
movilidad en el territorio, que permita garantizar la conectividad entre la zona rural y urbana, asi como
la intercomunicacion local y regional, y a su vez implementar estrategias que nos permita reducir los
indices de accidentalidad vial.

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: Garantizar la proteccion, conservacion vy el
uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente de nuestro municipio, como base del desarrollo
territorial, promoviendo la cultura ambiental en la poblacion en general, especialmente a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes del territorio, involucrando las instituciones educativas como agente
educativo y promotor de la educacion en el municipio.

SECTOR MINAS Y ENERGIA: Propender por la prestacion eficiente de los servicios publicos
domiciliarios con calidad y cobertura, que suplan las necesidades demandadas por el crecimiento
urbanistico y demogréafico del municipio.



SECTOR
VIVIENDA Y
TERRITORIO
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ARTICULO 13.1 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

ALCALDIA DE TOCAIMA

El objetivo de este sector es el de promover el acceso a vivienda digna para los Tocaimunos,
especialmente para grupos de poblacién mas vulnerable, a través de la construccion, mejoramiento y
gestidn de proyectos de vivienda de interés prioritario e interés social, que contribuyan a disminuir el
déficit de vivienda cualitativa y cuantitativa en el municipio. Asi como, garantizar la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios con calidad y cobertura, que suplan las necesidades demandadas por
censo demografico del municipio.

Diagnéstico del Sector Vivienda

Indicadores Nacionales

Gréfico 1. Porcentaje de urbanizacion, 1985-2020
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Diagnéstico local

Las acciones que se dirigieron al Sector Vivienda se concretaron a través de las estrategias
consignadas en tres (3) programas dirigidos tanto al déficit de vivienda como el ordenamiento del
territorio, el acceso a Agua Potable y el Saneamiento basico, convirtiéndose en uno de los sectores
estratégicos para el periodo de gobierno anterior

Programa 1. Acceso a soluciones de vivienda En el sector de vivienda se logr6 concretar importantes
proyectos los cuales se fueron ejecutando en esta administracién municipal y que beneficiaron a
poblacién tanto del sector urbano como rural mejorando asi las condiciones de habitabilidad y la
calidad de vida, dando cumplimiento a las metas establecidas en el plan de - Un trabajo articulado con
la Caja de compensacion Colsubsidio y la administracion municipal, se construyeron ciento noventa 'y
dos (192) viviendas de interés (16) subsidios de vivienda para la construccién de casas, las cuales
fueron entregadas en obra blanca, estas familias de tener casa propia en condiciones dignas.
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Por otro lado, la administracion saliente adelanto gestiones ante la Gobernacién de Cundinamarca y
Empresas Publicas de Cundinamarca, para la implementacion de proyectos de mejoramiento de
Vivienda como: Cocinas, habitaciones, unidades sanitarias, entre otros, logrando una ejecucién de
578 mejoramientos, beneficiando a més de 1.734 personas aproximadamente, que vivian en situacion
critica; mejorando su calidad de vida y logrando el desarrollo del municipio con este sector. Adicional
a esto, se asistieron técnica y juridicamente veinticinco (25) predios del municipio, logrando beneficiar
a diferentes familias.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa 2. Ordenamiento territorial y desarrollo urbano - aprobacion del Esquema de Ordenamiento
Territorial EOT mediante Acuerdo No. 09 del 29 de octubre de 2020, el cual previamente habia sido
concertado con la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR vy socializado con el
Consejo Territorial de Planeacion CTP.

Este documento se encuentra en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Tocaima Cundinamarca,
para consulta de cualquier ciudadano interesado y sirve para consultar la normatividad que rige al
municipio a nivel de desarrollo.

Resultados Mesas de Concertacion

El municipio a lo largo del proceso de concertacion con la comunidad se hizo notorio la necesidad mas
relevante como lo es la de disefiar programas que apunten al mejoramiento de vivienda, asi como a
la ejecucion de programas de vivienda de interés social en el Municipio.

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Vivienda Mejoramiento de Vivienda 214
Vivienda Vivienda de interés social 39
Vivienda Empezar a realizar el plan de vivienda 5

Programa de Gobierno

Programas Para Desarrollar

e Apoyo a los diferentes programas de vivienda como lo son, programas de vivienda VIS,
vivienda prioritaria, y mejoramientos de vivienda.

e Adelantaré mejoramientos de vivienda tanto en el sector rural como urbano

e Dentro del programa TIERRA FIRME reactivaremos el FONDO DE VIVIENDA POPULAR,
dando cumplimiento al acuerdo municipal que fija los lineamientos para los cuales fue creado

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DESARROLLO URBANO



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

e Dar aplicacion total al esquema de ordenamiento territorial del Municipio, que le permita crecer
de una manera ordenada.

e Presentaremos los proyectos ante las entidades gubernamentales, que nos permitan el
mejoramiento en nuestro municipio en lo que tiene que ver con la infraestructura en general

ALCALDIA DE TOCAIMA

Servicios publicos

En lo relacionado con el suministro de agua potable, este servicio lo presta la empresa Tocagua ESP
a través del operador Ingenieria y Gestion del AquaSAS-ESP-INGEAGUAS, segun contrato celebrado
con Tocagua-ESP, con fecha septiembre 1 de 2012 que tiene vigencia por veinte (20) afios para el
sector urbano y centros poblados de La Salada y veredas de Corinto, Portillo, Asomadero, la Colorada,
Malberto, Vila y Alto de la Viga.

El sistema de abastecimiento del municipio es obtenido a través de la captacion del rio Calandaima,
punto desde el cual se conduce el agua por gravedad hasta llegar a la planta de tratamiento de agua
potable del municipio. Adicionalmente, este sistema puede recibir por bombeo agua cruda del rio
Magdalena proveniente del sistema de abastecimiento del municipio de Agua de Dios
(Superservicios).

A través de la implementacion del programa “Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable
y saneamiento basico” la administracion saliente gestiono recursos para lograr abarcar una gran
poblacion, en donde se beneficiaron Ciento noventa y tres (193) usuarios nuevos conectados a la red
de servicio de acueducto y doscientos cincuenta y ocho (258) usuarios nuevos conectados de la red
de servicio de alcantarillado, favorecidos por medio del contrato de Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado con una inversion de Diez mil millones doscientos cinco mil veintinueve pesos con
quinientos ($10.205.029.508). Adicional a lo anterior, el cuatrienio anterior se otorgaron subsidios a
veintiocho mil cuatrocientos cuatro (28.404) predios; se ejecutaron 36 alcantarillas en la zona rural y
se realizaron 16.221 metros lineales de redes de acueducto y alcantarillado.

A demas de la rehabilitacion urbana, se mejoraron los sistemas existentes en los acueductos veredales
del municipio, mediante convenios solidarios con recursos propios y beneficiados con el programa
Agua a La Vereda de Empresas Publicas de Cundinamarca EPC, con recursos del Plan Departamental
de Aguas PDA. Los cuales se relacionan en la siguiente tabla, exponiendo las principales actividades

realizadas.
PROGRAMA O VALOR DEL
CONVENIO VEREDA OBJETO ACTIVIDADES CANTIDAD CONVENIO
IAUNAR ESFUERZOS PARA EL[TUBERIAPVC
MEJORAMIENTO Y i
FORTALECIMIENTO  TECNICOF X TREMO LISO 1 790.0 ML
DEL ACUEDUCTO VEREDAL DE[RDE 21 :
LA
UUNTA DE ACION COMUNALITUBERIA PVC
AGUA ALA EREDA LA CAJTA DEL ) 1500.0 ML
VEREDA CONV. MUNICIPIO DE TOCAIMA JFXTREMOLISO 1/2 '
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LA CAJITA

ICUNDINAMARCA EN EL MARCQ

RDE 21

544.000.000,00

DEL CONTRAT
INTERADMINISTRATIVO

EPC-CI-006-2020  (FONDECUNA
020-23).

ITUBERIA
POLIETILENO %"

calibre sixty

500,0 ML

AGUA ALA
VEREDA CONV.
344

DE 2021

ALTO DE ISNA

IAUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y|
FORTALECIMIENTO  TECNICQ
DEL ACUEDUCTO VEREDAL DE|
LA

ITUBERIA PVC

EXTREMO LISO 27
RDE 21

954,0 ML

IASOCIACION DE
SUSCRIPTORES DEL|
IACUEDUCTO VEREDA ALTO DE
ISNA  DEL MUNICIPIO  DF
TOCAIMA

ITUBERIA PVC

EXTREMO LISO 11/2”
RDE 21

1770,0 ML

- CUNDINAMARCA EN EL MARCO|
DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

EPC-CI006-2020  (FONDECUN
020-23)

TUBERALIETILENO %

150,0 ML

544.000.000,00

AGUAALA
VEREDA CONV.
077

DE 2022

LA GLORIA

IAUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, FINANCIERO, T
CNICO Y  SOEIAL  DEU
IACUEDUCTO VEREDAL
IASOCIACION
IASOAGUASLAGLORIA DE

USUARIOS DEL ACUEDUCTO]
EREDAL LA GLORIA EN EL
MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO EPC - Cl
397

ITUBERIA PVC RDE 21
EXTREMO LISO 37

48,0 ML

DE 2021 (FONDECUN 21-

035) SUSCRITO
EMPRESAS PUBLICAS DE

ICUNDINAMARCA S A

ESP Y EL FONDO DE
DESARROLLO DE PROYECTOS]
DE CUNDINAMARCA -

FONDECUN

ENTRE

ITUBERIA PVC RDE 21
EXTREMO LISO 27

222,0 ML

545.000.000,00

AGUAALA
VEREDA

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, FINANCIERO, T
CNICO Y SOCIAL DEE

2900,0 ML

CONV. 117

SANTA ROSA

IACUEDUCTO VEREDAL
IASOCIACION DE

TUBERB IETILENO 2

SUSCRIPTORES DEL SERVICIO|

545.000.000,00

j Conmipueblo sisepuede!
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DE 2022

DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA
ISANTA ROSA DEL

MUNICIPIO  DE
DEPARTAMENTO
ICUNDINAMARCA

EN EL MARCO DEL CONTRATO]
INTERADMINISTRATIVO EPC - Cl

397 DE 2021 (FONDECUN

21-  035) SUSCRITO ENTRE
EMPRESAS  PUBLICAS  DE
ICUNDINAMARCA S.A

ESP Y EL FONDO DE
DESARROLLO DE PROYECTOS]
DE CUNDINAMARCA -

FONDECUN

TOCAIMA
DE

ALCALDIA DE

TOCAIMA CONV
022- ~

2021

ZELANDIA

IAUNAR ESFUERZOS]
IADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y]
FINANCIEROS ~ ENTRE  EL|
MUNICIPIO DE TOCAIMA
ICUNDINAMARCA Y LA JUNTA DE|
ACCION COMUNAL DE LA

EREDA ZELANDIA PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION
DEL

IACUEDUCTO VEREDAL

ITUBERIA POLIETILENO DE
ALTA DENSIDAD 3/4"

3600,0 ML

525.400.428,00

ALCALDIA DE

TOCAIMA CONV
009- ~

2022

ALTO DE ISNA

IAUNAR ESFUERZOS
IADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y]
FINANCIEROS ~ ENTRE  EL
MUNICIPIO DE TOCAIMA
ICUNDINAMARCA'Y LA JUNTA DE|
ACCION COMUNAL DE LA

EREDA ALTO DE ISNA PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION
DEL

IACUEDUCTO VEREDAL

ITUBERIA PVC RDE 21
EXTREMOLISO 12"

2172,0 ML

$27.500.000,00

ALCALDIA DE

TOCAIMA CONV
025- ~

2022

LA GLORIA

IAUNAR ESFUERZOS
IADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y]
FINANCIEROS ~ ENTRE  EL
MUNICIPIO DE TOCAIMA
ICUNDINAMARCA'Y LA JUNTA DE|
ACCION COMUNAL DE LA

POLIUBERINO 17

4000,00 ML

526.941.200,00

EREDA LA GLORIA PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION
DEL

IACUEDUCTO VEREDAL

INSTALACION TANQUES DE
IALMACENAMIETO
PREFABRICADOS

2 UND

ALCALDIA DE

TOCAIMA CONV
026-

LAS MERCEDES

IAUNAR ESFUERZOS]
IADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y]
FINANCIEROS ~ ENTRE  EL

ITUBERIA
POLIETILENO 1”

MUNICIPIO DE TOCAIMA

ICUNDINAMARCA Y LA JUNTA DE|
ACCION COMUNAL DE LA

IMPERMEABILIZACION
BOCATOMA
DESARENADOR

700,00 ML
1GLB

526.941.200,00

j Conmipueblo sisepuede!
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2022 IVEREDA LAS MERCEDES PARA
EL MEJORAMIENTO YISUMINISTRO E INSTALACION
IADECUACION DEL ACUEDUCTO[PE MOTOBOMBA DIESEL 10] 1GLB

\VEREDAL HP.

ALCALDIA DE TOCAIMA

AUNAR ESFUERZOS|ADECUACION TANQUES DE 1GLB
IADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y

FINANCIEROS ~ ENTRE  ELALMACENAMIETO
MUNICIPIO DE TOCAIMA
ICUNDINAMARCA Y LA JUNTA DE{ppECUACION RED DE

ALCALDIA DE ACCION COMUNAL DE LA 2400 ML [528.841.200,00
VEREDA COPO PARA  ELICONDUCCION
TOCAIMA CONV MEJORAMIENTO Y ADECUACION
003- CopO  PEL INSTALACION TANQUE DE
2023 IACUEDUCTO VEREDAL. ALMACENAMIETO 1UND

PRE-FABRICADO.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO
RS weeroprons © e
ACUEDUCTO  VEREDAL  A['-MACENAMIENTO

CARGO DEL PRESTADOR DEprefabricado 5000 L.
SERVICIOS PUBLICOS
ASOCIACION DE
SUSCRIPTORES DEL SERVICIO)
DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA

Suministro e instalacién de|

AGUAALA EL RECREO DEL MUNICIPIO DE|
VEREDA CONV. TOCAIMA DEPARTAMENTO DE[OPTIMIZACION TANQUE DE| o
1660 EL RECREO |CUNDINAMARCA EL MARCO DEL{ALMACENAMIENTO $45.000.000,00
CONTRATO
DE 2023 INTERADMINISTRATIVO EPC-CH
011 DE 2023

(FONDECUN 23-010) SUSCRITO
ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE|

CUNDINAMARCA S.A
OPTIMIZACION  CANAL DE
ESP. Y EL FONDO DE[CONDUCCCION 1GLB

DESARROLLO DE PROYECTOS]
DE CUNDINAMARCA

FONDECUN

IAUNAR ESFUERZOS PARA EL|
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL, ~ FINANCIERO,
TECNICO Y SOCIAL  DEL
IACUEDUCTO  VEREDAL A
CARGO DEL PRESTADOR DE|
ISERVICIOS PUBLICOS|
IASOCIACION DE USUARIOS DEL|
IACUEDUCTO REGIONAL DE LA
EREDA SANTO DOMINGO DEL

MUNICIPIO DE  TOCAIMA
DEPARTAMENTO DE
ICUNDINAMARCA EL MARCO DEL
ICONTRATO
INTERADMINISTRATIVO EPC-CH
011 DE 2023

AGUAALA Suministro e instalacion  de
SANTO  [FONDECUN 23-010) SUSCRITO
VEREDACONV. | noMiNGO  [ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE[TANQUES DE

545.000.000,00

1661 CUNDINAMARCA SA IALMACENAMIENTO 100 UND

j Conmipueblo sisepuede!
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DE 2023 ESP. Y EL FONDO DEfprefabricado 500 L.
DESARROLLO DE PROYECTOS]
DE CUNDINAMARCA

FONDECUN
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AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,  FINANCIERO,
TECNICO Y SOCIAL  DEL
ACUEDUCTO  VEREDAL A
CARGO DEL PRESTADOR DE|
ISERVICIOS PUBLICOS JUNTA DE|
IACCION COMUNAL VEREDA LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DEj
[TOCAIMA DEPARTAMENTO DE
ICUNDINAMARCA EL MARCO DEL|
ICONTRATO
INTERADMINISTRATIVO EPC-CH
011 DE 2023

(FONDECUN 23-010)

SUSCRITO ENTRE EMPRESAS|
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA|

SA
AGUAA LA
VEREDA CONV. ESP. Y EL FONDO DE.. . .
1660 |LAS MERCEDES|DESARROLLO DE PROYECTOSSg,I\InBEachI%N RED DB ogo0oML  [$45.000.000,00
DE CUNDINAMARCA
DE 2023 , -
FONDECUN

Fuente: Informe de Gestion 2020-2023.

Acueducto

En materia de acueducto el municipio de Tocaima presenta el siguiente numero de usuarios, por
estrato y su comportamiento en los tres ultimos afios e incluye el sector rural que recibe el servicio del
acueducto municipal asi:

ESTRATO USUARIOS ACUEDUCTO
2022 2023 2024
1 1776 1788 1800
2 2244 2264 2284
3 1392 1403 1414
4 238 308 378
Oficial 58 58 58
Comercial 250 244 238
TOTAL 5958 6065 6172

Fuente Ingeaguas SA ESP
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Segun la Defensoria del Pueblo, en el periodo 1998 — 2021 cerca de 565 municipios han presentado
afectaciones al menos en una ocasion en la prestacion de los servicios publicos, a causa de las
temporadas secas y sede reducir la brecha en la prestacion del servicio entre la zona urbana (97,8%)
y la rural (58.6%).

Agrega que 148 municipios para el afio 2023 presentaros riesgo alto o inviabilidad sanitaria, por tanto,
recomienda:

e Garantizar el minimo vital por medio alternativos.

o Destinar recursos para el mejoramiento del agua potable

e Establecer mecanismos de participacion comunitaria

e Evaluar y adoptar tecnologias para el suministro de agua en zonas rurales.

Dentro de la expansion necesaria de acueducto, se requiere ampliar el servicio para la vereda
GUACANA que cerca de 100 viviendas no cuentan con este servicio ni acceso a nacederos o
quebradas

Aseo

En aseo, el municipio presenta mas usuarios que en acueducto porque incluye el sector rural asi:

ESTRATO USUARIOS ASEO
2022 2023 2024
1 624 623 618
2 2753 2781 2802
3 1346 1352 1354
4 103 106 106
5 453 459 460
TOTAL 7301 7344 7364

Fuente Central Colombiana de Aseo SA ESP

Segun la superintendencia de servicios publicos domiciliarios, coloca en evidencia la baja tasa de
aprovechamiento del reciclaje 78.2% de los municipios tienen un aprovechamiento del entre el 0 y el
10%, situacién que ejerce mayor carga a los botaderos y mayor impacto ambiental por tal motivo
recomienda
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e Trabajar en conjunto con la autoridad CAR, para el componente de aprovechamiento y cumplir
con el PGIR o reevaluar los indicadores para mejorar el aprovechamiento.

e Los municipios que disponen en rellenos sanitarios deberén elaborar planes de contingencia
y descarga que estan aportando carga a los cuerpos de agua y dar cumplimiento a la
resolucion 631 de 2015

e Lograr que los PSMV tengan una efectiva ejecucion de los programas y metas para reducir la
carga contaminante.

e Mantenery ampliar la cobertura de alcantarillado.

e Destinar los recursos que sean necesarios para avanzar en la construccion de las Plantas de
Tratamiento de aguas residuales PTAR.

e Los Municipios deben contar con los permisos de vertimientos y realizar el tratamiento de las
aguas residuales y cumplir con la caracterizacién y seguimientos de las descargas.

e Contar con planos actualizados del Municipio que permitan tener una visién actualizada y
precisa de los desarrollos urbanisticos y verificar las redes de alcantarillado.

e Solicitar al Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio el apoyo para la construccién del sistema
de tratamiento de aguas residuales y mejora de alcantarillado.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Alcantarillado

El alcantarillado tiene un comportamiento diferente en nimero de usuarios del acueducto y aseo
debido a que esta limitado basicamente al sector urbano.

ESTRATO USUARIOS ALCANTARILLADO
2022 2023 2024
1 1374 1344 1404
2 1915 1908 1922
3 1125 1111 1139
4 117 125 109
Oficial 46 46 46
Comercial 223 225 221
TOTAL 4800 4759 4341

Fuente ingeaguas SA ESP

Segun la encuesta de calidad de vida del DANE del 2022, el servicio de alcantarillado se presta en el
sector urbano en un cubrimiento del 75.4%, mientras que 14.8% Se presta en centros poblados y rural
disperso, por tanto, recomienda:
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e Hacer seguimiento del cumplimiento del plan de vertimientos PSMV

e  Cumplir el articulo 12 del decreto 3100 de 2003 reglamentario de la resolucion No. 1433 de
2004

e Garantizar que los servicios que se prestan tangan los minimos estandares de asequibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

e Adecuar el POT para proteger el agua y la estructura ecoldgica

o Elaborary fomentar programas de manejo y saneamiento de los cuerpos de agua.

e Fomentar la participacion ciudadana en materia de los servicios publicos.

e Lograr una transicion energética para que se incluya a todos los segmentos de la poblacién.

o Fortalecer los esquemas de prestacion del servicio publico de energia en el sector rural y
centros poblados.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Subsidios de servicios publicos

Segun la secretaria de hacienda del Municipio en materia de subsidios de servicios publicos se pagd
en la vigencia 2023 los siguientes valores a las empresas prestadoras asi:

EMPRESA NIT VALOR
INGEAGUAS SA ESP 900546589 $477.978.132
CENTRAL COLOMBIANA DE ASEO 900415688 $237.251.126
ACUAGYR ESP 890600003 $3.859.507
TOTAL $719.088.765

Estos valores se pagan con cargo al fondo de solidaridad y redistribucién de ingresos con fuente SGP-
agua potable y saneamiento basico.

Espacio Publico

ANTECEDENTES: Dando cumplimiento a la Ley 388 de 1997 la responsabilidad dada a los entes
territoriales en el afio 2001 el municipio de Tocaima adopta el esquema de ordenamiento territorial y
entre otras cosas permite establecer el uso del suelo en sus diferentes aspectos. En el caso del parque
principal lugar donde se residen gran cantidad de turistas por el enfoque dado al municipio en el EOT,
se empiezan a establecer métodos que permitan la libre circulacién o trénsito de las personas y que
no vayan en contravia del desarrollo econdmico de algunas familias que han establecidos puestos de
ventas ambulantes.

En el afio 2006 se tomd la decision de descentralizar el parque principal llevando algunas actividades
ludicas recreativas a otros sectores del casco urbano; esto da como resultado una primera accion
tutelar en contra del municipio buscando con ello preservar los derechos fundamentales de los
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vendedores, dicho fallo emanado del juzgado civil municipal revierte la iniciativa de descentralizar
dichas actividades. Se conforman entonces diferentes asociaciones de vendedores ambulantes para
amparar sus derechos, dentro de ellos destacamos GALLICAR, ASOVENTOC Y COMITE DE
VENDEDORES INFORMARLES.

Estas personas asociadas y apoyados en la personeria municipal inician una Accién Popular, en contra
del municipio ante el juzgado Unico administrativo del circuito de Girardot, el cual falla a favor del
accionante Personeria Municipal de Tocaima y establece como requisito para la reubicacion de los
vendedores ambulantes la compra de un predio aledafio al parque principal con las condiciones
minimas o garantias que permita vender sus productos de acuerdo con las diferentes actividades. Esta
decisién fue apelada por el Municipio de Tocaima ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca y
el fallo proferido fue ratificado en primera instancia por el mismo tribunal.

Esta decision obliga al accionado a mantener las condiciones garantistas a los vendedores ambulantes
previos requisitos que son:

e Crear el registro unico de vendedores informarles RUVIT

o Categorizar los vendedores de acuerdo con la Ley en Estacionarios, semi estacionarios y
Ambulantes

o Definir los beneficiados con el principio de la confianza legitima

e Compra de un bien inmueble para su reubicacién con el objeto Unico de restituir el espacio
publico

Actuaciones por Parte de la Administracion Municipal

¢ Mediante Decreto 049 del 21 de julio del 2007 se regula el ejercicio de las ventas en el espacio
publico, clasifica a los vendedores de acuerdo con su actividad en estacionarios, semi
estacionarios y ambulantes, y se crea el registro tUnico de vendedores informales de Tocaima.

e El Decreto 050 del 21 de julio 2007 estipula como se adquiere y a su vez como se pierde la
confianza legitima.

¢ Durante el afio 2008 se llevaron a cabo diferentes reuniones dentro de las cuales se realizd
demarcacion, carnetizacién y se presentaron ofertas para compra de un bien inmueble.

o Mediante Acuerdo 015 del 31 de mayo del 2008 se establecen medidas para recuperacion del
espacio publico y se adiciona un rubro especifico para la compra del predio de los vendedores
ambulantes.

e La alcaldia municipal solicita mediante oficio DA-245-2013 solicita al juzgado primero
Administrativo de Cundinamarca prérroga para dar cumplimiento al fallo confirmado de prima
instancia y cuya respuesta es que los términos son inprorrogables y otorga diez (10) dias méas
para que cumpla con lo dispuesto en el fallo del 19 de septiembre del 2011.

e El 21 de agosto del 2013 la personeria municipal emite Resolucion Administrativa 050
mediante la cual se integra el comité de seguimiento para dar cumplimiento al fallo. Desde
esta fecha hasta el afio 2016 se realizaron sendas reuniones de comité de seguimiento las



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

cuales no arrojaron resultados especificos y hoy podemos afirmar que se desconoce
pronunciamiento alguno del Juzgado Unico Administrativo del Circuito de Girardot.

ALCALDIA DE TOCAIMA

De acuerdo con toda la informacién obtenida y al diagnéstico de la problematica en cuanto se refiere
de la recuperacion del espacio publico se han establecido tres etapas a desarrollar:

e Parque principal y ventas ambulantes

e Plaza de mercado especificamente venta de gallinas, carnico y derivados

e Espacio publico en general vinculando depoésitos, almacenes de cadena y comercio en
general.

Actualmente adelantamos caracterizacion de los vendedores informales que utilizan espacio publico
y se categorizan de la siguiente manera:

e Comidas Rapidas - 22 puestos (hamburguesas, empanadas, pizas, pinchos y arepas)
e Ensaladas Frias — 12 (Cholados, salpicon y limonada)

e Recreativos — 11 (Inflables, saltarines, piscina de pelotas y carritos)

e Raspados - 5 (granizados)

e Otros comestibles — 5 (obleas y fresas)

e Artesanias - 6 (Sombreros, Bisuteria)

e Pinturas en tablero - 4

e Bebidas calientes — 2

En total se caracterizaron 67 vendedores informales, faltando aun un promedio de diez (10) puestos
por caracterizar.

Aspectos para destacar: Solo diez (10) vendedores se encuentran al dia en el pago de ocupacion de
espacio publico; aproximadamente quince (15) vendedores tienen vigente el carné de manipulacion
de alimentos; solo dos (02) recreativos pagan poliza contractual.

Es importante resaltar que la mayoria de los vendedores utilizan mas espacio del necesario con la
disposicion de silleteria, ventiladores y sombrillas creando inconformismo dentro de los mismos
vendedores y perturban con ello la libre locomocion de turistas y propios, asi mismo se recibié una
queja generalizada por parte de los vendedores por la falta de iluminacién y el alto costo del servicio
de bafios sanitarios, ya que ellos no tienen otro lugar al cual acudir y que sus productos alimenticios
exigen de acuerdo al Codigo Nacional de Policia el ofrecer este servicio.

Programa de Gobierno

ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
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e Teniendo en cuenta la Constitucion de nuestro Pais, donde el estado tiene la obligacion de
garantizar los servicios publicos a la poblacion, y viendo la situacion actual del Municipio
nuestro compromiso es hacer que el prestador actual del servicio de acueducto y alcantarillado
cumpla con su obligacion al cien por ciento.

e Garantizaremos los subsidios a los estratos 1, 2 y 3 como lo establece la ley 142 (ley de
servicios publicos), en los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Programa Presupuestal: Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento
basico

Objetivo
Mantener la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo con

calidad y cobertura en el territorio, supliendo las necesidades demandadas por el crecimiento
urbanistico y demografico del municipio.

Descripcion del programa y estrategias

Bajo este programa se ejecutaran acciones encaminadas a efectuar seguimiento e implementacion de
los diferentes planes implementados en el municipio, como lo son el Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado, Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, Plan Gestidn Integral de
Residuos Sélidos PGIRS, y demas acciones encaminadas a dar prioridad a las metas establecidas para
dar cumplimiento en lo contemplado en la sentencia del Consejo de Estado y del Tribunal Administrativo
de Cundinamarca en relacién a la recuperacion de la cuenca hidrica del Rio Bogota.

Programa Presupuestal: Acceso a soluciones de vivienda.

Objetivo

Implementar acciones estrategias que permitan promover el acceso a vivienda digna para los
Tocaimunos, a través de la gestion y presentacion de proyectos para la construccidn, mejoramiento
de vivienda de interés prioritario e interés social, que contribuyan a disminuir el déficit de vivienda
cualitativa y cuantitativa en el municipio.

Descripcion del programa y estrategias

De igual forma, la administracidn municipal trabaja articuladamente con el gobierno nacional y
departamental para la ejecucion de proyectos de vivienda de interés prioritario y social, asi como a la
entrega de subsidios que puedan ser aplicados a proyectos de mejoramiento y construccion de vivienda
urbana y rural.
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Programa Presupuestal: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

ALCALDIA DE TOCAIMA

Objetivo

Fortalecer la gestion del Ordenamiento Territorial del municipio, orientado a que Tocaima continue
siendo territorio ordenado y articulado con la regidn, en equilibrio con el acceso responsable, adecuado
y equitativo al espacio publico, equipamientos y demas bienes y servicios existentes en el municipio.

Descripcion del programa y estrategias

Se dara prioridad a la revision y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial, con el fin de continuar
con el proceso de planificacion territorial para la consolidacion del Modelo de Ocupacién Territorial y
orientar el desarrollo sostenible en el municipio, que permita la consolidacion de un esquema con una
ejecucion a corto, mediano y largo plazo, en articulacién con el Plan de Desarrollo Municipal.

Metas Producto Asociadas al Sector Vivienda y Servicios Publicos

Linea SECTOR | Linea | - . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estratégica | METASDEPRODUCTO | “yynp™ | page | TiPoindicador | o oivienio | 2024 | 2005 | 2026 | 2027 |  RESPONSABLE
Presentar (1) proyecto
para la CONTINUIDAD | ,. . SECRETARIA DE
3 DE LA ejecucion del plan | /€93 INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO N ey | ciudady | 100 | Incremento 1 0 [ 0 | 1| 0 |yhESARROLLO
TERRITORIAL | Maestro de acueducto y |y i
alcantarillado (PMAA) FISICO
(4.20)
3. Presentar (1) Proyecto Vivienda SECRETARIA DE
DESARROLLO | Para el Plan Maestro de | i |4 | jncremento 1 oo o] 1 'NFRQEST%UCCT)URA
TERRITORIAL | Acueducto  Regional 'y | i ¥ DESARROLL
Municipal (PMAA) (4.20) FISICO
- SECRETARIA DE
3- Vivienda,
DESARROLLO | Apovar (10) acueductos | iy |4 | jncremento 10 2 | 3| 3 | 2 |PLANEACIONY
veredales (4.34) L GESTION DEL
TERRITORIAL territorio
RIESGO
3. Elaborar (1) plan de Vivienda SECRETARIA DE
DESARROLLO | 'ehabilitacion de redes de | - vy | 4 | Mantenimiento | 1 0 [ 0| 0| 1 |PERAESTRICTURA
TERRITORIAL acueducto_)_lglcantarlllado territorio Y DESARROLL!
en el municipio (4.56) FISICO
3- Elaborar (3) estudios y | Vivienda, ﬁ%ﬁg}%@ﬁm
DESARROLLO | disefios PTAR de los| ciudady 0 Incremento 3 0 1 1 1 Y DESARROLLO
TERRITORIAL | centros poblados (4.57) territorio
FISICO
3. Presentar (4) proyectos Vivienda SECRETARIA DE
para la construccion de | . ’ INFRAESTRUCTURA
?Eg‘éﬁ%%kf PTAR el perimetro urbano f::g;‘:lg' 1| Incremento 4 "1 T 1" | vDESARROLLO
y centros poblados (4.57) FISICO
3- Desarrollar (1)  plan | Vivienda, SECRETARIA DE
DESARROLLO | integral de  residuos | ciudady 1 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 | AGRICULTURAY
TERRITORIAL | sélidos (PGIRS) (4.22) territorio MEDIO AMBIENTE.
3- Transferir  (100%) de | Vivienda,
DESARROLLO | recursos para subsidios | ciudady | 100 | Mantenimiento | 3907 | 3907 | 3907 | 3907 | 3907 E’E/SI\TEKQFO'Q P(E
TERRITORIAL | FONDO SOLIDARIDAD. territorio




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

ALCALDIA DE TOCAIMA

GESTION DEL
RIESGO
3. Apoyar (2) planes, Vivienda SECRETARIA DE
DESARROLLO | RdreM® y prcyectos d‘; cudady | 01 | Wncremento | 2 | 0 | o | 2 | o |FANGEGIONY
TERRITORIAL Saneamiento Bésico territorio RIESGO
3- Presentar (1) proyecto de | Vivienda, EEXEEZSE)IQ $E
DESARROLLO | Agua Potable y | ciudady 01 Incremento 4 1 1 1 1 GESTION DEL
TERRITORIAL | Saneamiento Basico territorio
RIESGO
Elaborar (1) estudio de
viabilidad y disefios de
adecuacion de
3- nitaesiructura del predlo | vivienda, SECRETARIA DE
DESARROLLO ?Zonstruccién Demolicion ciudad y 1 | Mantenimiento 1 0 1 0 0 | AGRICULTURAY
TERRITORIAL RCD (yEscombrera territorio MEDIO AMBIENTE.
municipal), en
cumplimiento de la orden
(4.22)
. SECRETARIA DE
3- Vivienda,
DESARROLLO | Mejorar (30) viviendas | ciudady | 578 | Incremento | 30 | o | o | o | 30 |/NFRAESTRUCTURA
o Y DESARROLLO
TERRITORIAL territorio
FISICO
3- Construir (50) viviendas Vivienda, ﬁ\lEFCI;??AIEETSArT?IGCD'FURA
DESARROLLO ciudady | 186 Incremento 50 0 0 50 0
nuevas L Y DESARROLLO
TERRITORIAL territorio
FISICO
3- Desarrollar (1) programa | Vivienda, E’EESEKSI%IQ BE
DESARROLLO | de subsidios para vivienda | ciudady | ND | Mantenimiento 1 0 0 1 0
. GESTION DEL
TERRITORIAL | urbana. territorio
RIESGO
Entregar (20) subsidios de
3. apoyo financiero para Vivienda SECRETARIA DE
construccion de vivienda | . ’ PLANEACION Y
DESARROLLO en sitio propio con apoyo mu@ad.y 12 Incremento 20 0 10 5 5 GESTION DEL
TERRITORIAL de s caps  de territorio RIESGO
compensacion familiar
3- Realizar (1) revision del | Vivienda, gEEEEE;é%ﬁ o
DESARROLLO | EOT Municipal Sentencia | ciudad y 01 | Mantenimiento 1 0 1 0 0 GESTION DEL
TERRITORIAL | rio Bogota (4.18) territorio RIESGO
3- Implementar (1) plan de | Vivienda, ﬁ\lEF%?AETSAI'T?IGCD'FURA
DESARROLLO | intervencion al espacio | ciudad y 0 Incremento 2000 [2000| O 0 0 Y DESARROLLO
TERRITORIAL | publico territorio
FISICO
Adquisicién de predios 0 | ;. .
3- . . Vivienda, SECRETARIA
DESARROLLO | DIMes Inmuchles. P2r@ |- giyiagy | 0 | incremento 1 o | 1] 0| o |GENERALYDE
TERRITORIAL Eub{im /o socl territorio GOBIERNO
) Implementar un programa | . .
gESARROLLO pféglo': J;’Irdnl‘js"zacf'l‘s’gal‘;z Zlﬁ'i?é’? 0 | Incremento 1 R R I gEE%EEJ\w%E
TERRITORIAL Zn ol municipio y territorio GOBIERNO

Nota: Seran pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la

consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector:

j Conmipueblo sisepuede!
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e Gestionar ante el Operador de nuestro acueducto INGEAGUA mejorar las condiciones del
recaudo a traves de una plataforma que permita el pago en varias instituciones y de manera
virtual.

e (Gestionar la creacion de la junta de mejoras y ornato, la cual se encargara del mantenimiento
y embellecimiento de parques, andenes, poda de arboles y de la silvicultura urbana

o Gestionar la reactivacion del FONDO DE VIVIENDA POPULAR

e Con relacion al proyecto para la continuidad de la ejecucion del plan maestro de acueducto y
alcantarillado (PMAA) (4.20), sera una prioridad de la administracion municipal gestionar antes
las entidades del orden nacional y departamental los recursos necesarios para la financiacién
y ejecucion del proyecto, el cual tiene un valor estimado a la vigencia 2024 de
$35.548.536.809.

e Con relacion al Proyecto para el Plan Maestro de Acueducto Regional y Municipal (PMAA)
(4.20), sera una prioridad de la administracién municipal gestionar antes las entidades del
orden nacional y departamental los recursos necesarios para la financiacién y ejecucién del
proyecto, el cual tiene un valor estimado a la vigencia 2024, de $34.810.000.000

e Con relacion al proyecto construccion de PTAR el perimetro urbano y centros poblados (4.57),
sera una prioridad de la administracion municipal gestionar antes las entidades del orden
nacional y departamental los recursos necesarios para la financiacion y ejecucion, el cual tiene
un valor estimado a la vigencia 2024, de $51.822.280.869

ALCALDIA DE TOCAIMA
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ARTICULO 13.2 TRANSPORTE

Bajo este sector se pretende mejorar las condiciones de la seguridad vial y movilidad en el territorio,
que permita garantizar la conectividad entre la zona rural y urbana, asi como la intercomunicacion
local y regional, y a su vez implementar estrategias que nos permita reducir los indices de
accidentalidad vial.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico del sector
Indicadores nacionales

Sistema vial

Colombia en los ultimos afios ha realizado construcciones de vias, carretera y puentes, se disponen
en carreteras de 206.727 kilémetros cuadrados (km2 ), de los cuales 19.306 km2 son de la red primaria
Nacional, 45.137 km2 son de la Red Secundaria Nacional y 142.284 km2 corresponden a la Red
Terciaria Nacional. Dispone de 5.097 puentes a nivel nacional y 1.266,80 km2 de doble calzada, 10
viaductos y 40 tuneles.

La red de carreteras en Colombia esta integrada por ocho troncales (norte - sur) y 19 transversales
(este - oeste). La cobertura de carreteras pavimentadas por cada millon de habitantes es de casi 276
kildmetros, tasa menor al patron internacional, que es de 683 kilometros para paises de ingreso medio
a bajo.

Para efectos del turismo y la reactivacién econémica del Municipio es necesario tener en cuenta la
troncal que cruza nuestro municipio de este a oeste uniendo al Departamento del Tolima con la capital
y cuyo corredor esta a medio explotar por parte del municipio por falta de inversion en obras de arte
en conjunto con el operador de la via.

Por otra parte, el municipio de Tocaima presenta un patrédn muy inferior a la tasa nacional, por cuanto
las vias urbanas estan en mal estado por la falta de mantenimiento ante la necesidad de cambiar la
red de alcantarillado y las vias veredales o terciarias solo presentan placa huellas en tramos cortos de
30 a 100 metros.

Dicho lo anterior el municipio presenta el siguiente déficit vial: 514 kilémetros de vias terciarias y 8
kilometros aproximadamente de vias urbanas sin pavimentar, por tanto, seran metas para este
cuatrienio las siguientes:

Sistema férreo

En Colombia los sistemas férreos son: La Red Férrea del Atlantico conformada por Bogota — Santa
Marta y los ramales Bogota — Belencito y Bogota — Lenguazaque con una extension de 1.493 km,
atravesando Cesar, Magdalena, Santander, Boyaca, Antioquia, Cundinamarca y Caldas. La Red
Férrea del Pacifico, que cubre 498 Km, en el tramo Buenaventura — Cali — Zarzal - La Tebaida en
Caldas, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.
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Colombia se enfrenta al reto de tener mas competitividad y participar de forma mas activa en la
economia internacional, al adherir a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE), esto implica integrar los sistemas de transporte para ofrecer oportunidades de acceso,
progreso en la economia del pais.

En los resultados del indice de Competitividad Global 2017 y 2018, registran que para el item de
infraestructura en la calidad de las carreteras el puesto 109 con una calificacion 3,0; calidad en la
infraestructura ferroviaria el obtuvo el puesto 96 para una calificacion de 1,5, calidad en la
infraestructura aérea puesto 81 y calificacion de 4,1; la calidad de la infraestructura portuaria de 3,8
para un puesto 77. Cabe resaltar, que Colombia ha venido avanzando en comparacién con el periodo
2012 y 2016 donde ocupaba puestos 130 a 120 para este item. Sin embargo, el pais continuara
trabajando en concluir esfuerzos para mejorar en la infraestructura de las vias de comunicacion el
pais.

El Municipio de Tocaima, tiene el cruce de una de las troncales del sistema férreo que se pretende
activar en el pais en los proximos afios, por tanto, el municipio se debe adelantar y preparar para
recuperar estos terrenos y elaborar un proyecto integral que vincule el turismo como motor de la
economia local.

Transporte publico de pasajeros

El municipio cuenta con terminal de transporte publico intermunicipal, una empresa de transporte
intermunicipal COOMOFU y dos empresas de taxis individual urbano, central de taxis y COOMOFU.

A la terminal de transporte llegan las empresas de transporte COOMOFU, SAN VICENTE,
TEQUENDAMA, MACARENA, EL CARMEN, AUTOFACA, Y COOVERACRUZ.

Se requiere el mantenimiento y mejoramiento del terminal de transporte de Tocaima, en las bahias de
parqueo y vias de acceso principalmente, para evitar contaminacion a los vecinos del sector,
especialmente en los barrios el Danubio y el cruce.

El servicio de taxi manifiesta su necesidad de rebajar la tarifa de los peajes para pasar a Pubenza que
encarece el servicio para los Tocaimunos.

Asi mismo solicita la reubicacion de los taxis porque violan las normas de seguridad vial.

Diagnéstico local

El sector de infraestructura, vias y transporte se realizaron diferentes resultados obtenidos por la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Fisico en el periodo 2020-2023.

En las zonas rurales se realizaron diversos mejoramientos tanto en vias terciarias y zonas escolares,
con respecto a las vias terciarias se realizo el mantenimiento y mejoramiento de aproximadamente
171 kilometros de via con soluciones no tradicionales Entre las gestiones mas destacadas, se



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

construyeron 85 placas huellas, lo cual permite mejorar la conectividad vial y accesibilidad en areas
clave del municipio; la construccién de 50 alcantarillas en el area urbana mejorando el sistema de
aguas lluvias y aguas negras en el municipio, reduciendo asi riesgo de inundaciones, adquisicién de
una motoniveladora nueva mediante el ICCU, mejorando la calidad de vida de los agricultores y
habitantes de estas zonas a través del mejoramiento de la infraestructura vial.
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A través de la implementacion del programa “Prestacion de servicios de transporte publico de
pasajeros” Se implementaron proyectos de restauracion y construccion de andenes en espacios
publicos mejorando la infraestructura urbana en el municipio, en los que se restauraron 225 metros
lineales de andenes y se construyeron 320 metros lineales, los cuales mejoran el aspecto del
municipio.

Resultados Mesas de Concertacion

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Transporte Mejoramiento vias 281
Transporte Traslado de recebo 2
Transporte Construccion de Bateas 6
Transporte Brigada de Limpieza 2
Transporte Reductores de velocidad 15
Transporte Mejoramiento de andenes publicos 5
Transporte Mejorar plan de movilidad 3
Transporte Mantenimiento de cunetas 3
Transporte Cambio de horarios de las salidas como antes (3 am en el 3

parque principal) y que entren al municipio después de las 8 pm
Transporte Convenio con el peaje para servicio publico del municipio 3
(urbano e intermunicipal)

Como resultado de la concertacion con la comunidad se puede evidenciar que la mayor necesidad
estéa relacionada con el mejoramiento de vias terciarias y en la zona urbana, seguida de la sefializacion
de las vias en la zona urbana

Programa de Gobierno
INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL. Programas Para Desarrollar

e Se haré la recuperacion y mantenimiento de las vias veredales y urbanas.
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e Se presentaran los proyectos ante la Gobernacién de Cundinamarca y las diferentes
entidades del Gobierno Nacional que permitan la pavimentacién de las vias en el sector
urbano y rural.

e Continuaré el programa de construccion de placa-huellas en el sector rural, con recursos
propios, el ICCU, IDACO, INVIAS identificando con la comunidad los sitios prioritarios y
brindando la oportunidad a las Juntas de Accién Comunal la ejecucion de dichos proyectos a
través de convenios solidarios y con plena autonomia.

e (Gestionaremos la recuperacion total de la malla vial del Municipio. INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE FERREO.
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Programas Para Desarrollar

e (Gestionaremos la recuperacion de la linea férrea Tocaima a Girardot, que permita el
transporte de pasajeros y carga, y a la vez generacion de turismo. INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS DE LOGISTICA DE TRANSPORTE. Programas Para Desarrollar

o Daremos una organizacion total al transporte en el Municipio.

e Actualizaremos el PLAN VIAL MUNICIPAL

Cofinanciacion de proyectos

En aplicacion del ARTICULO 256 del PND Para la financiacion de los proyectos de infraestructura
publica a cargo de la Agencia Nacional de Infraestructura, o la obtencién del suelo requerido para su
desarrollo, las entidades territoriales podran aportar el suelo requerido o destinar recursos mediante
la aplicacion de los instrumentos de gestidn y financiacion del suelo en el area de influencia del
proyecto, tales como plusvalia por obra publica, titularizacion del impuesto predial, entre otros, segun
la normatividad vigente. Lo anterior, siempre y cuando se traten de proyectos incluidos en los
instrumentos de planificacion de la entidad territorial, que en ejercicio de su autonomia podra acordar
previamente con la ANI, la concurrencia de los mecanismos de financiacion.

Aportes Consejo Territorial de Planeacion

Segun el Consejo se requiere priorizar las siguientes necesidades: Desarrollo vial, en especial las vias
rurales

Proyectos del sector

Prioridad de la inversion del gasto en desarrollo vial. Segun el Consejo Territorial de Planeacion,
tendran prioridad en el gasto de desarrollo vial, las vias rurales, en especial las que demanden caida
de bancada.
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Equipamiento Municipal
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Programa de Gobierno

Crearé la junta de mejoras y ornato, la cual se encargara del mantenimiento y embellecimiento de
parques, andenes, poda de arboles y de la silvicultura urbana.

Programa Presupuestal: Infraestructura red vial primaria

Objetivo

Mejorar las condiciones de la malla vial y la movilidad en el territorio, con el propésito de fortalecer la
conectividad local y regional, asi como la disminucidn de los indices de accidentalidad vial, mediante la
implementacion de acciones de seguridad vial y la ejecucién de un plan de movilidad que permita tener

un sistema de transporte seguro, eficiente, y de facil acceso a todas las personas y amigable con el
territorio.

Descripcion del programa y estrategias

Desde la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Fisico, se adelantardn acciones estratégicas
concernientes a dar cumplimiento de las metas propuestas, para tal fin, establecera un plan de accién
que permita hacer la gestion con la Gobernaciéon de Cundinamarca, el ICCU, el INVIAS, el DPS, y
demas entidades que tengan como misionalidad el mejoramiento de las vias y el transporte. Con el fin
de garantizar el mantenimiento de vias urbanas y rurales se realizara con la buena utilizacion de la
maquinaria propiedad del Municipio. Con apoyo de la secretaria de movilidad del departamento, la
policia nacional, la inspeccion de policia, se impulsaran campafias de prevencion vial y mejoramiento
de la sefalizacion vial. Se fomentara el uso de medios de transporte ambientalmente sostenibles de
acceso a todas las personas, como también se realizaran las gestiones necesarias para garantizar la
prestacion del servicio de transporte publico en el municipio.

Metas Producto Asociadas al Sector Transporte

Linea SECTOR | Linea| « . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
ostratégica | METASDEPRODUCTO | =yyon™ | ce | TiPOindicador | o oiienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
3. SECRETARIA DE
Realizar (4) Estudios y INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO disefios de infraestructura Transporte | 10 Incremento 4 ! ! ! ! Y DESARROLLO
TERRITORIAL
FISICO
3. . SECRETARIA DE
DESARROLLO Construir 4 KM de placa Transporte | 8 Incremento 4 1 1 1 1 INFRAESTRUCTURA
huella Y DESARROLLO
TERRITORIAL
FISICO
3. SECRETARIA DE
DESARROLLQ | Construir (60) obras de | 1 cote | 50 | incremento | 60 | 10 | 15 | 20 | 15 |NFRAESTRUCTURA
arte vial Y DESARROLLO
TERRITORIAL FISICO
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3. SECRETARIA DE
DESARROLLO L’g"g‘t’ﬁggngsk"°me"°s % | Transporte | 2 | Incremento 2 0 | 05| 05075 :?‘EE‘S\E\EL%%ESURA
TERRITORIAL
FISICO
3. SECRETARIA DE
DESARROLLO | Construir (1) box culvert. | Transporte | 2 Incremento 1 0 1 1 0 INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO
TERRITORIAL
FISICO
3. SECRETARIA DE
DESARROLLO | Mantener 200 KM de vias | oansoorte | 170 | Incremento | 200 | 50 | 50 | 50 | 50 | NFRAESTRUCTURA
terciarias. Y DESARROLLO
TERRITORIAL FISICO
Desarrollar (1) estrategia
3- anual para la organizacion SECRETARIA
DESARROLLO | y modemizacion en el sitio | Transporte | 1 Incremento 4 1 1 1 1 | GENERALY DE
TERRITORIAL | de ascenso y descenso de GOBIERNO
pasajeros
Elaborar un estudio para
3- la creacion de la direccion SECRETARIA
DESARROLLO | operativa regional de | Transporte | 0 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 | GENERALY DE
TERRITORIAL | trénsito en el municipio de GOBIERNO
Tocaima
3. SECRETARIA DE
DESARROLLO congruw un  puente Transporte | 0 Incremento 1 0 0 1 0 INFRAESTRUCTURA
vehicular Y DESARROLLO
TERRITORIAL FISICO
3. ieqrlce orlcimient SECRETARIA DE
DESARROLLO |a la  Secretaria de | Transporte | 1 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO
TERRITORIAL | Infraestructura y
L& FISICO
Desarrollo Fisico
3- Mejorar  (600) metros ﬁ\lEFCIZQITA?SArT?IGCD'FURA
DESARROLLO | lineales de andendelared | Transporte | 370 Incremento 600 0 | 400 | 100 | 100
Y DESARROLLO
TERRITORIAL | urbana.
FISICO
8- Implementar (1) plan de SECRETARIA
DESARROLLO p'l' dad vi I( )P Transporte | 0 Incremento 1 0 0 1 0 | GENERALY DE
TERRITORIAL | MOV!¢advia GOBIERNO

Nota: Seran pilares de gestion del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la

consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector:

e (Gestionar la recuperacion de la linea férrea Tocaima a Girardot

j Conmipueblo sisepuede!




SECTOR
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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ARTICULO 13.3 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Garantizar la proteccion, conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente
de nuestro municipio, como base del desarrollo territorial, promoviendo la cultura ambiental en la
poblacién en general, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del territorio,
involucrando las instituciones educativas como agente educativo y promotor de la educacién en el
municipio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico sectorial

En este segmento del plan de desarrollo se cuenta con tres componentes basico a considerar en la
formulacion del plan asi:

¢ Sentencia rio Bogota
e Plan de ordenamiento y manejo de cuencas POMCA
e Lineamientos ambientales PGAR

De conformidad con el decreto 019 de 2012, 1807 de 2014, 1077 de 2015 El municipio debe elaborar
los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo que permita tomar las acciones preventivas y
correctivas que sean necesarias para mitigar su impacto, pero estos estudios si bien son transversales
porque ponen riesgo tanto al ser humano como el medio ambiente, se trataran en el capitulo de
Gestion del Riesgo.

El territorio de Tocaima es bafiado por la cuenca del rio Bogota y rio Seco en la parte alta de la sierra
de Copd. Numerosos afluentes de quebradas y arroyos de lluvia entregan sus aguas a estos dos rios,
pero dejan en su estela de recorrido multiples riesgos como inundacion, sequia y erosion, conforme al
POMCA del rio Bogota elaborado por la CAR.

Estos afluentes igualmente reciben toda clase de contaminacion especialmente de origen humano por
vertimiento directo de las aguas servidas producida en el casco urbano, La Salada, Pubenza y San
Carlos.

Actualmente la PTAR del casco urbano ya posee planos y disefios y localizacion, sin embargo, por su
costo no se han definidos los recursos. En cuanto a la PTAR Salada, es proyecto del Alcalde Municipal
construir esta PTAR, pues existe oferta de propietarios del sector en construirla por sus propios
medios.

El Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado del Municipio PMAA en su ejecucion presenta un
avance del 94% en acueducto, sin embargo, en materia de alcantarillado solo presenta un avance del
3% frenando el desarrollo de las vias y en general del Municipio.

La contaminacién del rio Bogoté origind la sentencia de descontaminacion en cuyo expediente fue
vinculado el Municipio como agente contaminador y sobre el cual recae las 6rdenes precisas
sefialadas por el Consejo de Estado y que estudiaran en el capitulo correspondiente

El municipio elaboré el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, el cual presenta un
avance minimo y se requiere hacer una caracterizacion de las aguas servidas en los vertimientos
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reconocidos, sin embargo, quedan por fuera los vertimientos de particulares de cocheras o granjas
porcicolas, avicolas entre otras del sector agropecuario, sin contar las producidas por los balnearios,
clubes o conjuntos no vinculados al sistema de alcantarillado municipal. Se debe adelantar un
programa de construccion de pozos sépticos modernos cuya recuperacion del material se hace a
través de Vactor, para evitar la contaminacion del subsuelo por consiguiente las aguas subterraneas
que reciben este tipo de contaminantes.

Los residuos solidos del Municipio son recolectados a través de la empresa de aseo, sin embargo, se
cuenta con la asociacion de recuperadores con sede en Tocaima quien efectian una labor importante
en el proceso de reciclaje de los diferentes materiales ubicada en el barrio Danubio. Esta recuperacion
segun las estadisticas nacionales representa solo el 10% de los desechos recuperables. A través del
PGIRS municipal, se pretende fortalecer el programa de Gestién de Residuos solidos como parte de
los compromisos de la sentencia del rio Bogota.

El cambio climético uno de los componentes del plan nacional de desarrollo, y el municipio adelantara
acciones previstas dentro del marco del cumplimiento de la sentencia que, dicho sea de paso, ayudara
a atender los factores que inciden el clima como la reforestacion y adquisicion de predios productores
protectores entre otros.

Son pilares del Plan Nacional de Desarrollo en materia ambiental:

Ordenamiento del territorio alrededor del agua

Derecho humano a la alimentacion

Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica y
Convergencia regional.

oo oo

Segun el Plan Nacional, el respeto por el agua, sus ciclos y los ecosistemas es el primer paso hacia
la consolidacion de un modelo econémico y de produccidn ambientalmente sostenible y que no esté
basado en el petrdleo ni el carbén. Adicionalmente el ordenamiento territorial alrededor del agua
implicara una reforma rural integral, acelerar el catastro multipropdsito; asi como la proteccion de
océanos, zonas costeras e insulares, con el reconocimiento de las comunidades que habitan en el
territorio, entre otros importantes temas.

Dentro del eje de derecho a la alimentacion, el PND reconoce que el pais requiere promover la
produccion local de alimentos e insumos mediante un fortalecimiento de la actividad agropecuaria,
basada en la adaptacion y/o adopcion de tecnologias y un plan nacional de agro logistica.

Al hablar de una transformacion productiva, la internacionalizacion y la accién climatica, el PND hace
referencia a la necesidad de emprender la reindustrializacion del pais a través del desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y el conocimiento, para dejar de ser un pais dependiente de los hidrocarburos y
utilizar los recursos que genera para hacer una transicion energética segura. Ademas, se buscara ser
el lider regional en el cuidado de la Amazonia y de la transicion hacia energias limpias, que cuiden el
medio ambiente, a la vez que se avanza en procesos de reforestacion. Esta transformacion en
especifico busca hacer de Colombia un pais en el que se potenciara el agro, el turismo y los proyectos
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de infraestructura de transporte férreos, aéreos, fluviales y carreteros para mejorar la competitividad y
la conectividad.
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En cuanto la convergencia regional, el PND plantea que no es posible que territorios tan ricos tengan
poblaciones tan pobres. Por lo tanto, lo que se busca es reducir las brechas sociales y econdmicas
entre hogares y regiones con un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios. Entre las
apuestas mas importantes de esta transformacion, esta articular los planes de ordenamiento territorial
con los demas instrumentos de planeacion a corto y mediano plazo, lograr que las instituciones
publicas pongan al ciudadano en el centro de su accionar, para responder de manera acertada a sus
necesidades y atender debidamente sus expectativas, de manera que se recupere la confianza de la
sociedad civil en el Estado. Asi mismo, se espera avanzar en la conformacion de areas urbanas
préximas, multifuncionales, con diversidad de actividades, que promuevan la integracién social, la
adaptabilidad al cambio climatico y todo aquello que permita acelerar el desarrollo de municipios
anexos a las grandes ciudades, aprovechando justamente esa proximidad geografica como una
ventaja competitiva de los territorios.

Sentencia Rio Bogota (POMCA)

Es de peso tener en cuenta la sentencia sobre el rio Bogota dentro de la accion popular No. 25000-
23-27-000-2001-0479-01, la cual incluye una serie de 6rdenes al Municipio de Tocaima, a considerar
dentro del plan de desarrollo asi:

De acuerdo con la concertacion con la veeduria del cumplimiento de la sentencia del rio Bogota el
Municipio present el siguiente Plan de accién por los cuatro afios asi:

Estrategia 2050

La Estrategia 2050 es un instrumento de politica de Estado que orienta las acciones nacionales,
sectoriales y territoriales para construir un futuro resiliente al clima en Colombia, al tiempo que
constituye un ejercicio de planificacion de largo plazo que demuestra el compromiso internacional del
Pais para contribuir con el logro de los objetivos globales plasmados en el Acuerdo de Paris.

Diagnéstico Local

La contaminacién del rio Bogota origind la sentencia de descontaminacion en cuyo expediente fue
vinculado el Municipio como agente contaminador y sobre el cual recae las 6rdenes precisas
sefialadas por el Consejo de Estado y que estudiaran en el capitulo correspondiente

El municipio elaboro el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, el cual presenta un
avance minimo y se requiere hacer una caracterizacion de las aguas servidas en los vertimientos
reconocidos, sin embargo, quedan por fuera los vertimientos de particulares de cocheras o granjas
porcicolas, avicolas entre otras del sector agropecuario, sin contar las producidas por los balnearios,
clubes o conjuntos no vinculados al sistema de alcantarillado municipal. Se debe adelantar un
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programa de construccion de pozos sépticos modernos cuya recuperacién del material se hace a
través de Vactor, para evitar la contaminacién del subsuelo por consiguiente las aguas subterraneas
que reciben este tipo de contaminantes.
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Los residuos solidos del Municipio son recolectados a través de la empresa de aseo, sin embargo, se
cuenta con la asociacion de recuperadores con sede en Tocaima quien efectian una labor importante
en el proceso de reciclaje de los diferentes materiales ubicada en el barrio Danubio. Esta recuperacion
segun las estadisticas nacionales representa solo el 10% de los desechos recuperables. A través del
PGIRS municipal, se pretende fortalecer el programa de Gestion de Residuos solidos como parte de
los compromisos de la sentencia del rio Bogota.

El cambio climatico uno de los componentes del plan nacional de desarrollo, y el municipio adelantara
acciones previstas dentro del marco del cumplimiento de la sentencia que, dicho sea de paso, ayudara
a atender los factores que inciden el clima como la reforestacion y adquisicion de predios productores
protectores entre otros.

Mediante contratos de la alcaldia se dejan contenedores de basuras en los siguientes puntos:

1. Urbanizacion Las Brisas
Barrio Lutaima

Barrio La Pola
Urbanizacion El Paraiso
Vereda Pubenza

Barrio Saragoza
Alcaldia Municipal

Noarkwwd

Y contenedores PET (Botella Ecoldgica):
Centro de Integracion Ciudadana (CIC)
Restaurante Casa Blanca

Terminal de Transporte

Estacion de Policia

Vereda Pubenza Alta

Para el afio 2023, se recibié por parte de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
dos (2) PETCAR, que fueron ubicados en los siguientes lugares:

1. Conjunto Residencial Los Samanes
2. Palacio Municipal

El seguimiento de estos puntos ecoldgicos esta a cargo de la Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente, pero es a través de ASORETO esta la administracion del material alli recolectado y se
recoge segun necesidad.

De acuerdo con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Futuro en Marcha 2020 — 2023, se deja
evidencia del cumplimiento en cuanto a la meta inicial y la meta obtenida.
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META % DE
PROGRAMA METAS
METAINICIAL | 5BTENIDA | CUMPLIMIENTO
200 prodyctqres con acceso a kit 200 295 112,5%
de maquinaria agricola
PROGRAMA 1.
B ) 4 asociaciones de productores 0
Inclusion productiva | peneficiadas y/o apoyadas 4 9 225%
de pequefios
productores rurales | 250 beneficiarios del programa
de Buenas Practicas Agricolas 250 252 100,8%
BPA
PROGRAMA 2.
Servicios de gestion | 100 productores beneficiados 100 1000 1000%
del riesgo para las | del programas
actividades pecuarias
16 ferias Iocal_es. organizadas 16 16 100%
durante el cuatrienio
1000 animales vacunados y/o o
PROGRAMA3. | atendidos 1000 4500 450%
Sanidad agropecuaria | 4000 animales atendidos yi
oo yio 0
e inocuidad desparasitados 4000 26.060 651,5%
agroalimentaria
4 focos de plagas controlados 4 4 100%
1 politica publica Formulada e 1 0 0%
implementada °
PROGRAMA 4. 4.000 productores beneficiados
con asistencia técnica integral y 4000 4.583 114,5%
Desarrollo de ciencia, | gostenible
tecnologia e
innovacion . .
agropecuaria 100 productores beneficiados 100 115 115%
1 centro de acopio construido 1 0 0%
PROGRAMA 5. 1 planta de beneficio animal
Infraestructura ampliada  para  medianas 1 0 0%
productiva y eéspecies
comercializacion
agricola y pecuaria 1 plaza de mercado adecuada 1 1 100%
20 Reservorios construidos 20 113 565%
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PROGRAMA 6.
500 hogares beneficiados 500 526 105,2%
Seguridad alimentaria
PROGRAMA 7.
7 jornadas de esterilizaciéon a
Inspeccion, vigilancia ca:ﬂnos y felinos afio 7 81 1.157%
y control
META % DE
RAMA META
PROG S METAINICIAL | oBTENIDA | CUMPLIMIENTO
PROGRAMA 1.

3 Instituciones  Educativas
Beneficiadas con los 3 3 100%
Fortalecimiento de la | contenidos del PRAE
educacién ambiental

PROGRAMA 2. 1 Politica Publica de Bienestar 1 1 100%
Animal Formulada ’

1 Plan de Manejo de reservas
hidricas del municipio, con
prioridad a las acciones que 1 3 300%
hacen parte de la cuenca del

Fortalecimiento del
desempefio ambiental
de los sectores

productivos Rio Bogoté elaborado
1 prledllo adquirido o 1 0 0%
mantenimiento
10 ha reforestadas 10 13 130%
PROGRAMA 3.

10 hectéreas de ecosistemas
estratégicos, identificadas y en 10 13 130%

Conservacién de la | Proceso de restauracion

biodiversidad y sus
servicios
ecosistémico

1 Vivero produciendo especies
nativas para los programas de 1 1 100%
reforestacion y recuperacion de
microcuencas

4 acciones de seguimiento a

. . 4 4 100%
proyectos mineros realizadas.

PROGRAMA 4. .
1 PUEAA, para la conservacién

y pro@e(_:clon de _Ios’ procesos 1 1 100%
hidroldgicos, ecosistémico y de

Gestion integral del biodiversidad

recurso hidrico
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PROGRAMA 5.
2 emprendimientos apoyados,
Gestion de Ia que tengan como insumo los 2 5 250%
informacién y el residuos sélidos generados en
o el &rea urbana y rural
conocimiento
ambienta

4 campafias acerca de las

PROGRAMA 6. afectaciones  del  cambio .
climatico  al  desarrollo 4 4 100%

sostenible del municipio

Gestion del cambio

climatico para un

desarrollo bajo en
carbono y resiliente al

200 plantulas por hectarea 200 200 100%

4 celebraciones de fechas
ambientalmente  importantes

. 0,
clima para salvaguardar el patrimonio 4 ! 175%
inmaterial del municipio
PROGRAMA 7. % 30 de avance del Plan
territorial de educacion 30% 87% 290%
ambiental
A I
cceg(l) dela 6 ha destinadas para la 0
poblacion a los L 6 0 0%
- disposicion de escombros
servicios de agua
potable y I
saneamiento basico 1 plan de gestién integral de 1 1 100%

residuos solidos implementado

Programa de Gobierno

e Promoveremos la utilizacion de las energias limpias.

¢ Implementacion de programa BASURAS CERO, en el Municipio de Tocaima, a través de los
PGIRS.

e Adelantaremos programas de reforestacion.

¢ Incentivaremos a aquellos duefios de tierras que destinen parte de sus terrenos a programas
de reforestacion.

e Proteger las reservas forestales existentes en nuestro Municipio, a través de programas de
reforestacion.

e Creacidn de senderos ecoldgicos

Resultados Mesas de Concertacion

SECTOR NECESIDAD TOTAL
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Medio ambiente Pozos profundos aljibes 3
Medio ambiente Proyecto reservorio 41
Medio ambiente Dotacion de Tanques reservorios de agua 51
Medio ambiente Declaratorias zonas de reserva forestal 2
Medio ambiente Reforestacion arboles nativos y frutales 50
Medio ambiente Control ambiental deforestacion inspeccion y sancion 4
Medio ambiente Incluir materia de medio ambiente en todos los grados 1
Medio ambiente Proteccién medio ambiental 3
Medio ambiente Semillero comunal 1
Medio ambiente Poda de arboles 31
Medio ambiente Jornada de bienestar animal 16
Medio ambiente Educacién ambiental 4
Medio ambiente Pargues ecoldgicos 2
Medio ambiente Estudio del proyecto PONCA 1
Medio ambiente Limpieza quebrada y dragado 8
Medio ambiente Recoleccion de escombros de arboles 1
Medio ambiente Mantenimiento de cuencas hidricas 1

Como resultado de las mesas de concertacion la comunidad manifestd su primera necesidad
relacionada con la adquisicién de tanques de almacenamiento de agua, la construccion de reservorios
y la realizacion de podas en el &rea urbana y zonas carreteables del area rural, seguido de la
realizacion de jornadas de bienestar animal.

Programa Presupuestal: Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental Conservacion
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Objetivo

Establecer acciones estratégicas encaminadas al cumplimiento de la sentencia del rio Bogota, asi como
la implementacion de acciones de reforestacion en las zonas de proteccion en riesgo de erosion y las
areas de interés ambiental como lo son las fuentes hidricas del municipio mediante la realizacién de
jornadas de sensibilizaciéon del uso eficiente, ahorro y cuidado del agua. Garantizar la proteccion,
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, fortaleciendo la cultura
ambiental en el municipio.
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Descripcion del programa y estrategias

ALCALDIA DE TOCAIMA

Las acciones a ejecutar bajo este programa estan orientadas al fortalecimiento del medio ambiente,
integrando a todos los actores involucrados en especial a la comunidad educativa, futuros
inversionistas y ciudadania en general, con el propdsito de implementar practicas de sostenibilidad
ambiental, cuidado y proteccion de los recursos naturales, entre otros.

Metas Producto Asociadas al Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Linea SECTOR | Linea | . . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta

estratégica | METAS DEPRODUCTO | "G | page | TPOINMICR0OT | ¢atvienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE
). ﬂ%ﬁg‘nﬁgmaé& plan gﬁ Ambiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | cumplimiento a la orden | ¥ 1| Mantenimiento | 3 0 | 1| 1 | 1 |AGRICULTURAY
TERRITORIAL | (4.19) de la sentencia Rio | 9852l0 MEDIO

L sostenible AMBIENTE.

Bogoté

Elaborar y ejecutar (1) plan .
3- de saneamiento y manejo de Ambiente gEACEE;éE)IQ ?(E
DESARROLLO | vertimientos (PSMV) orden y 1 | Mantenimiento 1 0 1 0 0

I desarrollo GESTION DEL
TERRITORIAL | (4.21) de la sentencia Rio .
. sostenible RIESGO

Bogota
5. ool consenn y | AT SECRETARIA DE
DESARROLLO | vigilancia en cumplimiento de gesarrollo 8 Incremento 8 2 2 2 2 MEDIO
TERRITORIAL |la orden (4.23) de Ila sostenible AMBIENTE

sentencia Rio Bogota )
3. Ejecutar (1) plan  de | Ambiente SECRETARIA DE

reforestacion en|y - AGRICULTURAY
?Egéﬁ%%k? cumplimiento a la orden | desarrollo 1| Mantenimiento 3 0 ! ! ! MEDIO

(4.24) sostenible AMBIENTE.
3. eloresacn pteciors on | ATUENe SECRETARIA DE
DESARROLLO | las areas identificadas por la z 1 Incremento 1 0 0 1 0 AGRICULTURAY

: } esarrollo MEDIO

TERRITORIAL | autoridad ambiental cuenca .

de Rio Seco sostenible AMBIENTE.

Adaquirir (4) predios ubicados
3. en ecosistemas de | Ambiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | IMmPortancia estratégica en |y 00 | Incremento 4 0ol 2| 1] 1 AGR'8ULTURAY
TERRITORIAL cumplimiento a la .orde’n desarrgllo MEDI

(4.25) de la sentencia rio | sostenible AMBIENTE.

Bogota

Elaborar (1) plan de
3. recuperacion, restauracion y | Ambiente SECRETARIA DE

manejo de los rios y|y AGRICULTURAY
?Egéﬁ%%kf quebradas que hacen parte | desarrollo L Incremento ! 0 0 L 0 MEDIO

de la cuenca del Rio Bogota | sostenible AMBIENTE.

4.27)
3. Realizar (1) programa de | Ambiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | Sonsiiizacion  del - uso |y 1| Mantenimiento | 1 1] 1| 1| 1 |AGRICULTURAY
TERRITORIAL eficiente y ahorro del agua desarrgllo MEDIO

(PUEAA) (4.33) sostenible AMBIENTE.
3. Realizar (1) programa de | Ambiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | Sorsiiizacion  del - uso |y 1| Mantenimiento | 3 ol 1| 1] 1 AGR'8ULTURAY
TERRITORIAL eficiente y ahorro del agua desarrgllo MEDI

(PUEAA) RIO SECO sostenible AMBIENTE.
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Implementar (1) plan de
3. construccion de viveros y | Ambiente SECRETARIA DE
compostera para cultivo y |y - AGRICULTURAY
?Egéﬁ%%kf mantenimiento de vegetacion | desarrollo 1| Mantenimiento ! ! ! ! ! MEDIO
en cumplimiento a la orden | sostenible AMBIENTE.
(4.34)
s Eﬁf:c‘gror(:) PF;Q'ES para d:z Ambiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | ambiente en el sector Zesarrollo 1 Incremento 7 1 2 2 2 Q(E;'SIICO;ULTURAY
TERRITORIAL | educativo, en cumplimiento a ibl AMBIENTE
la orden (4.71) sostenible .
s Efectuar 1) Jomada anval &1 | pruiente SECRETARIA DE
DESARROLLO | mundal del agua, en|) | 1 |Mantenimiento | 1 111 ] Q‘éFS:gULTURAY
TERRITORIAL | cumplimiento a la orden .
“.72) sostenible AMBIENTE.
Ejecutar (1) plan de .
3- recoleccion, tabulacion 'y Ambiente ig%%JfﬁngE
DESARROLLO | reporte  de informacion gesarrollo 1 Mantenimiento 1 1 1 1 1 MEDIO
TERRITORIAL | estadistica, en cumplimiento ol AMBIENTE
ala orden (4.73) sostenible :
Desarrollar (1) programa de .
3- construccion de reservorios Ambiente ig%%JG%QEE
DESARROLLO | ylo tanques de zesarrollo 1 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 MEDIO
TERRITORIAL | almacenamiento agua ibl AMBIENTE
potable sostenible .

j Conmi pueblo sise puede!
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ARTICULO 13.4 MINAS Y ENERGIA

Propender por la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios con calidad y cobertura,
que suplan las necesidades demandadas por el crecimiento urbanistico y demogréfico del municipio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico local

El mejoramiento del alumbrado publico es prioridad en particular en sector rural que demand6 mayor
necesidad a cubrir, lo que obliga al ente municipal proceder a evaluar esta necesidad sentida.

Para ello se debe acudir a la tecnologia disponible como es la energia solar cuyo bajo costo en el
consumo e instalacion permitira la iluminacion de caminos y callejones rurales.

Energia

Segun una encuesta de calidad de vida para el 2022, se observa que el 98.6% de los hogares tienen
cobertura eléctrica, sin embargo, existe una cifra importante de 34 hogares que aun no cuentan con
este servicio por tanto recomienda:

e En materia el PDM debe tener como propésito responder a las necesidades reales en materia
de servicios publicos, por tal motivo debe garantizar la disponibilidad presupuestal para su
cumplimiento.

e (Garantizar el minimo vital en la prestacion de los servicios pubicos de conformidad con lo
establecido en el articulo 365 de la constitucién.

e Poner en préactica el Plan de gestion de residuos solidos.

e Las rutas selectivas y la separacion de la fuente establecida deben estar articuladas dentro
del PGIR.

Durante el cuatrienio anterior se realizd mantenimiento a seiscientos ochenta y seis (686) lamparas
de alumbrado publico municipal y se modernizaron con tecnologia LED 801 lamparas para el
alumbrado publico

Gas Domiciliario

En el marco del desarrollo del servicio de gas domiciliario, su masificacion y la sustitucion de
combustibles més costosos suelen ser estrategias gubernamentales que buscan mejorar la eficiencia
energética, reducir costos y mitigar impactos ambientales. La administracién municipal durante el
cuatrienio anterior beneficid a doscientos cuarenta y un (241) viviendas conectandolas a la red local
de gas. Asi mismo, realiz6 se instalaron ciento veinte (120) redes internas de gas en la zona rural.

Resultados Mesas de Concertacion

SECTOR NECESIDAD TOTAL

Energia Mejoramiento de alumbrado publico 110
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Energia Energia eléctrica 32
Energia Apoyo Energia Solar 28
Energia eRr(]egrugI;cig:el por abandono con la empresa de 10
Energia Cambio de postes de alumbrado 6
Energia Arreglo del transformador de luz 4
Energia Instalacion poste de luz 4
Energia Punto de Atencién Enel Codensa 3
Energia Capacitacion sobre energia Solar 3

La necesidad principal presentada por la poblacién en el desarrollo de las mesas de concertacion se
tiene como prioridad continuar con el mejoramiento del alumbrado publica, seguido del a ampliacién
de las redes eléctricas y la implementacion de proyectos de energia solar

Programa de Gobierno

ACCESO AL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE GAS COMBUSTIBLE. Continuar con los
diferentes proyectos que nos permitan llevar el servicio de gas a las diferentes barrios y veredas de
nuestro Municipio.

Programa Presupuestal: Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Objetivo
Fortalecer la prestacion eficiente y de calidad de los servicios publicos de Energia Eléctrica, Gas Natural

y Alumbrado Publico en el municipio, estableciendo acciones estratégicas que permitan la ampliacién
de coberturas en los sectores que no se prestan actualmente el servicio.

Descripcion del programa y estrategias

Las acciones de este programa se centraran a la ejecucion de acciones de seguimiento a las diferentes
empresas prestadoras de los servicios publicos en el Municipio, como lo son la Empresa de Energia de
Cundinamarca, y ALCANOS S.A., ya que son estas empresas las que proveen el servicio en nuestro
territorio. Asi mismo, se promoveré el uso de energias alternativas, como lo es la energia solar mediante
la presentacion e implementacion de proyectos en beneficio de la comunidad.
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Metas Producto Asociadas al Sector Minas y Energia

Linea SECTOR | Linea | +. . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
ostratégica | METASDEPRODUCTO | "yiap™ | yce | TiPOINdicador | o oiienio | 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | RESPONSABLE
3. Implementar  un 1 SECRETARIA DE
programa para la | Minas 'y - INFRAESTRUCTURA
DO | masifcacion ~del gas | energia | || menemmento| TP "] % |vDESARROLLO
domiciliario en el municipio FISICO
3. SECRETARIA DE
Presentar (1) proyecto de | Minasy INFRAESTRUCTURA
?Egéﬁ%%ll‘kf energias alternativas. energia ! Incremento L L 0 0 0 Y DESARROLLO
FISICO
. . SECRETARIA DE
3- Ampliar (6) kilémetros con | ,,.
DESARROLLO | redes de distribucion de Mlnasly 0 Incremento 6 1 2 2 1 INFRAESTRUCTURA
. energia Y DESARROLLO
TERRITORIAL | energia en zona rural.
FISICO
3. Ampliar (6000) metros de SECRETARIA DE
redes y luminarias para el | Minasy INFRAESTRUCTURA
?Egéﬁ%%kf alumbrado publico en el | energia 0 Incremento 6000 | 1000 | 1000 | 1000 | 3000 Y DESARROLLO
municipio FISICO

j Conmi pueblo sise puede!




ALCALDIA DE TOCAIMA

N
AN
Y
LN AANY ': N
NN .\\\

N \ \
AR LA '

AR IR R,
AR O
. \\\\\\\ MR

ESTRATEGIC
GOBIERNO
TERRITORIAL

JiSaidnipirebltoXaielpuede)




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

ARTICULO 14. LINEA ESTRATEGICA 4. GOBIERNO TERRITORIAL. Propésito General: Tocaima
debe avanzar hacia la consolidacién de un territorio seguro que trabaje hacia la construccién de paz y
confianza entre los ciudadanos, a través de mecanismos de participacién e integracién comunitaria
con un gobierno transparente e incluyente y con el fortalecimiento de la seguridad y la convivencia
ciudadana que garanticen la proteccion y el respeto por la vida de los habitantes y sus visitantes.

ALCALDIA DE TOCAIMA

SECTOR JUSTICIA Y DERECHO: Fortalecer los mecanismos de atencién ciudadana, focalizando
acciones preventivas y de mayor presencia de las autoridades que nos permita disminuir los indices
de violencia en todas sus modalidades, que conlleven a la proteccidn y el respeto por la vida de las
familias Tocaimunas en especial la de los nifios, nifias, adolescentes, mujer y género y adulto mayor.

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL: Incrementar las acciones estratégicas encaminadas a
fortalecer los mecanismos de seguridad y convivencia ciudadana, focalizando acciones preventivas y
persuasivas en el territorio, articulando a la ciudadania ya los lideres comunales en corresponsabilidad
con las autoridades en el municipio, que nos permita disminuir los indices de delincuencia y mejorar
la percepcion de seguridad en el territorio que conlleven a la proteccion y salvaguardar la vida e
integridad de los Tocaimunos y sus visitantes,

SECTOR INFORMACION ESTADISTICA: Disefiar un programa que permita el levantamiento, analisis
y publicacion de la informacién geoestadistica sectorial en coordinacion con las demas secretarias y
entidades del municipio, que nos permita complementar informacion estadistica del municipio afin con
el ordenamiento territorial de Tocaima.

SECTOR TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: Consolidar acciones estrategias Tecnologicas que
propendan el desarrollo de las TIC en el municipio, garantizando el acceso y el alcance competitivo
de las tecnologias de las comunicaciones logrando reducir las barreras para el acceso de la poblacion
a los servicios tecnoldgicos y a las herramientas que promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion.



iiCaidniipuebosizieintiede]



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

ARTICULO 14.1 JUSTICIA Y DEL DERECHO

Fortalecer los mecanismos de atencién ciudadana, focalizando acciones preventivas y de mayor
presencia de las autoridades que nos permita disminuir los indices de violencia en todas sus
modalidades, que conlleven a la proteccion y el respeto por la vida de las familias Tocaimunas en
especial la de los nifios, nifias, adolescentes, mujer y género y adulto mayor.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico del sector
Indicadores nacionales

De acuerdo con el decreto 2897 de agosto 11 de 2011 El Ministerio de Justicia y del Derecho tendréa
como objetivo dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso a la justicia
formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencion y
control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad, la
concordia y el respeto a los derechos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad que
comprende el Sector Administrativo.

SECTOR DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

SECTOR DE JUSCITIA Y DEL
DERECHO

SECTOR CENTRAL SECTOR DESCENTRALIZADO

MINISTERIO DE
JUSTICIAY DEL
DERECHO

ENTIDADES

ENTIDADES ADSCRITAS VINCULADAS
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El Plan Nacional de Desarrollo (PND) aborda la Justicia y el Estado de Derecho como uno de sus ejes
fundamentales. Este eje promueve la construccién de paz, el acercamiento del gobierno a la gente y
el fortalecimiento de las instituciones del Estado.

ALCALDIA DE TOCAIMA

El municipio apoyara las labores que desarrolle el Sistema nacional de busqueda de personas Dadas
por desaparecidas, contenido en el articulo 198 del PND.

Lucha contra la corrupcion

La Estrategia Lucha contra la corrupcion tendra como dimensiones la garantia de los derechos
humanos, la proteccion al denunciante, el derecho al acceso a la informacion publica, el fortalecimiento
de la veeduria ciudadana, la transparencia en la contratacion y la gestion publica, la innovacion publica
y la implementacién de mecanismos dirigidos a prevenir, detectar, gestionar y sancionar riesgos y
hechos de corrupcion bajo un enfoque sectorial.

Casas de justicia y centros de convivencia

De conformidad con el articulo 201 del PND, se podra apoyar a los entes territoriales a través de la
cofinanciaciéon para la construccién, la ampliacion y el mantenimiento de las edificaciones y/o
dotaciones de las edificaciones donde operan las de casas de justicia y centros de convivencia

Comisarias de Familia e Inspecciones de policia

A su turno el articulo 202 y 203 de la misma ley se crea el sistema de justicia familiar asi como la
vigilancia y control a través del Ministerio de Justicia y del Derecho a las comisarias de familia, quien
ademas debera adelantar un programa de fortalecimiento y mejora de los servicios prestados por las
comisarias de familia que garanticen la implementacion y aplicacion del enfoque de género e
interseccional, la prevalencia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y de las personas
mayores, asi como la estandarizacion en los registros de las medidas de proteccion, las 6rdenes
decretadas, el seguimiento y los incidentes de incumplimiento adelantados, las sanciones impuestas
y los feminicidios y riesgos de feminicidios de mujeres con medidas de proteccidn y otros datos con el
fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo,
sean 0 hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la
familia.

Diagnéstico local

La Comisaria de Familia fue objeto de una inversion significativa en términos de recursos. Esta
dotacién incluyo equipos actualizados, tecnologia moderna y personal capacitado para brindar
atencion y apoyo. Con estas mejoras, anticipamos una atencién mas eficiente y efectiva para las
familias que buscaban asesoramiento en temas de convivencia, resolucién de conflictos y asuntos
relacionados con la violencia intrafamiliar. Trabajamos en estrecha colaboracion con profesionales
especializados, como psicdlogo, trabajador social y un abogado, desempefiando un papel
considerable en la construccion de comunidades resilientes y relaciones familiares saludables
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Atenciones presentadas por la comisaria de familia:

2023

Se apertura 29 procesos PARD

Se cierran 26 procesos para el 2023 de los cuales 10 se
aperturaron en el 2022. pendientes en tramite 13
procesos

Audiencia de conciliacién para
la fijacion de cuota de
alimentos, custodia y visitas

Se llevaron a cabo 49 audiencias para el afio 2023.
Inasistencias del mes de agosto 7 casos, mes de
septiembre 9 casos, mes de octubre 30 casos y mes de
noviembre 10 que seran citados de nuevo, de acuerdo
con la agenda,

Atencion casos de violencia
Intrafamiliar

Se atendieron 66 casos de violencia intrafamiliar para el
afo 2023

Audiencia de conciliacion
fijacion de cuota de alimentos
Ascendentes

Se realizaron 30 audiencias para la fijacién de cuota de
alimentos, cuidado personal de ascendentes para el afio
2023

Audiencia de Reconocimiento
paternidad

Se atendieron 3 casos

2024

Se apertura 12 procesos PARD

Durante el periodo de 2024 se han aperturado 12 procesos
PARD

Audiencia de conciliacién para
la fijacion de cuota de
alimentos, custodia y visitas

A la fecha se han llevado a cabo 28 audiencias para la
fijacion de cuota de alimentos, custodias y visitas de NNA

Atencion casos de violencia
Intrafamiliar

A la fecha se han atendido 22 casos de violencia
intrafamiliar

Audiencia de conciliacion
fijacion de cuota de alimentos
Ascendentes

Se realizaron 16 audiencias para la fijacién de cuota de
alimentos, cuidado personal de ascendentes para el afio
2023

Audiencia de Reconocimiento
paternidad

Se ha atendido (1) un caso
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Programa Presupuestal: Promocion al acceso a la justicia; Defensa juridica del Estado; Sistema
penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos

Objetivo

Fortalecer los espacios institucionales que permita el facil acceso a los servicios de justicia como
derecho fundamental de la ciudadania, mediante el fortalecimiento de la institucionalidad generando
cohesidn entre los Tocaimunos y la administracion municipal, con el fin de contribuir al bienestar de la
comunidad en especial de la poblacion mas vulnerable o en situacion de riesgo. Propender por
establecer politicas internas que permitan salvaguardar a la administracion municipal frente a posibles
afectaciones juridicas. Garantizar los derechos de la poblacion privada de la libertad en cumplimiento

de la normatividad vigente y en relacién con las competencias territoriales.

Descripcion del programa y estrategias

Para la ejecucion de los anteriores programas la administracién municipal, aunara esfuerzos fisicos,
financieros y humanos, mediante la realizacion de convenios y contratacion de personal idéneo para
la implementacion de los programas bajo este sector.

Metas Producto Asociadas al Sector Justicia y del Derecho

Linea SECTOR | Linea | —. . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta

ostratégica | METASDEPRODUCTO | ™y on™ | agq | TiPOIndicador | o oivienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLE

Garantizar (1) estrategia

integral para el

funcionamiento  anual del

equipo interdisciplinario de la

comisaria de  familia; -
4- . Iy - ' | Justicia y SECRETARIA
GOBIERNO g‘:p‘\’,‘l’g{%‘a‘f po“glr?c'i::ag: del 1| Mantenimiento | 1 111 | 1| 1 |GENERALYDE
TERRITORIAL y ol derecho GOBIERNO

desarrollo comunitario, para

Garantizar, proteger,

restablecer y reparar los

derechos de los miembros de

las familias en el municipio
4- - - | Justicia y SECRETARIA
GOBIERNO | Elaborar (1) polfica del dafto | 0 | Incremento 1 1] 0| 0| o |GENERALYDE
TERRITORIAL . derecho GOBIERNO
4- Mantener (1) convenio anual | Justicia y SECRETARIA
GOBIERNO | con centro penitenciario y | del 1 | Mantenimiento 4 4 4 4 4 | GENERAL Y DE
TERRITORIAL | carcelario anualmente. derecho GOBIERNO
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ARTICULO 14.2 GOBIERNO TERRITORIAL

ALCALDIA DE TOCAIMA

Incrementar las acciones estratégicas encaminadas a fortalecer los mecanismos de seguridad y
convivencia ciudadana, focalizando acciones preventivas y persuasivas en el territorio, articulando
a la ciudadania ya los lideres comunales en corresponsabilidad con las autoridades en el municipio,
que nos permita disminuir los indices de delincuencia y mejorar la percepcion de seguridad en el
territorio que conlleven a la proteccidn y salvaguardar la vida e integridad de los Tocaimunos y sus
visitantes,

Convivencia y seguridad ciudadana
Situacion actual de la seguridad y convivencia ciudadana

En garantia de brindar seguridad al municipio encontramos a la Policia Nacional con una estacion
ubicada en la zona urbana y una subestacion en la vereda Pubenza, conformada por 02 intendentes,
03 subintendentes, 12 patrulleros, 5 auxiliares bachilleres y 0 auxiliares de policia. Provista de un
vehiculo tipo camioneta y tres motocicletas.

OFICINAS DE ORGANISMOS DE JUSTICIA
. Propias o Instalaciones adecuadas . ~
Organismo : s Actividades que desempeiian
arriendo para el servicio
Propiedad del Cumplen con lo requerido | Actividades propias de la rama de
Juzgado promiscuo municipio en para la prestacion del justicia y administra justicia en las
arriendo servicio areas penales
Propiedad del Cumplen con lo requerido ACt'.V |_dades propias Qe l? rama de
. o iy justicia y administra justicia en las
Fiscalia uno municipio en para la prestacion del p
) o areas penales
arriendo servicio

Los lugares donde més se han presentado los principales actos delictivos son la urbanizacién San
Jacinto (Barrio Nuevo), Parque Principal, sector conocido como la Zanja de las Aguilas, la Cuesta,
zonas aledanas al barrio San Fernando, Barrio Kennedy, Nuevo Horizonte

Por parte la comunidad se percibe que los principales actos delincuenciales en el municipio son el
hurto en la modalidad a residencias y personas, seguido del microtrafico que es un delito que se
percibe por los ultimos acontecimientos ocurridos en el municipio en relacion con homicidios y lesiones
personales con arma de fuego va en crecimiento. Por otro lado, se presenta una situacion general y
es el miedo a denunciar, si bien es cierto se percibe una alta inseguridad por parte de la poblacion
muchos de los casos no son denunciados, por lo que se desconoce una estadistica real en el territorio.
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COMPARATIVO DELITOS MUNICIPIO DE TOCAIMA- CUNDINAMARCA
2019-2020-2021-2022-2023-2024

7 7
w | = 2 & 2 o] o W 2 z | o

n < o 4 =l O = . ®
g | 8|8 |43 g 52|55 |e2|o8| 5|8 |8 |5 |8
o En| EQ| £ xO| EQ| uw e -4 w E <
= o =] 95| = el | ¥ 2| 5| o o =) =32
< = Q B2 o 25 2& S3| 23| 20| @& = = o >
2 |5 |-W & |\ TE|TE|FS|T5|T5| < | = | & | 8| "%

== < =
2022 | 6 42 24 24 72 14 5 4 6 0 10
2023 | 4 32 35 62 83 10 0 0 2 0 1 5
2024 1 1 5 3 16 24 0 0 0 0 0 0 2

Fuente: Informacion sustraida de la Base de Datos SIEDCO. 2024

De acuerdo con la Estadistica delictiva tomada de la base de datos del SIEDCO (Sistema de
Informacion, Estadistica, Delincuencial, Contravencional y Operativa de la Policia Nacional) — DIJIN
del Departamento de Policia de Cundinamarca de los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, se
establece que las conductas delictivas mas relevantes que afectan al municipio en seguridad y
convivencia son:

e Homicidio

e Lesiones personales
e Hurto personas

e Hurto a residencias

De igual forma se presentaron afectaciones de hurto a comercio, hurtos automotores, hurto a
motocicletas y abigeato para el afio 2022 y 2023. Para la contencion de la problematica delictiva se
deben articular capacidades interinstitucionales, en cabeza del sefior alcalde municipal como primera
autoridad del municipio, planeando estrategias de Seguridad y Convivencia Ciudadana que ayuden a
mitigar estos delitos y generar percepcion de seguridad en el municipio.

HOMICIDIO

Segun lo establece el Codigo Penal Colombiano el HOMICIDIO, se presentan cuando se ocasiona la
muerte de otro ser humano, para ello la norma establece sanciones para quien causare este delito a
otra persona.

e Factores Desencadenantes

Mediante seguimiento realizado frente al delito, se establece que la mayoria de los casos de afectacion
en HOMICIDIO, se presentan por la disputa de la venta, distribucién e injerencia de sustancia
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estupefacientes por los actores criminales que ejecutan dicha actividad ilicita en el territorio causando
los decesos de vida.

ALCALDIA DE TOCAIMA

e Andlisis Estadistico

HOMICIDIO DOLOSO O INTENCIONAL COMPORTAMIENTO DEL DELITO Mes J
1 1
0 Q &
4
A
ENERO MARZO JuNIo JuLio AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE
LESIONES PERSONALES

Segun lo establece el Codigo Penal Colombiano las LESIONES PERSONALES se presentan cuando
se causan dafo en el cuerpo o en la salud, para ello la norma establece sanciones para quien causare
dafio a otra persona.

e Factores Desencadenantes

Mediante seguimiento realizado frente al delito, se establece que la mayoria de los casos de afectacion
en LESIONES PERSONALES se debe al CONSUMO DE ALCOHOL Y ESTUPEFACIENTES
desencadenante de rifias durante los fines de semanas.

o Analisis Estadistico

LESIONES PERSONALES COMPORTAMIENTO DEL DELITO [M&s ‘
\ 2022
6 B 2023
4 — — T—— L 3 2 2 ,...--4

5
>4<\__‘/ B \15,,—-—; R = S S
a\ D
1\ o — T —

""“‘--f-——-"'"/’ ~ -1 -1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE.

Se observa un aumento significativo del delito LESIONES PERSONALES para el afio 2023, en
comparacion con el afio 2022, donde al finalizando el afio con 35 casos, 11 casos por encima del afio
anterior. Se tiene en cuenta que para los afios 2022 y 2023 se presentaba la recuperacion econémica
post COVID-19, donde se presentaba poca afluencia de personas en establecimientos abiertos al
publico cuya actividad econdmica es el consumo y venta de alcohol.
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HURTO A PERSONAS

“El que se apodere de una cosa mueble ajena, con el propdsito de obtener provecho para si o para
otro” articulo 239 Cédigo Penal.

e Factores Desencadenantes

De acuerdo con el analisis y seguimiento del delito de HURTO A PERSONAS se establece que la
mayoria de los casos se presenta en la modalidad de FACTOR OPORTUNIDAD Y ATRACO, donde
el delincuente aprovecha el descuido de los ciudadanos para despojarlos de sus pertenencias,
aprovechando la aglomeracién de personas durante la celebracion de festividades, visita a centros
turisticos, bares y discotecas.

e Analisis Estadistico

HURTO PERSONAS COMPORTAMIENTO DEL DELITO | Yes i
/B\ 02
2023
8 -0
5 ¥<
5 ——T1"_ 5
\

10

NS
~"

4 73 T2 @

5

— = "

5 v T e
\ w_____‘ 5

~ ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO 1UNIO juLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |

o

Realizando el analisis delincuencial de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 en relacién con el delito de
HURTO A PERSONAS, se evidencia un aumento para el mes de agosto donde se celebran las
festividades del municipio, siendo el factor oportunidad el riesgo social causante de este delito.

HURTO A RESIDENCIAS

“El que se apodere de una cosa mueble ajena, con el propdsito de obtener provecho para si o0 para
otro” articulo 239 Cédigo Penal.

e Factores Desencadenantes

De acuerdo con el andlisis y seguimiento del delito de HURTO A RESIDENCIAS se establece que la
mayoria de los casos se presenta en la modalidad de VIOLENCIA DE CERRADURAS Y FACTOR
OPORTUNIDAD, donde el delincuente aprovecha el alquiler de casa de recreo ( casas quintas, fincas
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etc. ), donde el descuido de los ciudadanos es una oportunidad para despojarlos de sus pertenencias,
aprovechando la ingesta de bebidas embriagantes y la falta de seguridad al ingreso de las viviendas.

e Analisis Estadistico

HURTO RESIDENCIAS COMPORTAMIENTO DEL DELITO Mes |

! ! ! ' ' ! ! ! ! !
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Se observa que se presentan 24 casos de afectacion de para el afio 2022 y 62 casos para el 2023,
teniendo un aumento de 38 casos para el Ultimo afio presentados en la zona urbana del municipio su
mayor afectacion es en el mes de mayo y octubre del afio 2023.

GEORREFERENCIACION DEL DELITO ANO 2022-2023

Presentacion focalizada de los delitos de afectacion en la jurisdiccion tanto en zona rural como urbano
de los 02 afios inmediatamente anteriores: homicidio, lesiones personales, hurto a personas y
residencias.

ANO 2022 ANO 2023

BILA
CONSOLATA

B ARRIETA

BILA calle
CONSOLATA B OBRERQ ¢, TOCAIMA
B ARRIETA -
csif A B CATARNICA
B OBRERO | TOCAIMA B LOS
P PANCHES -
. 5o 8 B CATARNICA Hlagondioy B KENNEDY
BLos 5
PANCHES B DANUBIO
2 B KENNEDY B LUTAIMA <~ W
% B DANUBIO
B LUTAIWA v
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Priorizacion de Problematicas

De acuerdo con la informacion analizada se encuentra que las problematicas que afectan la
convivencia y seguridad ciudadana los municipios que deben ser priorizadas son las siguientes

DELITO Y/OPROBLEMATICA

CAUSAS GENERADORAS DEL DELITO Y/O PROBLEMATICA

Homicidio

Disputa de Territorio

Lesiones personales

Consumo de bebidas embriagantes

Hurto personas

Factor oportunidad

Hurto a residencias

Factor oportunidad

PROBLEMATICA

CARACTERIZACION Y FOCALIZACION DE LA POBLACION VICTIMA DE LAS PROBLEMATICAS

POBLACION AFECTADA
PRIORIZADA SITIO FOCALIZADO
Geénero: Masculino
Rango de edades: Mayores de 18 afios ,
URBANIZACION SAN JACINTO
Condicion diferencial: Ninguna
HOMICIDIO Long: 74.631621°
Escolaridad: Primaria y Bachiller
Lat.: 4.463930°
Estrato: 1y 2
Zona: Rural y Urbana
Geénero: Masculino y femenino
PARQUE PRINCIPAL
Rango de edades: NNA, Jévenes y Adultos
Long: 74.633600°
Condicion diferencial: Ninguna
LESIONES PERSONALES Lat.: 4.457639°
Escolaridad: Primaria y Bachiller
Estrato: 1y 2
Zona: Rural y Urbana
Género: Masculino y femenino
Rango de edades: Adultos
PARQUE TRES ESQUINA
Condicién diferencial: Ninguna
HURTO A PERSONAS Long: 74.629702°
Escolaridad: Primaria y Bachiller
Lat.: 4.458564°
Estrato: 1y 2
Zona: Rural y Urbana
Género: Masculino y femenino BARRIO ZARAGOZA
HURTO A RESIDENCIAS
Rango de edades: Jovenes y Adultos Long: 74.646309°
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Estrato: 1y 2

Zona: Rural y Urbana

Condicién diferencial: Ninguna

Escolaridad: Primaria y Bachiller

Lat.: 4.454348°

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CORRESPONSABLES Y SU OFERTA INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA ACTOR CLAVE \ OFERTA
Realizacion de coordinaciones interinstitucionales,
aplicacion de medidas correctivas ley 1801 de 2016,
HOMICIDIO Alcaldia- secretaria de Gobierno — gremios | atencion a nifios, nifias y adolescentes, control a
econdmicos SIJIN- PRECI-SEPRO establecimientos publicos, campaiias de prevencion,
charlas pedagogicas y recoleccion de informacion para el
IRISP1
Realizar la aplicacion de medidas correctivas ley 1801 de
Alcaldia- secretaria de Gobierno — Gremios | 2016 mediacion policial, vinculando al sector comercio y
LESIONES econdmicos — empresas piblicas, privadas | émpresa p'rivada, fortalecer los programas comunitarios,
PERSONALES — Migracion Colombia — Fiscalia General de coordmamon’ con las entidades gubgrnamentales,
la Nacién, SIJIN- PRECI-SEPRO. empresas publicas y privadas, articulacion entre las
diferentes especialidades de la Policia Nacional.
Realizar la aplicacion de medidas correctivas ley 1801 de
2016, control a  establecimientos  publicos,
HURTO A Alcaldia- secretaria de Gobierno — coordinaciones interinstitucionales, desplegar la oferta
entidades de salud - gremios comerciantes institucional de seguridad ciudadana, articulacién entre
PERSONAS SIJIN- PRECI-SEPRO las diferentes especialidades de la Policia Nacional y
difusién por los medios de comunicacién locales
recomendaciones para no ser victima de este flagelo.
Realizacion de coordinaciones interinstitucionales,
HURTO A Alcaldia- secretaria de Gobierno — actividades de prevencion, articulacion entre  las
RESIDENCIAS comunidad en general - gremios diferentes especialidades de la Policia Nacional, puerta a
comerciantes SIJIN- PRECI-SEPRO puerta dando a conocer camparias de prevencion contra
este tipo de hurto

APLICACION DE LA LEY 1801 DE 2016 FRENTE A LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A
LA CONVIVENCIA ANO 2021-2022-2023

ANO

2019 2020

2021 2022 2023

TOTAL

229 312

171 316 398

Mediante la aplicacion de la ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional De Seguridad Y Convivencia
Ciudadana” para el afio 2023 se realizaron 398 ordenes de comparendo por diferentes
comportamientos contrarios a la convivencia segin el Registro Nacional de Medidas Correctivas,
discriminados de la siguiente manera:
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ARTICULO

NUMERAL

TOTAL

ART. 27 comportamientos que
ponen en riesgo la vida e
integridad

Numeral. 6 - Portar armas, elementos cortantes,
punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas,
en areas comunes o lugares abiertos al publico.
Se exceptla a quien demuestre que tales
elementos o sustancias constituyen una
herramienta de su actividad deportiva oficio,
profesion o estudio

154

ART. 35 comportamientos que
afectan las relaciones entre las
personas y las autoridades

Numeral. 3 - Ofrecer cualquier tipo de resistencia
ala aplicacién de una medida o la utilizacién de un
medio de policia

Art. 95 - Comportamientos que
afectan la seguridad de las
personas 'y sus  bienes
relacionados con  equipos
terminales moviles

Numeral. 1 - Comprar, alquilar o usar equipo
terminal movil con reporte de hurto y/o extravio en
la base de datos negativa de que trata el articulo
106 de la Ley 1453 de 2011 o equipo terminal
mévil cuyo numero de identificacion fisico o
electronico haya sido reprogramado, remarcado,
modificado o suprimido

11

Art. 102 - Comportamientos
que afectan el aire

Numeral. 1 - Realizar quemas de cualquier clase
salvo las que de acuerdo con la normatividad
ambiental estén autorizadas

10

ART. 140 Comportamientos
contrarios al cuidado e
integridad del espacio publico

Numeral. 8 - Portar sustancias prohibidas en el
espacio publico

Art. 30 - Comportamientos que
afectan la seguridad e
integridad de las personas en
materia de articulos
pirotécnicos y  sustancias
peligrosas

Num. 1 - Fabricar, tener, portar, almacenar,
distribuir, transportar, comercializar, manipular o
usar articulos pirotécnicos, fuegos artificiales,
polvora o globos sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente

Art. 134 - Comportamientos en
la tenencia de caninos
potencialmente peligrosos que
afectan la seguridad de las
personas Y la convivencia

NUm. 1 - Dejar deambular caninos potencialmente
peligrosos en espacio publico, lugar abierto al
publico, 0 medio de transporte publico

Art. 92 - Comportamientos
relacionados con el
cumplimiento de la
normatividad que afectan la
actividad econémica

NUm. 16 - Desarrollar la actividad econdmica sin
cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
en la normatividad vigente

Art. 100 - Comportamientos
contrarios a la preservacion del
agua

NUm. 5 - Lavar bienes muebles en el espacio
publico, via publica, rios, canales y quebradas
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA MAS FRECUENTES IDENTIFICADOS
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COMPORTAMIENTO CAUSAS GENERADORAS DEL COMPORTAMIENTO

Art. 27 - Comportamientos que ponen

. ) ) . Rifia, intolerancia social, violencia intrafamiliar.
en riesgo la vida e integridad.

CARACTERIZACION Y FOCALIZACION DE LA POBLACION INFRACTORA

PROBLEMATICA PRIORIZADA POBLACION AFECTADA
SITIO FOCALIZADO

Art. 27 N. 6 - Portar armas, elementos | G€nero: hombres

cortantes, punzantes o semejantes, 0 |Rango de edades: 18 a 30 afios
sustancias peligrosas, en areas comunes L o Long: 74.633600°
o lugares abiertos al pablico. Se exceptua Condicion diferencial: jovenes-adultos Lot 4.457630°
a quien demuestre que tales elementos o | Escolaridad: secundaria nr
sustancias constituyen una herramienta de
su actividad deportiva oficio, profesion o | Estrato: 12y 3
estudio.

Tocaima barrio centro

Zona: urbana

Geénero: hombres y mujeres

Art. 95 N. 1 - Comprar, alquilar o usar equipo Tocaima barrio centro

Rango de edades: 18 a 30 afios

terminal movil con reporte de hurto y/o extravio Long: 74.633600°
en la base de datos negativa de que trata el | Condicion diferencial: jovenes -adultos
articulo 106 de la Ley 1453 de 2011 o equipo Lat.: 4.457639°

terminal movil cuyo nimero de identificacion | Escolaridad: secundaria
fisico o electronico haya sido reprogramado, )
remarcado, modificado o suprimido Estrato: 12y 3

Zona: urbana

De otra parte, existen algunos sectores identificados que debemos tener en cuenta por ser
generadores de inconformismo y podrian crear conflictos:

e Con relacion a la seguridad y convivencia ciudadana frente al sector Transporte, encontramos
que existe de manera informal el servicio prestado en moto o “mototaxi”. Este servicio es
prestado no solo por habitantes del municipio, sino también por un grupo aproximado de 10
personas en moto que al parecer provienen de otros municipios, quienes viene utilizando sitios
estratégicos para recoger a las personas, el mas comdn frente al Fruver de la calle cuarta con
carrera novena, alli su manera de parquear y el dispute de las carreras, hacen que causen
traumatismo en el paso vehicular, unido a que permanentemente utilizan la contravia para
reanudar sus recorridos.

e Plaza de mercado. Existe descontento de las personas que aun venden sus productos al
interior de ella, por la poca presencia de compradores y segun manifiestan, se les da mayores
facilidades a quienes venden afuera y utilizan espacio publico (andenes) sin que nadie les
diga nada, situacién que puede afectar la seguridad y convivencia ciudadana del sector
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e Con relacion al consumo de sustancias psicoactivas, el mayor problema identificado y con
relacion a este flagelo es el Microtrafico. Es importante para este despacho establecer
estrategias que nos permitan prevenir el consumo, brindando oportunidades a los jovenes, en
recreacion, deportes, laborales, incentivos educativos y bridando espacios de participacién.
Un aspecto que nos podria ayudar es capacitar a los jovenes en hacer parte de grupos, como
los bomberos voluntarios y la defensa civil, entre otros.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Categorias de Seguridad y Tranquilidad

Se adelantaron cincuenta y ocho (58) diligencias de Quejas con la respectiva imposicion de
compromisos entre el solicitante y el convocado que fueron citados algunos por via email, otros
fisicamente a comparecer ante la Inspeccion de Policia por presuntas faltas a la convivencia y
afectaciones en la vida e integridad de la ciudadania.

Categoria Medio Ambiente y Salud Publica

Se adelantaron diversas actividades de control y vigilancia tendientes a prevenir afectaciones en los
recursos naturales y la salud de la poblacion dentro y fuera del casco urbano.

Querellas de Policia

Otro aspecto de gran importancia son las Querellas que venia adelantado el ex Inspector de Policia y
las que han surgido en el trascurso de estos dos afios algunos por Perturbacion a la Posesidn, Amparo
ala Posesion, Amparo a la Servidumbre entre otras a las cuales se les ha dado el tramite que consagra
el articulo 223 de la Ley 1801/16, a algunas de estas se le ha concedido el recurso de alzada o de
Apelacion ante el superior jerarquico y estan en espera de su decision. De igual manera se ha dado
curso a diferentes recursos de Apelacion frente a comparendos impuestos por la Policia Nacional en
algunos casos conmutando la multa con trabajo social, en otros se ha cancelado el valor de la multa

Procesos de Atencion al Usuario

Durante el periodo comprendido entre Agosto primero de 2022 a Abril de 2024 se han recepcionado
mas de ciento cincuenta (150) inquietudes presentadas por la comunidad.

Procesos de Apoyo a la Justicia

Durante el periodo relacionado se ha brindado apoyo a la SIJIN Cundinamarca, a juzgados de
diferentes ciudades en el tema de embargos y secuestros de inmuebles, se ha realizado la
conformacién de los diferentes frentes de seguridad acompafiando a la Estacion de Policia de
Tocaima, se ha brindado el apoyo al cuerpo Oficial de Bomberos del municipio.
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Procesos Administrativos de Control

ALCALDIA DE TOCAIMA

Se han realizado visitas y verificaciones a los diferentes locales comerciales sobre el cumplimiento de
los requisitos que deben tener los establecimientos comerciales dedicados al expendio de bebidas
embriagantes conforme a lo normado en la Ley 1801/16 y Ley 232/95.

Recomendaciones

A continuacidn, se presentan algunas sugerencias de mejoramiento o avance del proceso de gestion
que adelanta la Inspeccidn de Policia con el fin de dar continuidad a los procesos que se vienen
adelantando.

Se sugiere continuar adelantado la campana al interior de los establecimientos comerciales en cuanto
a los documentos que deben portar, asi mismo concientizar a los propietarios de estos sobre el tema
de la contaminacion auditiva, se debe seguir adelantado campafias de recuperacion del espacio
publico.

Ahora bien en cuanto al puesto de trabajo que se tiene en la actualidad en la Inspeccion de Policia se
hace necesario recordar que este puesto de trabajo debe contar con un buen disefio del espacio de
trabajo, un mobiliario adecuado, en fin todo aquello que suponga una adaptacion completa a las
necesidades de sus ocupantes que facilite el desarrollo de las tareas diarias de forma 6ptima, lo que
se quiere significar es que se debe crear al interior de la Inspeccidn de Policia un lugar de trabajo
donde no solo los empleados se sientan cdémodos, se relacionen y consigan identificarse e integrase
con la Alcaldia Municipal para la que se trabaja.

Toda vez que es la unica forma de implantar la ergonomia y es una labor de imaginacion y creatividad
de cada organizacidn, que ya no responde ni a los convencionales cubiculos, ni el tan de moda espacio
abierto, ni al uso exclusivo de mesas y sillas ergondmicas.

De lo que se trata es de entender que las tendencias actuales requieren espacios de trabajo
personalizados que ademas de ser comodos potencien la creatividad y aseguren el bienestar en
funcion de la dedicacion, de los valores y de la filosofia de la administracién, razén por la cual ya no
vale la oficina estandarizada como en la que estoy realizando mis funciones, a saber un cuarto
pequefio que comparto con el archivo de mas de cinco afos, una mesa y dos sillas, sin aire
acondicionado como las demas oficinas sin posibilidad de mirar al exterior, toda vez que hay una
puerta que no permite la visibilidad al exterior, por ser el despacho tan reducido no hay privacidad
alguna al momento de realizar c/q tipo de audiencia.

Al contar con una oficina acorde al cargo que desempefio actuara en forma positiva en la Salud fisica
y mental no solo mia sino de todas las personas que requieren de los servicios que presta la Inspeccidn
de Policia, lo cual evitara situaciones de stress suavizando la ansiedad, creo que un entorno que
fomenta la creatividad de los empleados los ayuda a sentirse motivados consiguiendo que
desempefien sus funciones con mayor facilidad.
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Resultados Mesas de Concertacion

ALCALDIA DE TOCAIMA

Durante las mesas de concertaciéon se pudo percibir que la principal necesidad que requiere la
comunidad es fortalecer la seguridad de los habitantes y el comercio; efectuar el aumento de la fuerza
publica; establecer un programa de camaras y alarmas de seguridad, asi como la organizacion del
espacio publico.

SECTOR NECESIDAD TOTAL
Gobierno Seguridad a los habitantes y comercio 37
Pedagogia por parte de la comisaria y policia de infancia y
Gobierno adolescencia sobre convivencia ciudadana y manejo de 1
redes sociales
Gobierno Ejecutar sentencia de segunda instancia 1
Gobierno Camara de seguridad 34
Gobierno Organizar el espacio publico 1
Gobierno Fortalecer las alarmas comunitarias 26
Gobierno Aumentar la Fuerza publica o7
Gobierno Capacitacién anti-delincuencia 8
Gobierno Plan integral de convivencia ciudadana 1
Gobiemo ;Jajki)’rl}e::rOLa invasion de los andenes y rampas en espacios 7
Gobierno Espacio publico en el parque principal 2
Gobierno Recuperacion del camellon del rio 1
Gobierno Revision de alarma 2
Gobierno Contaminacién auditiva 5

Fuente: Secretaria de Planeacion y Gestion del Riesgo. Mesas de Concertacion PDM 2024.

En cuanto a la percepcion de inseguridad expresada por la comunidad, es notable la falta de unidades
de policia en el municipio, ya que con las unidades existentes no se alcanza a brindar cobertura en
todos los sectores del municipio, especialmente en la zona rural. Por otro lado, es importante resaltar
que el Municipio ya esta en la capacidad de tener un Centro de Atencidn Inmediata (CAl) alterno a la
estacion central y que se pueda ubicar en el sector de la urbanizaciéon San Jacinto o en su defecto
contar con un CAl mévil que permitan una atencién oportuna y eficaz de las autoridades policiales.
Otras de las situaciones expresadas por los participantes es que se percibe un bajo control por parte
de las autoridades a los menores de edad en establecimientos de comercio nocturnos (bares,
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discotecas). Asi mismo, la comunidad manifiesta la necesidad de contar con una inspeccion de policia
mas eficiente que pueda brindar mas control vial en el casco urbano, debido a los altos niveles de
velocidad de los vehiculos.

Por otro lado, se evidencia que hay un rezago frente a los sistemas de comunicacion, tecnologia y
medios de transporte destinados para la Policia Nacional del municipio, asi como un notable deterioro
en la infraestructura fisica de las instalaciones de la estacion de policia y la subestacion, situacion que
debe ser priorizada por la administracién municipal dentro de sus competencias e inversion publica en
garantia de la seguridad y convivencia ciudadana.

Otras situaciones que se han logrado evidenciar en materia de seguridad, son las siguientes

Tocaima esta ubicada de manera estratégica en el que convergen cinco (5) municipios, Agua de dios,
Girardot, Jerusalén, Apulo y Viota, por ello es atractiva como enlace en el comercio y tréfico de
sustancias alucindégenas y/o psicoactivas, ya sea que vienen de Bogota por dos diferentes rutas o del
sector de Flandes Tolima, por Girardot o agua de dios y desde aqui se distribuye de manera rapida
evadiendo en muchos casos el cerco judicial. Estas sustancias son recibidas en los sectores
perimetrales, como camellon del rio, portillo, urbanizacidn san jacinto, barrio obrero y la colorada, sin
dejar de lado otros de menor relevancia como por ejemplo el sector de la carrilera del tren, salida hacia
Agua de Dios, inmediaciones del depdsito de materiales de la ferreria “la variante”.

Otra de las situaciones sentidas en materia de seguridad, es que sea logrado evidenciar la
problematica de invasion de tierras al parecer en abandono o cuyos propietarios no se han
manifestado en mucho tiempo, los usurpadores no solo se limitaron a invadir, sino que estan loteando
y vendiendo mediante figuras del porcentaje (a grandes luces estafa); esta situacién ha crecido a tal
punto que, segun informacién de moradores de los sectores afectados, personal armado, cuidan a los
usurpadores y presionan la consecucion de mas tierras.

El crecimiento en materia turistica trae consigo el arrendamiento de algunos inmuebles como uso de
vivienda turistica, la cual debe ser regulada, ya que trae inmerso el deseo mismo de hacer lo que no
se les permite en su ciudad de origen, y ello conlleva desorden a la propiedad y a la convivencia; sin
dejar de lado un posible problema de trata de personas o abuso a menores.

La seguridad vial no es ajena a este punto, hemos observado que de manera recurrente un gran
numero de motorizados, se desplazan sin los elementos de seguridad requeridos (cascos
especificamente) y utilizan las vias sin el menor interés de saber si es en contra flujo, no existe el
respeto minimo al transeunte y desconocen totalmente las sefiales de trénsito; pero lo mas grave, es
que los mismos taxistas lo hacen e incitan a hacerlo. Estas acciones generan inconvenientes,
intranquilidad e inseguridad, porque a pesar de que muchos peatones si observan las sefiales, no se
sabe en qué momento se es envestido por un vehiculo en contra via 0 a alta velocidad. En este sentido,
se hace necesario de fortalecer la inspeccién de policia para brindar garantias en materia de transito
en el municipio.
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Programa de Gobierno seguridad
» Apoyaremos los planes operativos con el animo de garantizar y mejorar la seguridad de
nuestro Municipio.
» Se fortalecera la Comisaria de Familia, buscando disminuir los casos de violencia
intrafamiliar, abuso y maltrato.
» Reactivar el hogar de paso para los menores de edad.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos.

Diagnostico local

Mujer y género

Desde la secretaria de inclusion y desarrollo social las mujeres del municipio de Tocaima, se
beneficiaron con la muestra comercial Camara de Comercio no solamente econémicamente sino
también en ofertas sociales, invirtiendo treinta y cinco millones trescientos cuarenta y nueve mil
doscientos noventa y tres pesos ($35.349.293) micte; y asistencialmente, fortaleciendo su
conocimiento con ayuda de diferentes entidades como la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion de
Cundinamarca que realiz6 talleres ludicos, sensibilizacion y autoestima en el centro vacacional Club
Aspental; las asistieron técnicamente por la Fundacion CABILA, por medio de la CAR se orientd un
curos de Cémoda; en la vereda Pubenza se beneficiaron adultas mayores asistidas con talleres de
macramé y del curso de elaboracidn de bolsos en Zuncho

Se apoyo a las Madres Cuidadoras, vinculandolas en la venta de productos de los Juegos inter
alcaldias; se presté una maquina prensadora de cueros a una mujer para emprendimiento; mujeres
de la comunidad perteneciente a ASOCULTUR y Cooperativa Brisas del Rio, participaron en la feria
de Expo Cundinamarca y el Bulevar edicion especial que se realiza en el municipio anualmente;
Integrantes de la Asociacion SOCULTUR fueron beneficiadas de la feria de emprendimiento Ruta
Dorada liderada por la Administracién Municipal con la venta de sus productos a traves de la vitrina
comercial de la Alcaldia Municipal.

Adicional a lo anterior, este grupo poblacional conté con el apoyo de la Gestora Social, y en articulacién
con la secretaria de inclusion desarrollo social hicieron la entrega de telas en concordancia con el
Programa “En Marcha Con Hilo y Costura” mediante la ejecucion de talleres de confeccion dirigidos
por el SENA; a una mujer emprendedora la beneficié con la entrega de 4 rollos de zuncho para brindar
capacitacion y realizar la elaboracién de bolsos para exportacién; a varias mujeres de ANSPAC,
pertenecientes de la vereda la Colorada se beneficiaron con la entrega de 104 metros de tela hilaza
para la elaboracion de lenceria, asi mismo, de la vereda Portillo, las mujeres de la Asociacion de
ASOMURT se beneficiaron con la entrega de 20 metros de tela, todo esto para lograr el fortalecimiento
de la unidad productiva.
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Ademas, se capacitaron familias liderado por las mujeres Marquesas del municipio, en lo relacionado
a la prevencién y erradicacién de todo tipo de violencia contra las mujeres; Gestantes y Madres
Comunitarias se beneficiaron de la modalidad FAMI, capacitaciones de nutricién, salud y bienestar del
ICBF.

Se gestionaron recursos para el fortalecimiento de las unidades productivas de la CASA SOCIAL DE
La Mujer por valor de $ 50.000.000 de pesos, para la compra de 3 trailles para la reactivacion
economica de las Asociaciones de Artesanos y cesteros.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Se abordaron estrategias que permitieron la organizacion comunitaria para la generacion de ingresos,
como la conformacion de la Asociacion de Cesteros del Municipio y la Asociacion de la poblacion
LGTBIQ.

Poblacion LGTBIQ+

De conformidad con el articulo 116 del Plan Nacional de Desarrollo Las entidades territoriales
propenderan por la creacion de metas y lineas estratégicas en los planes de desarrollo locales y
regionales para la prevencion y atencion integral de las violencias y actos de discriminacion a la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, ademas de mesas de trabajo
interinstitucionales para el abordaje de violencias y actos discriminatorios en contra de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

La administracién municipal, durante el gobierno anterior, beneficié a la comunidad LGBTIQ+ de la
oferta social, invirtiendo diez millones doscientos noventa y cuatro mil cien pesos ($10.294.100) m/Cte.
Se hizo entrega de una unidad productiva que consta de 1 impresora, 1 computador, 1 guillotina, 1
maquina para laminacion y 1 rollo de laminacién que hacen parte de la Asociacion Diversa Bajo el
Cielo Panche; se apoy6 y lidero la postulacion de la convocatoria emitida por la Gobernacion de
Cundinamarca dirigida a la poblacién LGTBIQ+ para la presentacidn de 1 proyecto productivo donde
la Asociacion.

GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES
Riesgo sismolégico

Segun el histérico sismico de Cundinamarca, Tocaima o la regién sur del departamento de
Cundinamarca no presenta riesgo histérico de sismo como lo demuestra la siguiente tabla:

_ Afio | Intensidad maxima = Magnitudtipo | Area epicentral [ Departamento
1743 | 8 MW Foyeque . Cundinamarca i
fa2s 8 MW Medins . Cundinamarca
2008 | 8 MW | Quetame | Cundinamarca

Magnitud local, ML Magnitud de ondas superficiales, MS Magnitud de momento, Mw
Fuente: Sismicidad histdrica de Colombia. Servicio Geolégice Colombiano, SGC.
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Riesgo remocioén en masa

Amenazas de origen de remocion en masa es el desplazamiento de un volumen de material litoldgico,
suelo, roca o cobertura vegetal, escombros 0 una combinacién hacia abajo por accion de la fuerza de
gravedad, la influencia de la pendiente del terreno y la cohesidn o caracteristicas del material en cada
caso. Los factores causales de movimientos en masa se ven favorecidos por condiciones geoldgicas,
geomorficas, geomorfoldgicas, procesos fisicos y antrdpicos. Los movimientos de masa pueden ser
de cinco tipos deslizamiento, caidas, volcamiento, flujos y reptacion.

Revisado el histérico del Municipio de Tocaima no existe una remociéon en masa registrada en los
ultimos afios que permitan generar una verdadera alerta. Sin embargo, de acuerdo con el estudio
elaborado por la CAR Cundinamarca, existe riesgo de movimiento en masa en los siguientes puntos

de Tocaima:

Asomadero La cuesta La Pola La Victoria
Marbella Finca Manaos Finca Guayana Finca Toscana

Finca Margaritas Finca Guaduales Floral Metrdpolis
Finca Santa Maria Oasis del Edén Pozo Hocol Pubenza La Loma
Puente los suspiros ~ Vereda LutaimaVia a Copo Villa Alicia

Villa Gladys Yuri Valbuena Zelandia

Riesgo por erosion del suelo.

Amenazas por erosion del suelo es la pérdida fisico-mecanica del suelo, con afectacion en sus
funciones y servicios ecosistémicos, que produce, desertificacion (ecosistemas secos), reduccion de
la biomasa del suelo, pérdida de nutrientes entre otras y la reduccion de la capacidad productiva de
los mismos. La erosion es un proceso natural; sin embargo, esta se califica como degradacion cuando
se presentan actividades antropicas indebidas como la accion del hombre que lo aceleran, intensifican
y magnifican.

Existen dos tipos de erosion: la hidrica y la edlica. La erosion hidrica es causada por la accion del
agua (lluvia, rios y mares) en las zonas de ladera, cuando el suelo esta desnudo (sin cobertura
vegetal).

De acuerdo con los datos del IDEAM, se identificaron 34 focos de erosidn, que corresponde a todas
las areas hidrogréaficas que presentan focos de erosion. En el caso de TOCAIMA, debido al quebrado
montafioso de su terreno, presenta erosion por accion de las quebradas y rios que bafian estas tierras,
generando pérdida de las bancadas viales y algunos deslizamientos sobre las vias veredales.
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Riesgo de sequia

ALCALDIA DE TOCAIMA

Dentro de la escala de variabilidad interanual en el océano Pacifico tropical son posibles tres
condiciones: El Nifio (calentamiento extremo), condiciones normales y La Nifia (enfriamiento extremo).
El ciclo conocido como La Nifia y El Nifio u Oscilacién del Sur (ENOS), es la causa de la mayor sefial
de variabilidad climatica en la franja tropical del océano Pacifico, en la escala interanual. En
condiciones del fenomeno de El Nifio, se presenta déficit de precipitacion las regiones Caribe, Andina
centro y norte de la region Pacifica, en la Orinoquia y Amazonia, excepto en los piedemontes
amazonico y llanero en los que se pueden presentar exceso; bajo la influencia del fenémeno de La
Nifia la respuesta es inversa: abundantes precipitaciones en gran parte del pais, excepto en los
piedemontes

La sequia es definida por la Organizacion Meteoroldgica Mundial - OMM como un fenémeno natural
insidioso caracterizado por precipitaciones inferiores a lo esperado o inferiores a lo normal o aguas
superficiales limitadas que, cuando se extiende durante una temporada o periodo prolongado, son
insuficientes para satisfacer la demanda humana, actividades econdmicas y el medio ambiente.

La sequia entre 1991 y 1992: Una de las mas importantes e intensas sequias en la historia del pais,
combinando su intensidad y duracién. El estudio de sequia identificd, que las zonas con mayor
incidencia de sequias de larga duracion se localizan en La Guajira, norte del Cesar, sur de Bolivar y
occidente de Santander, en el Medio y Bajo Magdalena, asi como en el Eje Cafetero, el Altiplano de
Cundinamarca, Boyacé y sectores del Cauca.

En lo corrido del 2024 se ha registrado la mas larga e intensa sequia que superd las registradas entre
1991y 1992, segun el IDEAM, donde el Municipio de Tocaima como todos los vecinos de la reviera
del rio Magdalena han sufrido las consecuencias del fenémeno del nifio obligando a la administracion
municipal suministra agua en carro tanques en las veredas desabastecidas de este preciado liquido.

Cada afio se presenta sequia en el municipio siendo un riesgo anual que se debe tener en cuenta en
este plan de desarrollo para su mitigacion.

Riesgo de Incendio

La amenaza del incendio es una problematica permanente que tiene su origen en la deforestacion y
las intensas sequias. La ocurrencia de incendios de las coberturas vegetales, que tienen mayor
frecuencia en los ecosistemas de climas secos como el municipio de Tocaima, tienen una estadistica
de 40 hechos de conflagracién vegetal promedio por afio.

Segin la CAR Cundinamarca se registra las siguientes zonas de amenaza de incendio
mayoritariamente a saber:

La Gloria Danubio El Clavelito El consuelo
El cucharo El placer Escuela el recreo Cerro Guacana
Laguna Salcedo El portillo La Argentina La conejera
La Maria La Teté Las Flores La Carolina
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Soleto Venidor
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Riesgo de inundacion

Los Alpes Barrio el Ariete Barrio Nuevo Horizonte Barrio tarragona

Charco Verde Camellon del Rio El Faradn Conjunto Las Palmas

Finca Brasilia Pozo Azufrado Villa esperanza Jarillén rio Bogota

La Salada Primavera Pubenza Puente los caballeros
Puente portillo Quebrada la Hoya - La Loma San Jacinto

San Jacinto Norte Socavacion lateral predio el infiernito  Urb. San Jacinto

Cuerpo local de homberos

El municipio cuenta con un cuerpo de bomberos voluntarios que atiende las emergencias a través de
convenios entre el municipio y dicha entidad para garantizar y salvaguardar el cumplimiento a las
funciones del cuerpo de bomberos.

El cuerpo de bomberos de Tocaima en cumplimiento a la ley 2187 de 2022 que modifica el numeral 8
del articulo 22 de la ley 1575, solicita la adquisicion de una ambulancia TAB 4X4 en razon que dicha
norma autoriza a esa entidad el traslado de pacientes para la atencion de emergencias médicas en
salud en forma subsidiaria.

El cuerpo de bomberos presenta las siguientes estadisticas de atencion asi:

ACCIONES BOMBERILES | 2022|2023
Incendios de  cobertura

vegetal 36| 52
Incendios estructurales 5/ 1
Incendios vehiculares 3 3
Accidentes de transito 86| 109
Accidentes aéreos 2 2
Inundaciones 125| 43
Control abejas 15 2
Recuperacién cuerpo 0 0
Vendaval 0 5
Fugas de gas 13 2
Tala de arboles 15 5
Deslizamientos 19 1
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MATPEL 0 0
Rescate animal 20 9
Rescate de personas 4 1
Apoyo municipio 28| 26
Servicios especiales 106| 65
TOTAL 477 336

Participacion Ciudadana

De conformidad con el articulo 2 y 209 de la constitucion policia corresponde al estado promover la
participacion ciudadana con el fin de garantizar sus derechos democraticos. Para efecto el ministerio
del interior efectud las siguientes recomendaciones:

- De conformidad con el decreto 2821 de 2013, se debe crear y reglamentar la comisién para
la coordinacidn y seguimiento a los procesos electorales y garantizar su funcionamiento
- Frente a la participacion de la poblacion con discapacidad se debe tener en cuenta:

a) Establecer medidas para garantizar la poblacién discapacidad en los procesos
democraticos especialmente mujeres de conformidad con la ley 1346 de 2009.

b) Implementar programas de promocion de acciones comunitarias que faciliten la
integracion, relacion y participacion de las personas con discapacidad con el resto de la
comunidad

c) Realizar talleres o asistencia técnica para fortalecer las organizaciones de discapacitados
y su participacion y representacion en instancias como intérpretes o apoyos técnicos o
tecnoldgicos.

- Participacion y organizacion de las juntas de accion comunal, se debe tener en cuenta:

a) Implementar acciones para la ejecucion de la politica publica de los organismos de accion
comunal y de sus afiliados

b) Elaborar y ejecutar los planes estratégicos de desarrollo comunal formulados por las
asociaciones comunales

c) Ejecutar procesos de asistencia técnica a los organismos de accion comunal.

- Frente a la participacién de las organizaciones campesinas se requiere:

a) Endesarrollo del articulo 64 de la Constitucidn politica, se debe formular la politica publica
del campesinado e incluir las acciones dentro del plan de desarrollo.

b) Promover los programas especiales para el fortalecimiento de estas asociaciones.

c) Concertar con la comunidad campesina los planes, programas y proyectos para el
desarrollo y la reforma rurales integral dentro del marco de los consejos de desarrollo
agropecuario CONSEA y los consejos de desarrollo rural campesino decreto 1406 de
2023.
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d) Apoyar los comités de reforma agraria como instancia de concertacién dentro del
programa de dotacion de tierras de acuerdo con lo estipulado en el decreto 1623 de 2023.

e) Si el municipio cuenta con una Zona de reserva campesina se debe incluir sus acciones
propuestas dentro del Plan de desarrollo

f) Identificar e incluir los compromisos con la poblacién campesina dentro de las mesas de
didlogo y concertacion.

ALCALDIA DE TOCAIMA

- Frente a los derechos a la participacidn ciudadana de jovenes y fortalecimiento del control

social se requiere:

a) Facilitar el acceso a las veedurias ciudadanas e invitar a ejercer el control social de
acuerdo con la ley 850 de 2003.

b) Garantizar el funcionamiento de los consejos territoriales de participacion ciudadana para
promover sus derechos y participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y
cultural segun lo establecido en la ley 1757 de 2015.

c) Asignar los recursos necesarios para el disefio y ejecucion de la politica de juventud
promover, incentivar y fomentar la participacion de los jovenes para integrar los consejos
municipales y departamentales de juventudes de conformidad con la ley 1885 de 2018

La Accién Comunal se institucionaliza en Colombia en 1958, pero sus origenes se remontan a las
practicas indigenas y comunitarias de ayuda mutua, entre las cuales se destacan la minga, el convite,
la mano vuelta, con las cuales se generaban acciones para beneficio comun en los espacios publicos,
e incluso en practicas de vida familiar como la construccion de viviendas.

El marco normativo actual Ley 2166 de 2021 establecen lineamientos para la formulacién e
implementacion de la politica publica de los organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se
dictan otras disposiciones. Y estipula en ARTICULO 5. Definicion de accién comunal. Para efectos de
esta Ley se entendera como accion comunal la expresion social organizada, autonoma, multiétnica,
multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la
sociedad civil, cuyo proposito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccion
de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio
de la democracia participativa. El decreto 1501 reglamenta sobre lo estipulado en la ley 2166.

El municipio de Tocaima cuenta con 61 juntas de accién comunal de primer nivel 36 rurales y 25
urbanas y una asociacion de segundo nivel quien representara a las juntas de accidn comunal
‘ASOJUNTAS” ante las entidades de cualquier orden; tenemos ademas 11 asociaciones de
acueductos veredales

e 31 ASOCIACIONES en el que el proceso de inscripcion no ha iniciado o no ha finalizado: 17
rurales y 14 urbanas.

e 30 ASOCIACIONES se encuentran ya registradas arrojan codigo asignado en el RUC: 19
rurales y 11 urbanas
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VERIFICACION REGISTRO UNICO COMUNAL RUC
ITEM DENOMINACION VERIFICACION RUC
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
1| JACVEREDA ACUATA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
2 | JAGVEREDA ALTO DE LA VIGA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
3 | JACVEREDA ALTO ISNA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
4| JAC VEREDA ALTO ISNA BAJO 15-1860-30093
5 | JAC VEREDA ARMENIA 15-1860-29906
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
6 | JACVEREDA CAPOTES INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
7 | JACVEREDA CATARNICA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
8 | JACVEREDA CERRO DE LA MATA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
9 | JACVEREDA CHIMBILA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
10 | JAC VEREDA COPO 15-1860-39413
11| JAC VEREDA CORINTO 15-1860-4394
12| JAC VEREDA EL ASOMADERO 15-1860-74
13| JAC VEREDA EL RECREO 15-1860-5766
14| JAC VEREDA EL VERDAL 15-1860-5766
15| JAC VEREDA GUACANA 15-1860-23494
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
16 | JACVEREDA LA CAJITA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
17 | JAC VEREDA LA COLORADA oo P
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
18 | JACVEREDA LA GLORIA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
19 | JAC VEREDA LA SALADA 15-1860-912
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
20 | JAC VEREDA LA SALADA ALTA oo
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
21 | JACVEREDA LATETE INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
22 | JACVEREDA LAS MERCEDES INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
23| JAC VEREDA MALBERTO 15-1860-2121
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
24 | JACVEREDA MORRO AZUL INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
25 | JAC VEREDA PALACIO AR
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
26 | JACVEREDA PORTILLO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
NO ARROJA CODIGO, PERO S| ESTA
27 | JAC VEREDA PUBENZA ALTA oD
28| JAC VEREDA PUBENZA BAJA 15-1884-4297
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
29 | JACVEREDA SAN CARLOS INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
30 | JAC VEREDA SAN PABLO 15-1860-29109
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
31| JACVEREDA SANTA ROSA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
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EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
82 | JACVEREDA SANTO DOMINGO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
33 | JAC VEREDA SOLETO 15-1860-37629
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
3 | JACVEREDA VASQUEZ INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
35 | JAC VEREDA VILA 15-1860-2168
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
36 | JAC VEREDA ZELANDIA OIS0, P
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
37 | JACBARRIO ALFONSO LOPEZ INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
38 | JACBARRIO ARIETE 15-1860-23778
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
39 | JACBARRIO DANUBIO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
40 | JAC BARRIO CATARNICA 15-1860-40749
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
41 | JACBARRIO CONSOLATA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
42 | JACBARRIO EL CARMELO 15-1860-40751
43| JACBARRIO EL PROGRESO 15-1860-36374
44| JACBARRIO KENNEDDY 15-1860-38889
45 | JAC BARRIO LA CUESTA 15-1860-30092
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
46 | JACBARRIO LAPOLA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
47 | JACBARRIO LAS BRISAS INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
48 | JACBARRIO LOS PANCHEZ INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
49 | JACBARRIO LUTAIMA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
50 | JACBARRIO OBRERO OISO, PE
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
51 | JACBARRIO PARAISO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
NO ARROJA CODIGO, PERO SI ESTA
52 | JACBARRIO SAN IDISRO oo P
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
53 | JACBARRIO SAN JACINTO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
54 | JAC BARRIO SANTA LUCIA 15-1860-4643
55 | JAC BARRIO TARRAGONA 15-1860-3108
56 | JACBARRIO TIERRA GRATA 1518604753
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
57 | JACBARRIO | URB.NUEVO HORIZONTE 0 D LA
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
58 | JACBARRIO |  URB.SANFERNANDO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
URB. SAN FERNANDO EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
5 | JACBARRIO ETAPA IV-V INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
60 | JACBARRIO URB. SAN JACINTO INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO
EL PROCESO DE INSCRIPCION NO HA
61 | JACBARRIO ZARA GOZA INICIADO O NO HA SIDO FINALIZADO

Fuente: Plataforma Verificacion del estado de R.U.C. Abril 03 de 2024
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Analisis de contexto de la participacién ciudadana en el Municipio de Tocaima.

ALCALDIA DE TOCAIMA

De conformidad con lo expresado en la constitucion politica de Colombia en su articulo 38 Se garantiza
el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad. Que es el deber ser de esta administracion y acorde con lo regulado velar por el
fortalecimiento y promocién de las asociaciones, debiendo, por lo tanto: garantizar la participacion de
las juntas de accién comunal con:

e Implementacion acciones para la ejecucion de la politica publica de los organismos de accién
comunal y de sus afiliados

e Elaborar y ejecutar los planes estratégicos de desarrollo comunal formulados por las
asociaciones comunales

o Ejecutar procesos de asistencia técnica a los organismos de accion comunal.

o Asignar dentro de su presupuesto recursos para dotacion de los equipos tecnologicos
(equipos de computo; scanner; papeleria); que faciliten la labor de las asociaciones dentro de
los procesos de conformacion y formulacion de proyectos en las diversas convocatorias

e Capacitacidn, orientacion y asistencia técnica a las juntas de accion comunal

e Apoyo eleccidn de dignatario

e Celebracién del dia comunal

Analisis ejercicio participativo con las Juntas de Acciéon Comunal.

Como parte estratégica en la implementacion del programa de desarrollo comunitario “Con mi Pueblo,
Si se Puede 2024-2027” la administracion municipal conto con la participacion activa de las
asociaciones dentro de las mesas de trabajo, donde manifestaron y se recopilaron las necesidades de
las comunidades; para cumplir con, las expectativas generadas en esta formulacién se plantean:

Resultados de las Mesas de Concertacién

e Apoyar proyectos productivos para los organismos comunales de 1° y 2° grado del municipio
que incluyan la utilizacion de nuevas tecnologias.

e Realizar los juegos comunales, donde se busque la integracion de la ciudadania fomentando
a la vez el sentido de pertinencia

o Articular con las entidades del orden nacional y departamental, la estructuracion de proyectos
en el programa Nacional "Barrios de Paz".

e Apoyar y gestionar ante el departamento convenios solidarios para el fortalecimiento de las
JAC, que permitan la ejecucion de obras de mejoramiento barrial y equipamiento comunitario,

e Propender dotar a las asociaciones de un espacio propio donde se genere la garantia de la
participacion ciudadana.

Aportes Consejo Territorial de Planeacion
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De acuerdo con las recomendaciones del Consejo Territorial en este sector se requiere priorizar la
siguiente necesidad:

ALCALDIA DE TOCAIMA

Construccién del CAl Urbanizacion San Jacinto

Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la convivencia y la sequridad ciudadana

Objetivo

Fortalecer los mecanismos de seguridad y convivencia ciudadana, a través de la implementacion de
acciones preventivas, en articulacion con la poblacion en general, especialmente las pertenecientes
al sector comercio, teniendo en cuenta que la responsabilidad de la seguridad es de todos, logrando
asi disminuir los indices de delincuencia que conlleven a la proteccion y el respeto por la vida de los
Tocaimunos y sus visitantes.

Descripcion del programa y estrategias

Los esfuerzos de la administracion municipal a través de la secretaria general y de gobierno, se
centraran en el fortalecimiento de las acciones preventivas, asi como en el fortalecimiento del Fondo
de Seguridad Ciudadana. Asi mismo se haran las gestiones pertinentes que nos permita aumentar el
pie de fuerza de la Policia Nacional en nuestro municipio, ademas se fortaleceran los sistemas
tecnoldgicos a través de la presentacion de proyectos que conlleven al fortalecimiento de la seguridad
y la convivencia en el territorio. Se formulara e implementara el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC, para el periodo 2024 — 2027, priorizando la problematica principal y
estableciendo acciones que nos permitan contrarrestar el actuar delictivo y mejora la situacion de
convivencia en el municipio con la puesta en marcha de campafias de prevencion y educacion
ciudadana, programas de integracion y participacién con jovenes y adolescentes de los centros
educativos de barrios y veredas del Municipio y campafias encaminadas a la convivencia ciudadana,
tolerancia, cultura de la paz en el territorio. Se fortaleceran los frentes de seguridad a través de alianzas
entre la comunidad, la policia y las instituciones politico-administrativas para cooperacion, focalizando
estos frentes en los lugares mas criticos del municipio. Asi mismo, se fortalecera la red de apoyo con
los duefios de las fincas y condominios

LI'NEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA PRODUCTO MGA | BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar 0]
actualizacion e
4 - GOBIERNO | implementacion  del | Gobierno - SECRETARIA
. s 1 | Mantenimiento 1 1 1 1 1 GENERAL Y DE
TERRITORIAL |plan integral  de | territorial
. GOBIERNO
seguridad y
convivencia ciudadana
Implementar 1
4 - GOBIERNO | programa anual para | Gobierno 1| Incremento 4 1 1 1 1 GSEEI\I?ET?E\TLAs ISE
TERRITORIAL | el fortalecimiento a la | territorial
’ GOBIERNO
fuerza publica
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Establecer )
estrategia de
e . SECRETARIA
4 - GOBIERNO fort:algummnto Gol_)ler_no Mantenimiento GENERAL Y DE
TERRITORIAL | logistico para apoyo a | territorial
4 GOBIERNO
unidades de apoyo de
la policia nacional
) Implementar 1 . SECRETARIA
?’EF?F%’?EFEQE programa anual de g(r)rli)tlgrrir;(l) Mantenimiento GENERAL Y DE
pago de recompensas GOBIERNO
Implementar (1)
programa de centro de
monitoreo e
instalacion de camaras . SECRETARIA
?‘EF?I‘«(’)I%EISXS de seguridad para el ti?rli)tlgrrig(l) Incremento GENERAL Y DE
fortalecimiento de la GOBIERNO
seguridad y
convivencia ciudadana
en el municipio
Implementar 1
programa anual para
el fortalecimiento de
actividades de
construccion de paz y ) SECRETARIA
#Egéﬁmf convivencia  familiar, t?a(r)rti)tlc?rrig(lj Incremento GENERAL Y DE
dirigidos a  las GOBIERNO
instituciones
educativas, lideres
comunales y demas
poblacién en general
) Ejecutar (1) un plan . SECRETARIA
fIl'EISRC’)I'?ICI)ER}’?Ixf anual de proteccion y g(r)riiatlgrrir;clj Mantenimiento GENERAL Y DE
bienestar animal GOBIERNO
Ejecutar (1) estrategia
4 - GOBIERNO | anual de promocién de | Gobierno - SECRETARIA
: L o010 Mantenimiento GENERAL Y DE
TERRITORIAL |la cultura ciudadana | territorial
. GOBIERNO
implementadas

Programa presupuestal: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica

territorial;

Objetivo

Desarrollar acciones estratégicas para mejorar el desempefio laboral y la calidad del servicio que brinda
la administracién municipal a la ciudadania, fortaleciendo sus procesos estratégicos, misionales y de
apoyo que conlleven a lograr un buen gobierno, transparente e incluyente.

Descripcion del programa y estrategias

Bajo este programa desde las diferentes secretarias de despacho se implementaran acciones
estrategias encaminadas a fortalecer los procesos misionales de la administracién municipal, asi como
de fortalecer los procesos de eficiencia fiscal y administrativa, especialmente en lo relacionado con la
fiscalizacion del impuesto de industria y comercio, cobro coactivo y delineacién urbana; asi como
estrategia de modernizacion de la hacienda publica para mejoramiento de finanzas y la estrategias
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encaminadas al fortalecimiento presupuestal, tributario, contable y financiero, fortalecimiento de la
oficina del SISBEN del municipio.

ALCALDIA DE TOCAIMA

De ofra parte, en aras de dar cumplimiento a las distintas metas contempladas en el presente plan de
desarrollo, se propondra la modernizacién de la estructura organizacional en los términos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, a fin fortalecer algunas areas que no han tenido la importancia
que requiere el municipio.

Por otro lado, se estableceran acciones para fortalecer el clima organizacional y la comunicacién
asertiva dentro de la administracion municipal, por ello se garantizara implementar anualmente el plan
de capacitacion, apoyandose con instituciones publicas como lo son la ESAP, el SENA y las diferentes
Cajas de Compensacion, a su vez se implementaran de acciones de bienestar social a través de la
celebracion de eventos conmemorativos, recreativos y de integracion con los funcionarios y sus familias
y se buscara fortalecer el programa de seguridad y salud en el trabajo en beneficio de todos los
funcionarios de la administracion municipal.

LI'NEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA | PRODUCTO MGA BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Intervenir 0] SECRETARIA DE
4-GOBIERNO |sede de la | Gobierno 0 Mantenimiento 1 1 1 0 0 INFRAESTRUCTURA
TERRITORIAL | administracion territorial Y DESARROLLO
municipal FISICO
Actualizar (1)
e L . SECRETARIA
4 - GOBIERNO | politica  publica | Gobierno
TERRITORIAL |de proteccién | territorial 0 | Incremento f f 0 0 0 GENERAL ¥ DE
i GOBIERNO
animal
Implementar (1) SECRETARIA DE
4 - GOBIERNO | modelo integrado | Gobierno - PLANEACION Y
TERRITORIAL | de Planeacion y | terrtorial 1 | Mantenimiento ! L L L GESTION DEL
gestion. RIESGO
Implementar (1)
estrategia de
4 - GOBIERNO L“:d;m'ﬁ:li'l‘;: 4a | Goblemo o | ncremento : : 0 0 o | SECRETARIADE
TERRITORIAL Vo territorial HACIENDA
publica para
mejoramiento de
finanzas
Elaborar (3)
documentos para
el fortalecimiento
4 - GOBIERNO | presupuestal, Gobierno 3 Incremento 3 3 0 0 0 SECRETARIA DE
TERRITORIAL | tributario, territorial HACIENDA
contable y
financiero  del
municipio
Ejecutar 1)
de .
4-GOBIERNO | Programa Gobiemo - SECRETARIA DE
TERRITORIAL | S3n€amiento  1yorioial ! | Mantenimiento ! o oo HACIENDA
contable y
predial.
Implementar (1)
TERRITORIAL territorial HACIENDA
presupuestal,
tributario,
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contable y
financiero  del
municipio
Implementar (1)
l";ftggﬁzf"a G SECRETARIA DE
4 - GOBIERNO - Gobierno PLANEACION Y
TERRITORIAL | fortalecimiento a | o i Incremento ! L A GESTION DEL
la secretaria de
C, RIESGO
planeacion y
gestion del riesgo
Eﬁ;ﬁ:a para(yl SECRETARIA DE
4 - GOBIERNO . ; Gobierno PLANEACION Y
TERRITORIAL funcmnam'lento territorial Incremento 1250 200 350 350 | 350 GESTION DEL
de la oficina del RIESGO
SISBEN
Ejecutar 1
estrategia de
) organizacion, ) SECRETARIA
#Egéﬁg;ﬁf digitalizaciéon  y g‘r’rtl’t';rl’;‘l’ Mantenimiento 1 1 0 0 0 GENERAL Y DE
modernizacion GOBIERNO
del archivo
municipal
Desarrollar (1)
plan anual de SECRETARIA
4 - GOBIERNO | capacitaciones | Gobierno
TERRITORIAL | en gestion | territorial | ° Incremento 4 ! ! ! ! GENERAL ¥ DE
GOBIERNO
documental 'y
archivo

Programa Presupuesta: Gestion del riesgo de desastres y emergencias
Objetivo

Implementar procesos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y gestion del riesgo, mediante el
desarrollo de politicas, planes y programas que conduzcan a reducir los efectos, integrando el bienestar
social y ambiental con el enfoque de desarrollo sostenible del municipio.

Descripcion del programa y estrategias

Este programa centrara sus esfuerzos en mantener activo el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
y fortalecer los recursos econémicos destinados a la Gestion del Riesgo y Desastres, asi mismo se
articulara con entidades del orden departamental y nacional para aunar esfuerzos y gestionar recursos
que permitan contrarrestas los efectos del cambio climatico en cada uno de los sectores. A partir de los
lineamientos nacionales se promoveran acciones de mitigacion y adaptacion del cambio climatico,
integrando la comunidad en estos procesos.

LI'NEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA | PRODUCTO MGA BASE INDICADOR CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar (1)
estrategia  de SECRETARIA
4 - GOBIERNO | atencién y | Gobierno -
- o 1 Mantenimiento 1 0 1 0 0 PLANEACION Y
TERRITORIAL ﬁ;es\;nmon g: territorial GESTION DEL
desastres. RIESGO
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Construir (4) SECRETARIA
obras de . DE
?.Egé)l.?ggxf infraestructura tGe(r)rli)tIgrrig(I) Incremento PLANEACION Y
para la mitigacion GESTION DEL
del riesgo. RIESGO
Implementar (1)
estrategia SECRETARIA
integral para la . DE
1 SOBERND | atencion el | Sobiemo Mantenimiento PLANEACION Y
riesgo y GESTION DEL
desastres RIESGO
municipales.
Implementar (1) SECRETARIA
programa de DE
4 - GOBIERNO | servicio de | Gobierno .
. . Y Mantenimiento PLANEACION Y
TERRITORIAL taés;tiigma o territorial GESTION DEL
gestion del riesgo RIESGO
Ejecutar (1) plan
de dotacion de SECRETARIA
elementos y . DE
?‘ES&?&SXE equipo de ti?rii)tlgrrigcl) Mantenimiento PLANEACION Y
tecnologia para GESTION DEL
la gestion del RIESGO
riesgo
Suscribir 1
Convenio SECRETARIA
anualmente con . DE
?‘EF?I‘SI‘?!EISRE cuerpo de ti?rti)tlgrrig(lj Incremento PLANEACION Y
bomberos para la GESTION DEL
gestion y control RIESGO
del riesgo
Actualizar SECRETARIA
anualmente (1) ) DE
#Egéjl?mf documento  de g(r)rti)tlgrrir:lj Mantenimiento PLANEACION Y
gestion del riesgo GESTION DEL
y desastres. RIESGO

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Objetivo

Establecer acciones que permitan garantizar el pleno goce efectivo de los derechos de las familias
Tocaimunas, en especial los derechos de las mujeres, con acciones transversales que fortalezcan su
ciudadania y el desarrollo de sus capacidades en libertad, empoderamiento, emprendimiento y
autonomia, para que tengan reconocimiento social frente a su proyecto de vida, aportando al desarrollo
de las familias en el municipio

Descripcion del programa y estrategias

La administracién municipal aunara esfuerzos con sus diferentes secretarias de despacho para dar
cumplimiento a lo establecido en la Politica publica de Mujer, Equidad de Género e igualdad de
oportunidades, asi mismo aunara esfuerzos para la vinculacion de las mujeres en procesos
formativos en materia de empoderamiento, liderazgo, emprendimiento. De otra parte, se promovera
la participacion de la mujer en procesos de intercambio de experiencias, en la implementacion de
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redes de apoyo, la asociatividad y la promocion de los mecanismos de atencion, proteccién y
ejercicio de los derechos de las mujeres, poblacion LGTBI, personas y comunidades en riesgo de
vulneracion de sus derechos.

LI'NEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA PRODUCTO MGA | BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Ejecutar (1) programa SECRETARIA
4 - GOBIERNO | anual para el | Gobierno
TERRITORIAL | fortalecimiento de la | terrtorial | | n¢remento 4 f ! ! 1| GENERAL ¥ DE
i GOBIERNO
casa de la mujer
Implementar una
estrategia anual de . SECRETARIA
T OOBERND | atencion y orientacien | SO0 | 400 | ncremento 600 150 | 150 | 150 | 150 | GENERAL Y DE
dirigida a 150 mujeres GOBIERNO
del municipio
Vincular a (180) mujeres
en procesos formativos
en materia de . SECRETARIA
?‘EF?I‘SI‘?!EISRS empoderamiento, tGecr)rli)tloerrigcl) 0 Incremento 180 30 50 50 50 | GENERALY DE
liderazgo, GOBIERNO
emprendimiento y
género
Implementar 0]
programa  anual de
participacion de la mujer
en intercambio de
experiencias,
implementacion de redes
4 - GOBIERNO | de apoyo, asi como los | Gobierno SECRETARIA
TERRITORIAL | demés elementos que | territorial 0 Incremento 4 ! ! ! ! ke
GOBIERNO
promuevan la
participacion, la
asociatividad y la
productividad de las
mujeres a nivel regional y
nacional
Desarrollar 0] ) SECRETARIA
fl"EF({;‘F({)I'?gSRS conmemoracién  anual t(icr)rli)tlgrrigcl) 0 Incremento 3 0 1 1 1 GENERAL Y DE
del dia de la mujer GOBIERNO
Implementar (1)
programa anual para
promover los
mecanismos de
atencién, proteccion y
) ejercicio de los derechos . SECRETARIA
#ESS.?'OEFEAN\S de  las  mujeres, g‘r’rﬁ’t'grrlg‘l’ 0 | Incremento 4 1| 1 | 1 | 1 |GENERALYDE
poblacién LGTBI, GOBIERNO
personas y comunidades
en riesgo, asi como
acciones  para la
prevencion  de  su
vulneracion.
Establecer (1) estrategia
anual de fortalecimiento
a la celebracion de ) SECRETARIA
fll'ERGR?I'?gI'\"RI;lf convenios solidarios t(e;:(r)rki)tlgrrigcl) 0 Incremento 4 1 1 1 1 GENERAL Y DE
para el fortalecimiento de GOBIERNO
las JAC, que permitan la
ejecucidon de obras de

j Conmipueblo sisepuede!
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mejoramiento y
equipamiento
comunitario,
Ejecutar (1) plan de
apoyos anual dirigido a SECRETARIA
4 - GOBIERNO | las JAC para la dotacién Gol?le(no 1 Incremento 4 1 1 1 1 GENERAL Y DE
TERRITORIAL | de salones comunales o | territorial GOBIERNO
espacios en donde
funcionan
Desarrollar (1) programa
anual de capacitacién
dirigido a las Juntas de
4-GOBIERNO | Accion Comunal en | Gobiemo SECRETARIA
" o 1 Incremento 4 1 1 1 1 GENERAL Y DE
TERRITORIAL | temas de conformacion, | territorial GOBIERNO
liderazgo, presentacion
de proyectos, entre
otros.
Ejecutar un plan de
4 - GOBIERNO | logistica para el | Gobierno SECRETARIA
e 5 Incremento 5 0 0 3 2 GENERAL Y DE
TERRITORIAL | desarrollo  de (5) | territorial GOBIERNO
procesos electorales.

Nota: Seran pilares de gestién del sefior alcalde aunar esfuerzos interinstitucionales para la
consecucion de las siguientes acciones estratégicas en el sector:

e Gestionar el reconocimiento al Municipio como Gestor Catastral

e (Gestionar la puesta en marcha de un CAl mévil que se articule con el plan de seguridad

e (Gestionar administrativamente la transversalidad entorno de los diferentes proyectos que
puedan incluir a la poblacion LGTBIQ+



SECTOR
INFORMACION
ESTADISTICA

‘ jiCoimipireblCoiifieipiretle
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ARTICULO 14.3 INFORMACION ESTADISTICA

Disefiar un programa que permita el levantamiento, analisis y publicacién de la informacion
geoestadistica sectorial en coordinacion con las demas secretarias y entidades del municipio, que nos
permita complementar informacion estadistica del municipio afin con el ordenamiento territorial de
Tocaima.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Diagnéstico del Sector

Se hizo un analisis del sector para analizar la informacion estadistica del municipio encontrandose que
cada entidad lleva sus propias estadisticas en lo que le compete. Sin embargo, no se reportan o
recopilan e informan a la comunidad sobre el comportamiento social 0 econémico, excepto la policia
nacional que reporta semanalmente el comportamiento social del periodo.

Las entidades que llevan estadisticas son el cuerpo de bomberos, la policia nacional, hospital entre
otros. Se requiere llevar estadisticas de la ejecucion del plan de desarrollo, asi como del
comportamiento econémico local.

En términos generales la administracion municipal lleva algunas estadisticas por secretarias, sin
embargo, no existe una oficina central que recopile, tabule y analice el resultado constante de las
estadisticas municipales y nacionales.

Para el efecto se requiere de un software que capture la informacion tabule y presente los resultados
estadisticos municipales colocadas al servicio de la comunidad.

Programa de Gobierno

Informacioén estadistica

INFORMACION CATASTRAL Teniendo en cuenta la normatividad vigente, proyectaremos al
Municipio para que se habilite como Gestor Catastral. Esto nos permitir garantizar la prestacion del
servicio minimo en nuestra Jurisdiccidn, el Municipio podra prestar los servicios como Gestor Catastral
en otros Municipios (generacion de empleo), esta prestacion puede ser de manera directa o a través
de operadores Catastrales.

La informacion recopilada a través de la actualizacion catastral multipropésito le va a permitir al
Municipio poder llevar los diferentes programas sociales a las personas mas necesitadas.

Informacion catastral

Hoy la tecnologia nos permite estar mas cerca de la comunidad, es por esta razén que revisaremos y
mejoraremos la entrega de factura del impuesto predial de manera virtual, para que los contribuyentes
se les facilite hacer el pago de sus impuestos a través de diferentes mecanismos

Politicas Modelo integrado de Planeacién

El Plan de Desarrollo se compromete con las 19 politicas de Gestion y Desempefio que a continuacion
se mencionan asi:
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1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacion Publica

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
8. Servicio al ciudadano

9. Participacion ciudadana en la gestion publica

10. Racionalizacién de tramites

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Mejora normativa

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

16. Gestion documental

17. Gestion de la informacion estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

19. Control interno

ALCALDIA DE TOCAIMA

Metas Producto Asociadas al Sector Informacion Estadistica

LI'NEA METAS DE SECTOR | LINEA TIPO META META | META | META | META RESPONSABLE
ESTRATEGICA PRODUCTO MGA BASE | INDICADOR | CUATRIENIO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar (4) talleres SECRETARIA
1- y eventos para la Informacion DE INCLUSION
BIENESTAR formacion Y| estadistica 0 Incremento 4 1 1 1 1 Y
SOCIAL rendicion de DESARROLLO
cuentas SOCIAL
Elaborar O] SECRDEEARIA
4 - GOBIERNO | documento técnico | Informacion -
o iy 1 Mantenimiento 1 1 1 1 1 PLANEACION Y
TERRITORIAL ?neunid a?:;adlstlcas estadistica GESTION DEL
pajes. RIESGO
SECRETARIA
Ejecutar 4) . DE
#é&ﬁ%&ﬁf Rendiciones L"sfggl‘:tfg” 2 | Mantenimiento 1 1] 1| 1 | 1 |PLANEACIONY
publicas de cuentas GESTION DEL
RIESGO
Realizar 0]
estrategia de SECRDEEARIA
4 - GOBIERNO | Informacion y | Informacion -
TERRITORIAL | divuigacion  de | estadistica | O | Mantenimiento ! vt 1|1 | PLANEACIONY
GESTION DEL
asuntos RIESGO
administrativos.
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ARTICULO 14.4 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Consolidar acciones estrategias Tecnoldgicas que propendan el desarrollo de las TIC en el
municipio, garantizando el acceso y el alcance competitivo de las tecnologias de las comunicaciones
logrando reducir las barreras para el acceso de la poblacion a los servicios tecnoldgicos y a las
herramientas que promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion.

Diagnéstico del Sector

Las TIC son una herramienta fundamental que contribuye al cierre de brechas econdmicas y sociales
de los territorios, es por ello por lo que, en la actualidad, el acceso en condiciones de calidad y el uso
efectivo de las TIC son un requisito indispensable para el desarrollo social de las ciudades. Las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) juegan un papel importante en el desarrollo
de los territorios, son la herramienta idonea para la inclusién de la sociedad en la era de la informacién,
el conocimiento y la tecnologia.

Durante el periodo de gobierno anterior bajo el SECTOR TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES se desarrolld el Programa denominado “facilitar el acceso y uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el territorio”, se logré evidencia que la
Administracidn saliente llevo a cabo la instalacion de 20 zonas Wi-Fi en las zonas rurales y urbanas
del municipio.

cinco (5) Zonas Wifi, ubicadas en el parque principal, la plaza de mercado y las veredas la Colorada,
la Salada y Pubenza, para que todas las personas que tengan un dispositivo con tecnologia WiFi
pueden conectarse a través de Puntos de acceso a un servicio de conexion inalambrica a Internet
gratuito, se crearon 15 puntos de conexién urbana que benefician a mas de 6.650 usuarios, a los
cuales se les ha mejorado su calidad de vida a través de la conectividad, que es un factor fundamental
en el fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y el desarrollo de la comunidad.

La iniciativa tuvo como objetivo principal proporcionar acceso a la conectividad en areas donde la
cobertura de Internet puede ser limitada, uno de los lugares que ha experimentado un cambio
significativo es la sede educativa rural Santo Domingo. Docentes y estudiantes ahora pueden realizar
sus tareas y trabajos con una fluidez mejorada, aprovechando la conexion a Internet para acceder a
recursos educativos y colaborar de manera mas efectiva. Sin necesidad de dirigirse a la zona urbana
que queda aproximadamente a 30 minutos Acceso Econdmico: Reconocimos que la comunidad no
siempre esta econdmicamente preparada para los gastos asociados con la conectividad. Por ello,
estas zonas Wi-Fi se ofrecen de forma gratuita, eliminando barreras econdémicas y asegurando que
todos tengan la oportunidad de aprovechar al méaximo los servicios en linea. Impacto Social y
Desarrollo Local: Ademas de mejorar la educacion, estas zonas Wi-Fi también contribuyeron a un
desarrollo econémico local facilitando el acceso a oportunidades en linea, promoviendo el comercio
electronico y apoyando a emprendedores locales.

De otra parte, la incorporacion de servicios de apoyo tecnoldgico transformo la experiencia educativa
a aproximadamente a 1514 estudiantes, proporcionando herramientas y recursos que impulsan el
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aprendizaje en las sedes educativas oficiales. Esta iniciativa reforzo nuestra vision de un futuro en el
que cada estudiante tenga acceso a las tecnologias modernas que enriquecen su educacion, el acceso
a una gran cantidad de informacién permitié a los estudiantes y docentes tomar decisiones mas
acertadas. Este enfoque informado promovi6 un aprendizaje critico con habilidades de resolucion de
problemas, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo moderno. Celebramos
este logro como parte de nuestro compromiso con el progreso educativo y el fortalecimiento de las
habilidades de los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Por otro lado, se lograron capacitar a 312 personas en tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (TIC). Esta iniciativa se alineo con la vision de construir un municipio donde cada
individuo tenga la capacidad de aprovechar las oportunidades que la tecnologia puede ofrecer,
representando una inversion en recursos humanos, promoviendo la gestion integral del trabajo para
dar respuestas mas eficientes a las necesidades de nuestra poblacion.

Como parte de las actividades adelantadas, se suscribi6 el Convenio Interadministrativo No. 83 DE
2020, con Computadores para Educar, a través del cual, con el propésito de fomentar la calidad de la
educacion bajo un modelo sostenible. Se realiz6 la adquisicion de 11 equipos portétiles con una
inversion de $7.890.988 para la Institucion Educativa Rural de Santo Domingo, garantizando que 130
estudiantes fortalezcan sus aprendizajes con ayuda de herramientas Tecnologias apropiadas. Con
base al proceso que se adelanta en la Instituciéon Educativa, Hernan Venegas Carrillo, HERVECA, en
formar técnicos TIC con énfasis en programacion, se gestiond por medio ante el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - MinTIC y la Gobernacién de Cundinamarca la
entrega de 2500 Computadores de los cuales 2 mil los aport6 el Ministerio y 500 la Gobernacién. Con
esta inversion de $1.972.500.000 se logré una cobertura del 100% de una educacion digital en la
Ciudad Salud de Colombia, para que los estudiantes puedan cumplir sus suefios haciendo uso de los
mejores programas académicos que existen en la actualidad. Igualmente, las sedes rurales de las
instituciones educativas de Pubenza y Tocaima se beneficiaron con 25 tablets distribuidas como si
indica en la siguiente ilustracion

llustracién 4. Tabletas entregadas por IE Rural
Fuente: Secretaria General y de Gobierno
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El plantel educativo, HERVECA, obtuvo conectividad por medio del Programa de Ultima Milla, para
que los estudiantes de media técnica tengan un canal exclusivo para acceder a contenidos digitales.
Asi mismo, se entregaron simcard con servicio de voz y datos del programa Navegatic del Ministerio
de las Tecnologias y Comunicaciones, a 190 estudiantes de instituciones educativas oficiales del
municipio, 138 del casco urbano y 52 del sector rural.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Desde la Administracion municipal se gestiono ante el Ministerio de las TIC la instalacion de antenas
4G en las veredas Pubenza, la Salada, Recreo y Vila lo cual significd una mejora en la comunicacion
que presentaban estos sectores rurales del municipio. La instalacién de estas antenas significé la
ampliacion de la sefial movil a través de uso del espectro radioeléctrico, con las bandas de 700 MHz,
1.900 MHz y 2.500 MHz, beneficiando a 769 familias que hoy disfrutan de llamadas telefonicas con
buena calidad e internet de banda ancha. Asi mismo, para fortalecer la educacién, se llevé a cabo la
entrega de 1245 equipos portatiles del Ministerio de las Tecnologias y Comunicacion.

Tabla 1.
Egquipos portadtiles dotodos o instituciones educativas
ITEM PLANTEL EDUCATIVO ESTUDIANTES COMPUTADORES
1 ESCUELA RURAL PUBENZA 242 180
2 ESCUELA RURAL SANTO DOMINGO 134 ' 120
3 ESCUELA RURAL LA SALADA 63 55
4 ESCUELA RURAL ALTO DE LA VIGA 17 10
5 ESCUELA RURAL MALBERTO 25 25
6 ESCUELA RURAL PALACIOS 18 5
7 ESCUELA RURAL LAS MERCEDES 14 5
8 ESCUELA RURAL VILA 12 5
9 ESCUELA RURAL ZELANDIA 14 10
10 ESCUELA RURAL EL RECREO 5
1 ESCUELA RURAL LA GLORIA 5
12 ESCUELA RURAL LA TETE 10 5
13 INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL HERNAN VENEGAS CARRILLO 1504 ' 655
14 INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL EL COPO 56 60
15 ESCUELA RURAL ARMENIA 36 40
16 ESCUELA RURAL LA COLORADA 20 25
17 ESCUELA RURAL GUACANA 14 5
18 ESCUELA RURAL VASQUEZ 10 5
19 ESCUELA RURAL EL PORTILLO 11 5
20 ESCUELA RURAL ACUATA 24 2
TOTAL 2242 1245

Fuente: Informe Gestion 2020-2023.
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Dentro de las acciones que desarrollamos para aumentar el acceso a las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones por parte de los pobladores de Tocaima se encuentra la capacitacion de 120
personas en el curso presencial “Escuela Tic en Familia”, en el cual los participantes aprendieron
acerca del uso responsable de internet, seguridad en la red para padres, recursos TIC, nuevas formas
de aprender y herramientas de apoyo para la formacion académica. Asi mismo, en procura de prevenir
los ataques cibernéticos, se realiz6 dos Capacitaciones a 30 funcionarios de la administracion
municipal de la prevencion de los virus informaticos en busca de mejorar la seguridad informatica para
proteger efectivamente la confidencialidad de datos y recursos. También, con el animo de despertar
el interés de la ciudadania en innovacion tecnoldgica, la Administracion Futuro en marca, a través del
MinTIC y APPS.CO, adelant6 el taller “Semilleros de Emprendimiento Digital”, el cual consistié en
sentar bases de cocimiento a estudiantes de la institucion educativa Herveca, comerciantes y
hoteleros, para impulsar sus ideas digitales, sus negocios en la region y generar soluciones de acuerdo
con el mercado.

ALCALDIA DE TOCAIMA

Metas Producto Asociadas al Sector Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Linea METAS DE Linea | . . . Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
estratégica PRODUCTO SECTOR MGA base Tipo indicador cuatrienio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLE
4- Creacion de (10) zonas Eﬁ?glomﬂiia ge SECRETARIA
GOBIERNO WIFl-gratuitas en el las y 0 Incremento 10 0 10 0 0 | GENERAL Y DE
TERRITORIAL | sector urbano y rural I GOBIERNO
comunicaciones
4- Desarrollar (1) plan de I-;eﬁ] r}glrzngégey &E&TJES-II-SEII\? DE
GOBIERNO Dotacién  Centro de 0 | Mantenimiento 1 0 0 0 1
TERRITORIAL | Computo comunitario las DESARROLLO
Comunicaciones SOCIAL
POURNNN i it
GOBIERNO Gobierrglo Diaital en Ia | las Y 11 Mantenimiento 1 1 1 1 1 | GENERAL Y DE
TERRITORIAL ; 191 I GOBIERNO
entidad territorial Comunicaciones
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TITULO I

ALCALDIA DE TOCAIMA

ARTICULO 15. PLAN DE INVERSIONES A MEDIANO Y CORTO PLAZO
Marco de Referencia

Ley 1955 de 2019, articulo 38 “..El presupuesto orientado a resultados y la clasificacion por programas
aplicara a la Nacion, a las entidades territoriales, y, a todas las fuentes de financiacion del gasto
publico, de acuerdo con cada uno de los planes de Desarrollo Territorial - PDTS vigentes...”

Con base en lo anterior, los presupuestos se orientan al cumplimiento de objetivo y metas dentro de
un periodo determinado, para ello se deben construir los proyectos dentro de la plataforma SUIFT
territorial, lo anterior de conformidad con el numeral 1 del articulo 48 del decreto 1893 de 2021 y
articulo 49 de la ley 152 de 199%4.

El marco legal para la gestion territorial en Colombia incluye diversas normativas y procedimientos
que regulan la organizacion, funcionamiento y planificacion en los municipios y distritos. A
continuacion, te presento algunos aspectos relevantes:

1. Marco Institucional:
o Ley 136 de 1994: Establece las reglas y criterios para la organizacion y
funcionamiento de los municipios, del concejo y el personero.
o Ley 1368 de 2009: Define los honorarios por sesién de los concejales segun las
categorias de los distritos y municipios.
o Ley 1551 de 2012: Moderniza la normativa municipal y modifica criterios de
categorizacion y requisitos para la creacion de municipios.
o Ley 1617 de 2013: Contiene disposiciones para los distritos.
o Ley 1625 de 2013: Establece normas organicas para las Areas Metropolitanast.
2. Distribucion de Competencias y Recursos:
o Ley 715 de 2001: Define recursos y competencias de las entidades territoriales.
o Ley 1176 de 2007: Estructura el Sistema General de Participaciones y define
competencias en agua potable y saneamiento?.
3. Planeacion y Ordenamiento Territorial:
o Ley 152 de 1994. Regula la elaboracién, ejecucion y control de los planes de
desarrollo.
o Ley 388 de 1997: Permite a los municipios promover el ordenamiento territorial y uso
equitativo del suelo.
o Ley 614 de 2000: Integra entidades competentes para el ordenamiento territorial.

Ademas, el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) es una herramienta para
el registro de la informacién de la inversion publica de las entidades territoriales2. Este sistema busca
fortalecer la inversién publica en el territorio mediante la gestion integral del ciclo de proyectos de
inversion.


https://2022.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Fortalecimiento-Gestion-y-Finanzas-Publicas-Territoriales/marco-normativo-para-la-gestion-territorial
https://2022.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Fortalecimiento-Gestion-y-Finanzas-Publicas-Territoriales/marco-normativo-para-la-gestion-territorial
https://2022.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Fortalecimiento-Gestion-y-Finanzas-Publicas-Territoriales/marco-normativo-para-la-gestion-territorial
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Proyecto de Inversion Piblica

Paso 1. Revision de Programas

La clasificacion programatica presupuestal tiene como proposito orientar el gasto publico hacia
intervenciones publicas (programas) mediante los cuales se generan y proveen recursos para lograr
los resultados definidos en el Plan Nacional de Desarrollo, PND, las politicas publicas y demas
instrumentos de planeacion nacional, sectorial, territorial e institucional.

Programa Orientado a Resultados

Son intervenciones publicas que se concentran en un problema o potencialidad y materializan los
objetivos planteados en las politicas publicas, a través de la entrega coordinada de productos
conducentes a la generacion de un resultado comun, razén por la cual se constituye en el eje de
estructuracion del Presupuesto Orientado a Resultados.

Un programa se refiere al conjunto de proyectos de inversion y actividades, que apuntan a un resultado
especifico en un sector de accién economica, social, financiera o administrativa a fin de cumplir las
metas fijadas por los diferentes niveles de gobierno o instancias ejecutoras de recursos publicos (DNP,
2021).

A Plataforma estratégica de la
entidad (misién, vision 'y
objetivos institucionales).

A partir de ella se puede verificar la correspondencia entre los
programas, sus resultados y la plataforma estratégica de la
entidad.
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Decreto Unico Sectorial 'y Contribuye a contrastar las funciones del sector y las entidades
decretos de funciones de las con los elementos constitutivos del programa y si se requieren
entidades que hacen parte del realizar ajustes en ellos.
programa.

= Organigrama de la entidad Desde las funciones de las dependencias de las entidades

o0t Modelo de operacion de la publicas (especialmente sus grandes dependencias como
entidad viceministerios o subdirecciones generales) es posible llevar a

cabo la actualizacion de los elementos constitutivos.

=] Modelo de operacion de la A partir de los procesos y procedimientos de la entidad se pueden
P entidad contrastar los elementos constitutivos de los programas.
» Catalogo de productos Las actualizaciones permanentes del catadlogo de productos

pueden contribuir a la introduccién de cambios en los elementos
constitutivos de los programas de la entidad

Programas de Fortalecimiento, Gestion y Direccion

Los programas de fortalecimiento, gestién y direccién tienen como propdsito el proveer de manera
eficaz y eficiente, los bienes y servicios de soporte que requieren los deméas programas misionales de
la entidad. Es por ello por lo que a partir de este tipo de programas se materializan las acciones
consagradas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), formulado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Bajo esta perspectiva, los elementos constitutivos de los programas de fortalecimiento de gestion y
direccion son los siguientes:

Elemento constitutivo Descripcion Dimension MIPG

Se incluyen la formulacion de los instrumentos de planeacion

sectorial e institucional de corto, mediano y largo plazo  Dimension de
(politicas, planes, programas y proyectos); y el disefio, direccionamiento estratégico y
orientacion y administracion de los sistemas de gestion de las  planeacion.

entidades.

/I'I Planeacion

L institucional
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Dimension de talento humano.

Dimensiéon de gestion con

. . . i valores para el resultado.
Se incluyen todas las acciones relacionadas con la gestion y

& operacion de los recursos de apoyo institucional como:
w Gestion y operacion  gestion del talento humano, gestiéon administrativa y de _ . i .
11‘ institucional infraestructura, gestion juridica, gestion y mejoramiento Dlmenglon.’de informacion y
tecnoldgico y gestion de las comunicaciones y operacion del ~ comunicacion.

servicio al ciudadano.

Dimensiéon de gestion del
conocimiento y la innovacion.

Hacen parte todas las acciones relacionadas con la

9= Seguimiento, formulacion e implementacion de labores de seguimiento,

control y evaluacion  control interno (a la gestion y disciplinario) y de evaluacion
para el mejoramiento continuo de la entidad.

Dimension de control interno.

@@ Es importante mencionar que los elementos constitutivos mencionados aplican para
todas las entidades del sector publico.

Paso 2. Identificacion de productos programa

Una vez revisados los programas con los que cuenta la entidad y su alcance, es necesario identificar
los productos programa, dado que a través de ellos se canalizan recursos de funcionamiento e
inversion para alcanzar los resultados previstos en los programas, las politicas y el PND.

LOS PRODUCTOS PROGRAMA

Son los bienes y servicios finales generados en la funcion programatica y provistos a los beneficiarios
cumpliendo con estandares de calidad definidos.

Los bienes tienen un caracter fisico, tangible y acumulable. Estan sujetos a desgaste y depreciacion
por el uso, por lo que requieren mantenimiento (ej. infraestructura vial, social o energética, vivienda).

Los servicios son intangibles y no acumulables. Su efecto es inmediato y se consumen en el momento
en el que se proveen, a través de una relacion directa entre proveedores y receptores de los servicios
(ej. atencién en salud, educacion, prestaciones directas).
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Criterio

Debe ser relevante para apoyar
las decisiones estratégicas de
politica, asignacion y priorizacion
del gasto en el tiempo.

Criterio

Es un bien o servicio provisto a los
beneficiarios finales que requiere de
productos intermedios  previos,
generados en la funcion de
produccion programatica

Criterios de productos intermedios

Criterio

Representa la culminacién del proceso
productivo; en otras palabras, no sufre
ningun otro proceso de transformacién en
la funcién de produccidn programatica,
siendo su destinatario externo a la
institucion que lo genera. programatica,
siendo su destinatario externo a la

Los proyectos de inversién y actividades de funcionamiento conforman la funcién de produccién
programatica generando productos intermedios, los cuales son necesarios para el logro de los
productos programaticos. Su disefio se orienta para tener en conjunto la mayor relevancia e incidencia
posible sobre la hipotesis de atribucion del programa, siendo un paso previo o condicion para la

generacion del producto programa al cual contribuyen de manera logica.

Criterio

Acciones de gestion institucional
que orientan, facilitan o soportan
la generacién y provisidon del
producto final programatico.

Criterio

Bienes o servicios que satisfacen la
demanda interna de la institucion,
necesaria para alcanzar el producto
programa

Criterio

Bienes o servicios que son generados por
diferentes proyectos y actividades, pero
solo cuando son provistos a los
beneficiarios objetivo o finales del
programa en conjunto, de manera
concurrente y coordinada como parte de
la funcién de produccion del programa,
logran configurar el producto programa
(ver ejemplo a continuacion).
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Minas y energia

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Desarrollo econdmico | Transporte
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Comercio, industria y turismo

Trabajo

Ciencia, tecnologia e innovacion

Salud y proteccidn social
Desarrolio social Educacién

Cultura

Vivienda, ciudad y territorio

Deporte y recreacion

Inclusién social y reconciliacion
Justicia y del derecho

Ambiente y desarrollo sostenible
Gaobierno territorial

Informacion estadistica
Fuente: DNP. Elaboracion propia.

Otros

Analisis de los ingresos
Ingresos 2024 — 2027

CRECIMIENTO ECONOMICO
Cédigo Nombre 2,026
1 Ingresos 28,652,740,2; 29,225,795,0§ 30,102,568,8; 31,306,671,6§
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINA 7,674,930,518 | 7,828,429,128 | 8,063,282,002 | 8,385,813,282
1.1 Ingresos corrientes
1.1.01 Ingresos tributarios
1.1.01.01 Impuestos directos
1.1.01.01.014 Sobretasa ambiental 700,000,000 | 714,000,000 | 735,420,000 | 764,836,800
1.1.01.01.014.01 Sobretasa ambiental - urbano
1.1.01.01.014.01 Vigencia actual
1.1.01.01.014.01 Sobretasa ambiental - car 250,000,000 | 255,000,000 | 262,650,000 | 273,156,000
1.1.01.01.014.01 Vigencia anterior
1.1.01.01.014.01 Sobretasa ambiental - car 150,000,000 | 153,000,000 | 157,590,000 | 163,893,600
1.1.01.01.014.02 Sobretasa ambiental - rural
1.1.01.01.014.02 Vigencia actual
1.1.01.01.014.02 Sobretasa ambiental - car 150,000,000 | 153,000,000 | 157,590,000 | 163,893,600
1.1.01.01.014.02 Vigencia anterior
1.1.01.01.014.02 Sobretasa ambiental - car 150,000,000 | 153,000,000 | 157,590,000 | 163,893,600

j Conmipueblo sisepuede!
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1.1.01.01.200 Impuesto predial unificado

1.1.01.01.200.01 Impuesto predial unificado - urbano 1,905,595,200 | 1,943,707,104 | 2,002,018,317 | 2,082,099,050
1.1.01.01.200.01 Vigencia actual 1,605,595,200 | 1,637,707,104 | 1,686,838,317 | 1,754,311,850
1.1.01.01.200.01 Ingresos corrientes de libre destinacion 1,400,000,000 | 1,428,000,000 | 1,470,840,000 | 1,529,673,600
1.1.01.01.200.01 1% fondo de gestion del riesgo Ing. cte tributarios 111,595,200 | 113,827,104 | 117,241,917 | 121,931,594
1.1.01.01.200.01 ICLD fondo local de salud 80,000,000 81,600,000 84,048,000 87,409,920
1.1.01.01.200.01 ICLD ley 99 - destino ambiental 14,000,000 14,280,000 14,708,400 15,296,736
1.1.01.01.200.01 Vigencia anterior 300,000,000 | 306,000,000 | 315,180,000 | 327,787,200
1.1.01.01.200.01 Ingresos corrientes de libre destinacion 297,000,000 | 302,940,000 | 312,028,200 | 324,509,328
1.1.01.01.200.01 ICLD ley 99 - destino ambiental 3,000,000 3,060,000 3,151,800 3,277,872
1.1.01.01.200.02 Impuesto predial unificado - rural 1,500,000,000 | 1,530,000,000 | 1,575,900,000 | 1,638,936,000
1.1.01.01.200.02 Vigencia actual 1,100,000,000 | 1,122,000,000 | 1,155,660,000 | 1,201,886,400
1.1.01.01.200.02 Ingresos corrientes de libre destinacion 1,089,000,000 | 1,110,780,000 | 1,144,103,400 | 1,189,867,536
1.1.01.01.200.02 ICLD ley 99 - destino ambiental 11,000,000 11,220,000 11,556,600 12,018,864
1.1.01.01.200.02 Vigencia anterior 400,000,000 | 408,000,000 | 420,240,000 | 437,049,600
1.1.01.01.200.02 Ingresos corrientes de libre destinacion 396,000,000 403,920,000 | 416,037,600 432,679,104
1.1.01.01.200.02 ICLD ley 99 - destino ambiental 4,000,000 4,080,000 4,202,400 4,370,496
1.1.01.02 Impuestos indirectos

1.1.01.02.109 Sobretasa a la gasolina 800,000,000 | 816,000,000 | 840,480,000 | 874,099,200
1.1.01.02.109 Ingresos corrientes de libre destinacion 792,000,000 | 807,840,000 | 832,075,200 | 865,358,208
1.1.01.02.109 ICLD ley 99 - destino ambiental 8,000,000 8,160,000 8,404,800 8,740,992
1.1.01.02.200 Impuesto de industria y comercio

1.1.01.02.200.01 Lrggqueerzitgl gse industria y comercio - sobre actividades

1.1.01.02.200.01 Vigencia actual 450,000,000 | 459,000,000 | 472,770,000 | 491,680,800
1.1.01.02.200.01 Ingresos corrientes de libre destinacion 445,500,000 454,410,000 | 468,042,300 486,763,992
1.1.01.02.200.01 ICLD ley 99 - destino ambiental 4,500,000 4,590,000 4,727,700 4,916,808
1.1.01.02.200.01 Vigencia anterior 10,000,000 10,200,000 10,506,000 10,926,240
1.1.01.02.200.01 Ingresos corrientes de libre destinacion 9,900,000 10,098,000 10,400,940 10,816,978
1.1.01.02.200.01 ICLD ley 99 - destino ambiental 100,000 102,000 105,060 109,262
1.1.01.02.200.02 ilrr:j%lfs?rsi;cl)eie industria y comercio - sobre actividades

1.1.01.02.200.02 Vigencia actual 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.01.02.200.02 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.01.02.200.02 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.01.02.200.02 Vigencia anterior 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.01.02.200.02 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.01.02.200.03 Lrgpsléens/;rgigise industria y comercio - sobre actividades 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.01.02.200.03 Vigencia actual 500,000,000 | 510,000,000 | 525,300,000 | 546,312,000
1.1.01.02.200.03 Ingresos corrientes de libre destinacién 495,000,000 504,900,000 520,047,000 540,848,880

j Conmipueblo sisepuede!




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

ALCALDIA DE TOCAIMA

1.1.01.02.200.03 ICLD ley 99 - destino ambiental 5,000,000 5,100,000 5,253,000 5,463,120
1.1.01.02.200.03 Vigencia anterior 10,000,000 10,200,000 10,506,000 10,926,240
1.1.01.02.200.03 Ingresos corrientes de libre destinacion 9,900,000 10,098,000 10,400,940 10,816,978
1.1.01.02.200.03 ICLD ley 99 - destino ambiental 100,000 102,000 105,060 109,262
1.1.01.02.201 Impuesto complementario de avisos y tableros

1.1.01.02.201 Vigencia actual 100,000,000 | 102,000,000 | 105,060,000 | 109,262,400
1.1.01.02.201 Ingresos corrientes de libre destinacion 99,000,000 100,980,000 104,009,400 108,169,776
1.1.01.02.201 ICLD ley 99 - destino ambiental 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.01.02.201 Vigencia anterior 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.01.02.201 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.01.02.201 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.01.02.202 Impuesto a la publicidad exterior visual 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.01.02.202 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.01.02.202 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.01.02.204 Impuesto de delineacion 300,000,000 | 306,000,000 | 315,180,000 | 327,787,200
1.1.01.02.204 Ingresos corrientes de libre destinacion 297,000,000 302,940,000 312,028,200 324,509,328
1.1.01.02.204 ICLD ley 99 - destino ambiental 3,000,000 3,060,000 3,151,800 3,277,872
1.1.01.02.211 Impuesto de alumbrado publico 1,100,000,000 | 1,122,000,000 | 1,155,660,000 | 1,201,886,400
1.1.01.02.211 Impuesto alumbrado publico csf 600,000,000 612,000,000 630,360,000 655,574,400
1.1.01.02.211 Impuesto alumbrado pblico ssf 500,000,000 | 510,000,000 | 525,300,000 | 546,312,000
1.1.01.02.212 Sobretasa bomberil 120,000,000 | 122,400,000 | 126,072,000 | 131,114,880
1.1.01.02.212 Sobretasa bomberil 120,000,000 | 122,400,000 | 126,072,000 | 131,114,880
1.1.01.02.218 Tasa prodeporte y recreacion 100,000,000 102,000,000 105,060,000 109,262,400
1.1.01.02.218 Tasa prodeporte y recreacion 100,000,000 102,000,000 105,060,000 109,262,400
1.1.01.02.300 Estampillas

1.1.01.02.300.01 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 220,000,000 | 224,400,000 | 231,132,000 | 240,377,280
1.1.01.02.300.01 Estampilla tercera edad 70% 154,000,000 | 157,080,000 | 161,792,400 | 168,264,096
1.1.01.02.300.01 Estampilla tercera edad 30% 66,000,000 67,320,000 69,339,600 72,113,184
1.1.01.02.300.55 Estampilla procultura 60,000,000 61,200,000 63,036,000 65,557,440
1.1.01.02.300.55 Estampilla procultura 60% 36,000,000 36,720,000 37,821,600 39,334,464
1.1.01.02.300.55 Estampilla procultura 10% bibliotecas 6,000,000 6,120,000 6,303,600 6,555,744
1.1.01.02.300.55 Estampilla procultura 10% gestor cultural 6,000,000 6,120,000 6,303,600 6,555,744
1.1.01.02.300.55 Estampilla procultura 20% pensiones 12,000,000 12,240,000 12,607,200 13,111,488
1.1.01.02.300.99 Estampilla de la justicia 100,000,000 | 102,000,000 | 105,060,000 | 109,262,400
1.1.02 Ingresos no tributarios

1.1.02.01 Contribuciones

1.1.02.01.005 Contribuciones diversas

11.02.01.005.59 ‘())Lcﬁzgscién especial sobre contratos de obras

1.1.02.01.005.59 Contribucién sobre contratos de obra publica 50,000,000 51,000,000 52,530,000 54,631,200

j Conmipueblo sisepuede!
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1.1.02.01.005.63 Ingresos corrientes de libre destinacion 100,000 102,000 105,060 109,262
11.02.01.005.72 ((j)iara];grzs u obligaciones urbanisticas compensadas en

1.1.02.01.005.72 Administracion central

1.1.02.01.005.72 Areas de compensacion urbanistica 200,000,000 204,000,000 210,120,000 218,524,800
1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos

1.1.02.02.015 Certificacion y constancias 20,000,000 20,400,000 21,012,000 21,852,480
1.1.02.02.015 Ingresos corrientes de libre destinacion 19,800,000 20,196,000 20,801,880 21,633,955
1.1.02.02.015 ICLD ley 99 - destino ambiental 200,000 204,000 210,120 218,525
1.1.02.02.118 Incentivo por aprovechamiento de residuos sélidos

11.02.02.118 (?;’;; ac}giajspeﬁiﬂciff:g;s administrativos  con | 45500000 | 15300,000|  15759,000 | 16,389,360
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora

1.1.02.03.001 Multas y sanciones

1.1.02.03.001.11 Sanciones tributarias

1.1.02.03.001.11 Industria y comercio 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.02.03.001.11 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.02.03.001.11 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.02.03.001.20 z\:lillljj(ljt:zaﬁgdigo nacional de seguridad y convivencia

02w turanon |t Cotn i e sty s

1.1.02.03.001.20.01 Multas cédigo nacional de policia y convivencia 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
120002 | Goiocora s ospoomn

1.1.02.03.001.20.02 | Multas cddigo nacional de policia y convivencia 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.02.03.001.22 Multas ambientales

1.1.02.03.001.22 Multas ambientales 100,000 102,000 105,060 109,262
1.1.02.03.001.23 Sanciones urbanisticas 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.02.03.001.23 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.02.03.001.23 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.02.03.002 Intereses de mora

1.1.02.03.002 Predial 300,000,000 | 306,000,000 | 315,180,000 | 327,787,200
1.1.02.03.002 Ingresos corrientes de libre destinacién 297,000,000 302,940,000 312,028,200 324,509,328
1.1.02.03.002 ICLD ley 99 - destino ambiental 3,000,000 3,060,000 3,151,800 3,277,872
1.1.02.03.002 Industria y comercio 5,000,000 5,100,000 5,253,000 5,463,120
1.1.02.03.002 Ingresos corrientes de libre destinacién 4,950,000 5,049,000 5,200,470 5,408,489
1.1.02.03.002 ICLD ley 99 - destino ambiental 50,000 51,000 52,530 54,631
1.1.02.03.002 Otros ingresos no tributarios 2,000,000 2,040,000 2,101,200 2,185,248
1.1.02.03.002 Ingresos corrientes de libre destinacién 1,980,000 2,019,600 2,080,188 2,163,396
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1

1.1.02.03.002 ICLD ley 99 - destino ambiental 20,000 20,400 21,012 21,852
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de

mercado
ORS00 | eiosde g
1.1.02.05.002.07 Arrendamientos 70,000,000 71,400,000 73,542,000 76,483,680
1.1.02.05.002.07 Ingresos corrientes de libre destinacion 69,300,000 70,686,000 72,806,580 75,718,843
1.1.02.05.002.07 ICLD ley 99 - destino ambiental 700,000 714,000 735,420 764,837
1.1.02.05.002.07 Alquileres 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.1.02.05.002.07 Ingresos corrientes de libre destinacion 990,000 1,009,800 1,040,094 1,081,698
1.1.02.05.002.07 ICLD ley 99 - destino ambiental 10,000 10,200 10,506 10,926
1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales
1.1.02.05.002.09 Paz y salvos 45,000,000 45,900,000 47,277,000 49,168,080
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacion 44,550,000 45,441,000 46,804,230 48,676,399
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 450,000 459,000 472,770 491,681
1.1.02.05.002.09 Por ocupacion del espacio publico 12,000,000 12,240,000 12,607,200 13,111,488
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacion 11,880,000 12,117,600 12,481,128 12,980,373
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 120,000 122,400 126,072 131,115
1.1.02.05.002.09 Ruptura de pavimientos 5,000,000 5,100,000 5,253,000 5,463,120
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacion 4,950,000 5,049,000 5,200,470 5,408,489
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 50,000 51,000 52,530 54,631
1.1.02.05.002.09 Trasteos 100,000 102,000 105,060 109,262
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacion 99,000 100,980 104,009 108,170
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 1,000 1,020 1,051 1,093
1.1.02.05.002.09 Fotocopias 100,000 102,000 105,060 109,262
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacion 99,000 100,980 104,009 108,170
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 1,000 1,020 1,051 1,093
1.1.02.05.002.09 inscripcion de profesionales 4,000,000 4,080,000 4,202,400 4,370,496
1.1.02.05.002.09 Ingresos corrientes de libre destinacién 3,960,000 4,039,200 4,160,376 4,326,791
1.1.02.05.002.09 ICLD ley 99 - destino ambiental 40,000 40,800 42,024 43,705
1.1.02.06 Transferencias corrientes
1.1.02.06.001 Sistema general de participaciones
1.1.02.06.001.01 Participacién para educacion
1.1.02.06.001.01.03 Calidad
1 -1.02.06.001.01.03.0 Calidad por matricula oficial
11.02.06.001.01.030 | g5p o cacién-calidad por matricula oficial 153,658,608 | 156,731,780 | 161433734 | 167,891,083

1.1.02.06.001.01.03.0
2

Calidad por gratuidad
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1.1.02.06.001.01.03.0

2 SGP -educacién-calidad por gratuidad 167,078,126 170,419,689 175,532,279 182,553,570
1.1.02.06.001.02 Participacion para salud

1.1.02.06.001.02.01 Régimen subsidiado

1.1.02.06.001.02.01 | SGP -salud-régimen subsidiado 3,550,899,006 | 3,621,916,986 | 3,730,574,496 | 3,879,797,476
1.1.02.06.001.02.02 | Salud publica

1.1.02.06.001.02.02 | SGP -salud-salud publica 280,161,061 | 285,764,282 | 294,337,211 | 306,110,699
1.1.02.06.001.03 Participacién para propésito general

1.1.02.06.001.03.01 Deporte y recreacion

1.1.02.06.001.03.01 SGP -propésito general-deporte y recreacién 90,523,919 92,334,397 95,104,429 98,908,606
1.1.02.06.001.03.02 | Cultura

1.1.02.06.001.03.02 | SGP -propésito general-cultura 67,892,939 69,250,798 71,328,322 74,181,455
1.1.02.06.001.03.03 Propésito general libre inversién

11.02.06.00103.03 | SCP _-proposito general-propdsito - general fiore | » 195 404 103 | 2237972185 | 2,304,390,351 | 2,396,565,965

inversion

1.1.02.06.001.03.04

Propésito  general
categorias 4,5y 6

libre destinacién municipios

1.1.02.06.001.03.04

SGP -propésito general-libre destinacion municipios
categorias 4,5y 6

1,784,982,518

1,820,682,168

1,875,302,633

1,950,314,739

1.1.02.06.001.04

Asignaciones especiales

1.1.02.06.001.04.01

Programas de alimentacidn escolar

1.1.02.06.001.04.01

SGP-asignacion especial-programas de alimentacion
escolar

56,448,961

57,577,940

59,305,278

61,677,490

1.1.02.06.001.05

Agua potable y saneamiento basico

1,176,075,494

1,199,597,004

1,235,584,914

1,285,008,311

1.1.02.06.001.05 SGP -agua potable y saneamiento basico csf 470,430,198 | 479,838,802 | 494,233,966 | 514,003,324
1.1.02.06.001.05 SGP -agua potable y saneamiento basico ssf 705,645,296 719,758,202 741,350,948 771,004,986
1.1.02.06.003 Participaciones distintas del SGP
1.1.02.06.003.01 Participacién en impuestos
11.02.06.003.01.02 | Parficipacion  del  impuesto  sobre  veficulos | 95000 000 | 25500000 | 26265000 | 27,315,600
automotores
1.1.02.06.003.01.02 Ingresos corrientes de libre destinacién 24,750,000 25,245,000 26,002,350 27,042,444
1.1.02.06.003.01.02 ICLD ley 99 - destino ambiental 250,000 255,000 262,650 273,156
11.02.06.003.01.08 | articipacion del impuesto al degliello de ganado | 74000000 | 71400000 | 73542000 76483680
mayor (en los términos que lo defina la ordenanza)
1.1.02.06.003.01.08 | Ingresos corrientes de libre destinacion 69,300,000 70,686,000 72,806,580 75,718,843
1.1.02.06.003.01.08 ICLD ley 99 - destino ambiental 700,000 714,000 735,420 764,837
1.1.02.06.009 Recursos del sistema de seguridad social integral
1.1.02.06.009.01 Sistema general de seguridad social en salud
11.02.06.009.01.06 Recqrsps adres - cofinanciacion UPC régimen
subsidiado
11.02.06.009.01.06 | Sistema general de seguridad social en salud - o0s | 7 qeq 4a4 895 | 7:800624,790 | 8,043,913534 | 8365670,075

recursos administrados por adres
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11.02.06.009.01.11 #r;])::g:mdiznz)n(ijd;dseésiesl gobierno general para el
1.1.02.06.009.01.11.0 | Recursos departamentales para aseguramiento del
9 régimen subsidiado
5102 00.009.01110 ) Otas gglgif:r:;:c'fffc:z’I’,'a‘;';tfjéfZggﬁnﬂ‘ggﬁg‘; CON | 2,458817,802 | 2,507,994,250 | 2,583,234,077 | 2,686,563,440
1.1.02.07 Participacion y derechos por monopolio
1.1.02.07.001 Derechos por la explotacion juegos de suerte y azar
11.02.07.001.06 ggﬁgggz g?gnlmi ggﬁgt:scién juegos de suerte y azar

Participacion y derechos de explotacion del ejercicio
1.1.02.07.001.06 del monopolio de licores destilados y alcoholes 18,629,749 19,002,344 19,572,414 20,355,311

potables CSF

Participacion y derechos de explotacion del ejercicio
1.1.02.07.001.06 del monopolio de licores destilados y alcoholes 105,746,750 107,861,685 111,097,536 115,541,437

potables SSF
1.2 Recursos de capital
1.2.05 Rendimientos financieros
1.2.05.02 Depésitos
1.2.05.02 R.f. SGP - educacion-calidad por matricula oficial 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.2.05.02 R.f. SGP - salud-régimen subsidiado 100,000 102,000 105,060 109,262
1.2.05.02 R.f. SGP - salud-salud publica 40,000 40,800 42,024 43,705
1.2.05.02 R.f. SGP - propdsito general 20,000,000 20,400,000 21,012,000 21,852,480
1.2.05.02 ;'i‘;herﬁggén;s Ca;iagr”“ié” especial-programas - de 500,000 510,000 525,300 546,312
1.2.05.02 R.f. SGP - agua potable y saneamiento basico 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624
1.2.05.02 Rf. Distintos al SGP (ICLD) 40,000,000 40,800,000 42,024,000 43,704,960
1.2.05.02 R.f. Alumbrado publico 20,000,000 20,400,000 21,012,000 21,852,480
1.2.05.02 R.f. Estampilla adulto mayor 300,000 306,000 315,180 327,787
1.2.05.02 Otros gastos en salud 1,000 1,020 1,051 1,093
1.2.05.02 Coljuegos 1,000,000 1,020,000 1,050,600 1,092,624

Gastos 2024 - 2027
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON MI PUEBLO SI SE PUEDE
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 - 2027
CRECIMIENTO ECONOMICO 2% 3% 4%
28,652,740,218.00 | 29,225,795,022.36 | 30,102,568,873.03 | 31,306,671,627.95

1.2.1.0.00 | FUNCIONAMIENTO

6,319,920,855.00 | 6,446,319,272.10

6,639,708,850.27

6,905,297,204.28
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1.2.1.0.00 | Gastos de funcionamiento Alcaldia 4,852,124,299.00 |4,949,166,784.98 | 5,097,641,788.53 | 5,301,547,460.07

1.2.1.0.00 | Gastos de funcionamiento Concejo 268,477,751.00 273,847,306.02 282,062,725.20 293,345,234.21

1.2.1.0.00 | Gastos de funcionamiento personeria 191,400,000.00 195,228,000.00 201,084,840.00 209,128,233.60

1.2.3.1194 | ESTAMPILLA PROCULTURA 20% PENSIONES 12,000,000.00 12,240,000.00 12,607,200.00 13,111,488.00
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION

1.2.4.3.04 | MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6 278,068,980.00 283,630,359.60 292,139,270.39 303,824,841.20
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION

1.24.3.04 | MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6 CONCEJO 17,849,825.00 18,206,821.50 18,753,026.15 19,503,147.19

1.2.3.1.01 | Sobretasa ambiental 700,000,000.00 714,000,000.00 735,420,000.00 764,836,800.00

Deuda publica

177,637,011.00

Inversion con ICLD 400,308,939.00 408,315,117.78 420,564,571.31 437,387,154.17
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE
1.24.3.03 | INVERSION 2,193,404,103.00 | 2,237,272,185.06 | 2,304,390,350.61 | 2,396,565,964.64
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION
1.2.4.3.04 | MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6 1,489,063,713.00 | 1,518,844,987.26 | 1,564,410,336.88 | 1,626,986,750.35
1.2.3.2.24 | Multas de policia 2,000,000.00 2,040,000.00 2,101,200.00 2,185,248.00
1.2.3.4.02 | ICLD - ley 99 59,342,000.00 60,528,840.00 62,344,705.20 64,838,493.41
1.2.3.1195 | Estampilla adulto mayor 70% 154,000,000.00 157,080,000.00 161,792,400.00 168,264,096.00
1.2.3.1196 | Estampilla adulto mayor 30% 66,000,000.00 67,320,000.00 69,339,600.00 72,113,184.00
1.2.3.1191 | ESTAMPILLA PROCULTURA 60% 36,000,000.00 36,720,000.00 37,821,600.00 39,334,464.00
1.2.3.1192 | ESTAMPILLA PROCULTURA 10% BIBLIOTECAS 6,000,000.00 6,120,000.00 6,303,600.00 6,555,744.00
1.2.3.1193 | ESTAMPILLA PROCULTURA 10% GESTOR CULTURAL 6,000,000.00 6,120,000.00 6,303,600.00 6,555,744.00
1.2.3.2.06 | CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA 50,000,000.00 51,000,000.00 52,530,000.00 54,631,200.00
PARTICIPACION MONOPOLIO DE LICORES DESTILADOS Y
1.2.3.2291 | ALCOHOLES POTABLES CSF 18,629,749.00 19,002,343.98 19,572,414.30 20,355,310.87
1.24.1.03 | SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL 153,658,608.00 156,731,780.16 161,433,733.56 167,891,082.91
1.24.1.04 | SGP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD 167,078,126.00 170,419,688.52 175,532,279.18 182,563,670.34
SGP-ASIGNACION ESPECIAL-PROGRAMAS DE
1.24.4.01 | ALIMENTACION ESCOLAR 56,448,961.00 57,577,940.22 59,305,278.43 61,677,489.56
1.2.4.6001 | SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO CSF 470,430,197.60 479,838,801.55 494,233,965.60 514,003,324.22
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1.2.4.6002 | SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO SSF 705,645,296.40 719,758,202.33 741,350,948.40 771,004,986.33
1.2.4.3.01 | SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION 90,523,919.00 92,334,397.38 95,104,429.30 98,908,606.47
1.2.4.3.02_| SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA 67,892,939.00 69,250,797.78 71,328,321.71 74,181,454.58
1.3.2.2.08 | R.F. SGP - PROPOSITO GENERAL 20,000,000.00 20,400,000.00 21,012,000.00 21,852,480.00
1.3.2.2.03 | R.F. SGP - EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL | 1,000,000.00 1,020,000.00 1,050,600.00 1,092,624.00
RF. SGP - ASIGNACION ESPECIAL-PROGRAMAS DE
1.3.2.2.09 | ALIMENTACION ESCOLAR 500,000.00 510,000.00 525,300.00 546,312.00
1.3.2.2.13 | R.F. SGP - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1,000,000.00 1,020,000.00 1,050,600.00 1,092,624.00
1.2.4.2.01 | SGP-SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO 3,550,899,006.00 | 3,621,916,986.12 | 3,730,574,495.70 | 3,879,797,475.53
1.2.4.2.02 | SGP-SALUD-SALUD PUBLICA 280,161,061.00 285,764,282.22 294,337,210.69 306,110,699.11
1.2.3.3.07 | Recursos del Sistema de Seguridad Social Integral - Salud 7,656,494,892.00 | 7,809,624,789.84 | 8,043,913,533.54 | 8,365,670,074.88
Participacion y derechos de explotacion del ejercicio del monopolio
1.2.3.2.11 | de licores destilados y alcoholes potables 105,746,750.00 107,861,685.00 111,097,535.55 115,541,436.97
Oftras transferencias corrientes de ofras entidades del gobierno
1.2.3.3.04 | general ADRES 2,458,817,892.00 | 2,507,994,249.84 | 2,583,234,077.34 | 2,686,563,440.43
1.3.2.2.06 | R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA 40,000.00 40,800.00 42,024.00 43,704.96
1.2.3.1.14 | Sobretasa bomberil 120,000,000.00 122,400,000.00 126,072,000.00 131,114,880.00
1.2.3.1.18 | Tasa prodeporte 100,000,000.00 102,000,000.00 105,060,000.00 109,262,400.00
1.3.2.2.05 | R.F. SGP - Salud-Régimen subsidiado 100,000.00 102,000.00 105,060.00 109,262.40
1.2.3.1197 | ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA 100,000,000.00 102,000,000.00 105,060,000.00 109,262,400.00
OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS -Cargas u
1.2.3.2.05 | obligaciones urbanisticas compensadas en dinero 200,000,000.00 204,000,000.00 210,120,000.00 218,524,800.00
1.2.3.1051 | IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO CSF 600,000,000.00 612,000,000.00 630,360,000.00 655,574,400.00
1.2.3.1052 | IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO SSF 500,000,000.00 510,000,000.00 525,300,000.00 546,312,000.00
1.3.2.3.01 | R.F. DISTINTOS AL SGP (ICLD) 40,000,000.00 40,800,000.00 42,024,000.00 43,704,960.00
1.3.2.3111 | R.F. ALUMBRADO PUBLICO 20,000,000.00 20,400,000.00 21,012,000.00 21,852,480.00
1.3.2.3112 | R.F. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 300,000.00 306,000.00 315,180.00 327,787.20
133304 RB. Otras transferencias corrientes de ofras entidades del
S gobierno general SALUD 1,000.00 1,020.00 1,050.60 1,092.62
Otras transferencias corrientes de otras entidades del gobierno
1.2.3.3.04 | general COLJUEGOS 1,000,000.00 1,020,000.00 1,050,600.00 1,092,624.00
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OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS CON
1.2.3.2.22 | DESTINACION ESPECIFICA LEGAL 15,000,000.00 15,300,000.00 15,759,000.00 16,389,360.00
1.2.1.0001 | 1% FONDO DE GESTION DEL RIESGO ING CTE TRIBUTARIOS | 111,595,200.00 113,827,104.00 117,241,917.12 121,931,593.80
1.2.1.0002 | ICDL FONDO LOCAL DE SALUD 80,000,000.00 81,600,000.00 84,048,000.00 87,409,920.00
1.2.3.2.23 | MULTAS AMBIENTALES 100,000.00 102,000.00 105,060.00 109,262.40
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ARTICULO 16. INVERSIONES EN EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS- SGR.
Diagnéstico

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR en el Plan de Desarrollo Territorial (PDM) es un conjunto
de iniciativas de proyectos de inversion que la entidad territorial identifica y priorizan para ser
financiados con recursos de las Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local y la
Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias.

El indice de Gestion de Proyectos de Regalias (IGPR)

El desemperio, es entendido como un esfuerzo para cumplir un objetivo propuesto en un determinado
momento. Este concepto se aplica a un proyecto de inversion como herramienta para identificar qué
tan bien va la ejecucion de la inversion en términos de eficiencia en un periodo especifico, es decir, si
el avance del proyecto corresponde al cumplimiento de sus objetivos y requerimientos en términos de
alcance (avance de resultados), costo y cronograma al momento de la medicion.

En este sentido el indice de Gestion de Proyectos de Inversion de regalias-IGPR, es el indicador del
desempefio de los proyectos de inversién financiados con recursos del SGR, que mide la eficiencia
en el desarrollo de los proyectos durante la etapa de ejecucion del ciclo de inversion, a través de la
magnitud de la desviacion del costo, el nivel de cumplimiento del cronograma y el alcance de los
resultados propuestos al momento de la medicion.

Seréan objeto de medicion todos los proyectos de inversidn financiados o cofinanciados con recursos
del SGR, que hayan cumplido la etapa de aprobacion y se encuentren registrados en GESPRQOY 3.0
para su seguimiento.

La medicion se realiza en una escala de 0 a 100 puntos. Se considera adecuado desempefio cuando
el resultado de la medicién del IGPR es igual o superior a 60 puntos, los municipios que cuente con
un adecuado desempefio del IGPR no seran objeto de sancion por parte del SGR.

Indicadores para la medicion del IGPR segtin el estado de los proyectos

El célculo del IGPR a cada proyecto se realiza de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
GESPROY - SGR y el estado en el que se encuentre al trimestre de medicion. El resultado obtenido
en cada indicador es ponderado como se describe a continuacion:
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Estado Proyecto Indicador Ponderacion
*' Eficiencia en la contratacion 50%
& Sin Contratar & 25 : -
Programacion de la ejecucion del proyecto 50%
&' Desempenoc del cronograma (SPI t) B50%
@ En Ejecucion '  Desempefio del costo (CPl) 50%
@ Terminado *' Cumplimiento del alcance 100%

Para el municipio de Tocaima — Cundinamarca, segun reporte del Sistema General de Regalias, tuvo
un comportamiento de medicion en los afios 2022 y 2023 de la siguiente manera:

Resultado Histérico IGPR

Promedio de IGPR Proyecto

Rango Insulenciente 23,1 23,1

2022 marzo 2022 junio 2022 septiembr 2022 diciembr 2023 marzo 2023 junio 2023 septiembr 2023 diciembr
Perlodo

Fuente: Medicién de Desempefio IGPR — SGR

De la lectura de la grafica anterior, podemos indicar que el promedio del puntaje del IGPR para el 2022
fue del 31.43 puntos, el cual no alcanzo la calificacién minima, este comportamiento se debe a que en
el afio 2022 el municipio presentaba 3 proyectos sin cerrar los fueles fueron:

Proyecto: “Mejoramiento vivienda urbana y rural mediante construccion de cocinas y habitaciones en
el municipio de Tocaima Cundinamarca” con BPIN 2019258150009 cerrado el 05 de mayo del 2022”

Proyecto “construccion de placa huellas para el mejoramiento vial de la red terciaria de los sectores,
Zelanda - la gloria, santo domingo - palacio bajo, santo domingo - el recreo, el recreo - las mercedes,
del municipio de Tocaima Cundinamarca” con BPIN 2019258150008 cerrado el 05 de mayo del 2022

Proyecto “mejoramiento y construccion de la via principal, andenes y ciclovia de la entrada al casco
urbano en el barrio santa lucia del municipio de Tocaima Cundinamarca” con BPIN 2017258150001
cerrado el 16 de diciembre del 2022.

Para el afio 2023 el promedio del puntaje fue del 67.5 puntos que se encuentra dentro del rango de
Adecuado desempefio IGPR, este puntaje se ve reflejado debido a la aprobacidén del proyecto
denominado “Mejoramiento de viviendas en la zona rural mediante la construccion de habitaciones y
cocinas en el municipio de Tocaima Cundinamarca” con BPIN 2023258150018, el cual se encontraba
en estado sin contratar.
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Historico IGPR por estado

® 1. Sin contratar @ 2. En ejecucion @ 3. Terminado

100

100,0 100,0

80
e
2 70,0
8
> L]
3
o 56,4
o 60 ¥
o e
2
@
3
S
S 40
8
E
2
&

o ® °
20
23,1 23,1 23,1
0,0
2022 marzo 2022 junio 2022 septiembre 2022 diciembre 2023 marzo 2023 junio 2023 septiembre 2023 diciembre

Periodo Mes

Fuente: Medicién de desempefio IGPR, Grafica calificacion de proyectos por estado.

Saldos pendientes por ejecutar

El presupuesto del Sistema General de regalias para el bienio 2023 — 2024 se aprobd mediante la ley

2279 de 2022, ElI municipio de Tocaima ya cuenta con un proyecto aprobado con destino al

mejoramiento de vivienda por valor $366.307.450.12, el saldo no ejecutado con corte a 31 de

diciembre de 2023 $4.731.545.042 corresponde a la siguiente tabla:

Cifras en pesos corrientes
Saldo disponible

Saldo (Pendiente de

: Bloqueo del 20% : =
pendiente de del bienio* asignacion +

Recursos
aprobados y
Asignados en

Presupuesto

Concepta de de inversion -

gasto***

PTE asignacion** bloqueo del
SPGR - 20% del bienio)
Asignaciones directas 8.230.446 8.230.446 577.110 8.807.556
Asignaciones directas
5% anticipadas 992.419 992.419 163.964 1.156.383
Decretos legislativos
574 y 798 de 2020
Gestion de riesgo -
Asignaciones directas
Incentivo a la
produccién,
explotacion y
| formalizacién
Incentivo a la
exploracién y a la
produccién
Incentivos a la Prod.
Paz
Inversion local -
Amblanta 441.958.142 441.958.142 67.014.581 508.972.723
Inversion local - NBI
4-5-6 categoria 4.143.321.055 366.307.450 435.594.775 4.212.608.380

3.777.013.605

Total general

Fuente: SPGR - Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. Elabord: DNP - SGR, Direccién de Gestién y Promaocién (fecha de corte 09 de enero, 2024).

* Para el afio 2024 regirdn los limites para el uso de los recursos del Sistema General de Regalias establecidos en las normas. Es decir, para el 2024 los recursos
bloqueados corresponden al 20% y serdn autorizados segin el recaudo en el segundo semestre 2024,

**El saldo pendiente de asignacion es un valor indicativo, de acuerdo con lo registrado por las entidades en el SPGR.

**+ Se presentan los saldos disponibles de las fuentes como asignaciones directas o AIR 60% sobre las que se decide de manera autdnoma por los Departamentos.
Las demds asignaciones son concursables, a través de convocatorias y/o de los OCAD

Recursos asignados para las vigencias 2024 - 2027

j Conmipueblo sisepuede!
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Segun la plataforma SICODIS, la siguiente tabla, proyecta los recursos 2024 - 2027

ALCALDIA DE TOCAIMA

Cifras en pesos corrientes

ANO

Concepto

2024 2025 2026 2027
912.833 859.627 857.192

Asignaciones Directas (20% del
SGR)

Asignaciones directas anticipadas
(5% del SGR)

Asignacién para la Inversién Local
segin NBI y cuarta, quinta y sexta 1.025.378.327 896.705.609 830.753.140 878.720.523
categoria

Asignacidn para la Inversion Local -
Ambiente y Desarrollo Sostenible

1.480.021

420.493 259.347 244,231 243.539

157.750.512 137.954.709 127.808.175 135.187.773

Fuente: SICODIS - DNP Elabord: DNP = 5G S5GR, Direccidn de Gestidn y Promocidn (fecha de corte 10 de enero de 2024)
Cierre de brechas

El disefio metodoldgico apunta al cierre de brechas en las dimensiones de desarrollo establecidas por
el paréagrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020 “desarrollo social, desarrollo econdmico, desarrollo
ambiental, desarrollo agropecuario e infraestructura vial” dentro del territorio nacional, teniendo como
principio, que la unidad de analisis son los municipios.

La metodologia tiene como objetivo especifico caracterizar y diagnosticar dichas dimensiones, a su
vez, establecer referentes a alcanzar, teniendo en cuenta las capacidades de las entidades
territoriales.

En linea con los antecedentes de la presente metodologia, especificamente, la propuesta
metodoldgica para el cierre de brechas territoriales disefiada por DNP en 2014 se espera que, a partir
de metas realistas, las entidades territoriales prioricen sus recursos en esfuerzos que conlleven al
cierre de sus brechas en las dimensiones de desarrollo econémico, social, ambiental, agropecuario y
para la infraestructura vial.

La propuesta metodoldgica contiene dos ejes, primero, se relacionan los sectores y programas de
inversion del “Manual de Clasificacion Programético del Gasto Publico” con las Dimensiones de
Desarrollo focalizadas en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

Segundo, se definen los principales indicadores que caracterizan dichos sectores, con el fin de
construir un diagnostico de sus brechas. De esta manera, es necesario conocer las Brechas en los
diferentes sectores para poder dar uno a los recursos de la fuente de financiacion Asignacion para la
inversion Local NBI (Necesidades Bésicas Insatisfechas)

Dicho lo anterior, el municipio de Tocaima — Cundinamarca, cuenta con 13 sectores el cual presenta
las siguientes brechas

e Tecnologia de la informacidn y las comunicaciones con 65.38 puntos
e Desarrollo Econédmico con 54.76 puntos

e Educacién con 38.29 puntos

e Agricultura y desarrollo rural con 33.66 puntos

e Minasy energias con 27.82 puntos

e Vivienda, ciudad y territorio con 26.24 puntos
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¢ Inclusion social y reconciliacion con 12.18 puntos
e (Gobierno territorial con 9.34 puntos

e Ambiente y Desarrollo sostenible con 3.27puntos
e Salud y proteccion social con 2.87 puntos

e Cultura con 1 punto

e Deporte y recreacion con 1 punto

e Transporte con 1 puntos

ALCALDIA DE TOCAIMA

Medicion de brechas
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Mesas de Concertacion

Los ejercicios de planeacion para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la Inversion Local
seran liderados por los gobernadores y alcaldes, segun corresponda, quienes deberan realizar un
proceso participativo a través de mesas publicas de participacion ciudadana en las que se definan y
prioricen las iniciativas o proyectos de inversion de que trata el presente articulo.

La alcaldia municipal de Tocaima, por medio de la Secretaria de Planeacion y Gestion del Riesgo
realizé la invitacién a las mesas de participacion ciudadana, en donde se realizaron 11 en todo el
municipio, de las cuales 04 fueran en la zona urbana y 07 fueron en la zona rural del municipio, en
donde se identificd las necesidades de la poblacion del municipio y se priorizo algunas de ellas con
recursos del (SGR).
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Dentro de estas mesas de participacion ciudadana, se implementd un formato de consulta el cual
pretendia conocer por parte de la comunidad las necesidades del sector y los proyectos que podrian
ser financiados con recursos del SGR.

ALCALDIA DE TOCAIMA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DETOCAIMA
NIT. 800.093.439-1

ALCALDIA DE TGCAIMA

SECRETARIA DE PLANEACION Y GESTION DEL RIESGO ALCALDIA DE TOCAIMA

FORMATO DE PARTICIPACION “Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema
Generalde Regalias en el Plan de Desarrollo Territorial"

FECHA: NOMBRE: cc [CEL:
CORRE:

ZONA URBANA:
ZONA RURAL:

DIRECCION:

PROYECTOS: INICIATIVAS:

AGRICULTURAY DESARROLLO SOCIAL

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

GOBIERNO TERRITORIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUDY PROTECCION SOCIAL

CULTURA

DEPORTE Y RECREACION

DESARROLLO ECONOMICO

EDUCACION

TECNOLOGIA DE LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TRANSPORTE

S EP I A G ER REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Secretaria de Planeacion MUNICIPIO DE TOCAIMA “ﬁ&gcﬁmm“ e
y Gestion del Riesgo NIT.800.093.439-1 Portal Turistico: www.

FORMATO DE PARTICIPACION "Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema General de Regalias en el Plan de Desarrollo Territorial"

De las mesas de concertacion con la comunidad se priorizd las siguientes necesidades:

SECTOR NECESIDAD PRIORIDAD

Vivienda Mejoramiento de vivienda 68
Vivienda Construccion de vivienda VIP 21
Vivienda Construccion de vivienda en sitio propio 5
Cultura Fomentar la cultura y el deporte 13
Cultura Protecciones inmuebles culturales 10
Educacién Mantenimiento infraestructura educativa 25
Educacién Mejoramiento de comedores escolares 4
Transporte Mantenimiento de vias 56




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

ALCALDIA DE TOCAIMA

Transporte Construccién muros de contencién en las vias 11
Transporte Construccidn placas huellas 36
Minas Ampliacién alumbrado publico veredas 31
Social Programas de adulto mayor 16
Social Construccion de un centro dia 3
Social Construccion casa para jovenes 21
Social Proyectos casa de la mujer 19

Plan plurianual de inversiones del Sistema General de Regalias 2024 — 2025

Ingresos

Hechas las consultas del sistema general de regalias el municipio posee los siguientes recursos para
distribuir en el cuatrienio por valor de $8.927.081.093. asi:

RESAGOS

FUENTE 2023 2,024 2,025 2,026 2,027 TOTAL
Asignaciones directas 8,807,556 1,480,021 912,833 859,627 857,192 12,917,229
Asignaciones directas 5% anticipadas 1,156,383 420,493 259,347 244,231 243,539 2,323,993
decretos legislativos 574 y 798 de 2020 0 0
inversion local - Ambiente 508,972,723 157,750,512 137,954,709 | 127,808,175 135,187,773 | 1,067,673,892
inversion local - NBI 4-5-6 categoria 4,212,608,380 | 1,025,378,327 896,705,609 | 830,753,140 878,720,523 | 7,844,165,978

TOTAL 4,731,545,042 | 1,185,029,353 | 1,035,832,498 | 959,665,173 | 1,015,009,027 | 8,927,081,093

Gastos

De acuerdo con lo anterior se aprueba se priorizan los siguientes sectores asi:

Proyectos 2024 2025 2026 2027 Presupuesto

Proyecto de vivienda VIP 70 5,350,000,000 $5,350,000,000.00
Ambiente Sentencia Rio Bogota 804,677,944 127,808,175 135,187,773 | $1,067,673,892.00
TICS (10 wifi Escuelas) 200,000,000 $200,000,000.00
Turismo (empedrado la cuesta) 200,000,000 $200,000,000.00
Educacion (infraestructura) 200,000,000 $200,000,000.00
Inclusion social 109,407,201 $109,407,201.00
Pavimentacion plaza mercado 800,000,000 $800,000,000.00
Alumbrado Publico 0 0| 1,000,000,000 | $1,000,000,000.00

Total 0| 2,314,085145| 5477,808175| 1,135,187,773 8,927,081,093
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La distribucién de los recursos de regalias se encuentra discriminadas en los proyectos de inversion
en las diferentes metas de producto asociadas en el plan plurianual de inversiones presentado para la
vigencia 2024-2027.

ALCALDIA DE TOCAIMA

TITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 17. MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. En
este aparte la administracion municipal establece los criterios de seguimiento y evaluacién en el marco
de la normatividad vigente, vinculando los sistemas de informacion del orden departamental y nacional
para tal fin.

ARTICULO 18. ESTRATEGIA DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. La
Administracién Municipal adelantara las acciones necesarias para adecuar la implementacion del Plan
de Desarrollo Territorial con la estructura funcional y operativa del Municipio de acuerdo con sus
competencias territoriales, sin perjuicio de las disposiciones legales que enmarcan su implementacion.

ARTICULO 19. INSTRUMENTALIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO.
Las dependencias de la administracion Municipal preparan anualmente en los términos establecidos
por la ley su respectivo Plan Operativo Anual de Inversiones y Planes de accion con base al presente
Plan de Desarrollo, lo que le permitira de manera racional la ejecucion de los recursos destinados por
las lineas estratégicas y sectores, para alcanzar la metas y realizar el seguimiento y evaluacion de la
gestion.

ARTICULO 20. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. Desde la Secretaria
de Planeacion y Gestion del Riesgo, se acogeran las herramientas metodoldgicas para el seguimiento
y la evaluacion de gestion y resultados del presente plan, para este fin y presentara un informe anual
ante las instancias establecidas por la ley, que permita ejercer el control politico y social al plan, una
vez se apruebe el presente Acuerdo.

ARTICULO 21. EVALUACION. La administracion municipal efectuar una rendicion periddica de
cuentas al Concejo Municipal, la ciudadania y entidades publicas que lo requieran. Asi mismo debera
efectuar una rendicién publica de cuentas del Plan de Desarrollo Territorial de manera anual al Concejo
Municipal, Gobernacion de Cundinamarca, Contraloria General y establecera un comité técnico de
seguimiento de gobierno trimestral para tal fin.
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ARTICULO 22. ADOPCION. Adoptase el Plan territorial de salud 2024-2027, el cual forma parte
integral del Plan de Desarrollo “Con mi pueblo si se puede 2024-2027”,

ALCALDIA DE TOCAIMA

ARTICULO 23. FACULTAD. Factltese hasta el 31 de Diciembre de 2024 al Alcalde Municipal para
efectuar el ajuste a las funciones y competencias de las diferentes secretarias acorde con las politicas,
estrategias y metodologia de la MGA.

Paragrafo Primero: Faclltese al Alcalde de Tocaima para que durante la vigencia del Plan de
Desarrollo incorpore todo proyecto o aporte que provenga del Departamento, la Nacion o de
Cooperacion Internacional, asi como de otras fuentes de financiacion.

Paragrafo Segundo: Faclltese al Alcalde de Tocaima para la expedicion y suscripcion de los
diferentes actos administrativos, alianzas estratégicas, convenios y contratos con personas naturales
o juridicas de caracter privado o publico, de toda indole, a excepcion de los que requieran autorizacion
expresa del Honorable Concejo Municipal, esto con el propésito de dar cumplimiento a las lineas
estratégicas de los planes, programas y proyectos contemplados en el presente Plan de Desarrollo
Municipal.

Paragrafo Tercero: Facultase al Alcalde del municipio de Tocaima para llevar a cabo la armonizacién
presupuestal del Plan de Desarrollo Municipal, de acuerdo con el plan financiero del municipio de
Tocaima, desde la fecha de aprobacién del presente acuerdo municipal. Si durante la vigencia del plan
de desarrollo se establecen nuevos planes en las entidades del nivel nacional y departamental se
podra ajustar el Plan Plurianual de Inversiones, para hacerlos consistentes con aquellos.

Paragrafo Cuarto: Facultese al Alcalde de Tocaima para establecer alianzas publico-privadas bajo el
marco de la Ley 1508 de 2012 y sus decretos reglamentarios, como fuente externa de financiacion de
los proyectos del presente Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 24. AUTORIZACION. Autorizar al Alcalde Municipal de Tocaima, Cundinamarca, para
realizar por decreto municipal la armonizacion presupuestal para la correcta ejecucion de las metas,
planes y proyectos de este Plan de Desarrollo Municipal “Con mi pueblo si se puede 2024-2027”, en
la vigencia actual de 2024, a través de movimientos presupuestales dentro de presupuesto general de
gastos de inversion.

ARTICULO 25. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su publicacién, deroga
y modifica las disposiciones que le sean contrarias.
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